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EPIGRAFE

Um guerreiro sem espada
sem faca, foice ou facdo
armado sé de amor
segurando um giz na mao

o livro é seu escudo

que Ihe protege de tudo
que possa lhe causar dor
por isso eu tenho dito.
Tenho fé e acredito

na forca do professor.

Ah... se um dia governantes
prestassem mais atencédo
nos verdadeiros herois

que constroem a nacdo

ah... se fizessem justica
sem corpo mole ou preguica
Ihe dando o real valor

eu daria um grande grito
Tenho fé e acredito

na forca do professor.
Porém ndo sinta vergonha
ndo se sinta derrotado

se 0 N0sso pais vai mal
vocé ndo € o culpado.

Nas poténcias mundiais
sdo sempre herdis nacionais
e por aqui sem valor
mesmo triste e muito aflito.
Tenho fé e acredito

na forca do professor. (...)
(Bessa, 2018).

Apresento estas
estrofes do poema
“A forca de um
professor” para
referir-me aos
percalcos
enfrentados por
milhares de
professores, herois
nacionais, que
transmitem
conhecimentos e
sonhos de um
futuro melhor. Os
professores tém
essa forca
incalculavel de
construir as bases
para uma
sociedade.
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RESUMO

A situacdo de trabalho e a satde dos professores vém sendo afetada devido ao acumulo de
tarefas que, por muitas vezes, é superior a sua capacidade fisica e mental, ocasionando o
sofrimento/adoecimento docente. Por essas razoes, este trabalho tem por objetivo entender os
fatores que contribuem para o sofrimento/adoecimento dos mestres em situacdo de trabalho.
Para tanto, nossos estudos foram fundamentados na Teoria da Complexidade, na perspectiva
da pesquisa interdisciplinar, além de outros estudos relacionados a tematica proposta. No que
tange aos procedimentos metodologicos, quanto a natureza da pesquisa, a metodologia é
composta de abordagem mista, envolvendo a quantitativa e a qualitativa. Quanto aos
instrumentos de coleta e geracdo de dados, foram utilizados estudos bibliograficos e um
questionario online junto a professores da Educacdo Béasica. Para as analises e o tratamento
dos dados, foram tomados por base alguns dos principios da Teoria da Complexidade, tais
como: o principio o hologramético e o da recursividade, alguns procedimentos de analise do
Interacionismo Socio Discursivo, como o contexto de producdo, o plano global e/ou a
macroestrura, alem do uso de Segmentos de Orientagdo Tematica (temas) e Segmentos de
Tratamento Tematico (subtemas). Quanto aos resultados, esta investigacdo tem permitido
identificar sentimentos e fragilidades relacionados a pratica profissional do professor,
apontando-os como fatores que contribuem para o adoecimento/sofrimento mental docente,
afetando sua qualidade de vida. Tais fatores sdo considerados aspectos interdisciplinares que
perpassam o objeto de estudo. Esta experiéncia de pesquisa revelou a importancia de discutir a
extensdo da sobrecarga de trabalho, os desafios relacionados a indisciplina dos alunos, a falta
de apoio pedagogico e familiar, bem como as limitacGes das politicas pablicas como questdes
inerentes a um debate social. Além disso, esta pesquisa permitiu identificar acdes que podem
ser utilizadas como estratégias e recursos de enfrentamento, a partir da 6tica dos professores,
com o intuito de melhorar a qualidade de vida e satide mental, contribuindo assim para uma
visdo mais completa do panorama educacional. Enfim, os resultados tém possibilitado obter
uma maior compreensdo sobre como se da a relacdo entre a organizagdo do trabalho e o
adoecimento mental dos professores.

Palavras-chaves: Saide mental docente, Trabalho docente, Préatica profissional.
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ABSTRACT

The work situation and the health of teachers have been affected due to the accumulation of
tasks that, many times, is superior to their physical and mental capacity, causing the
suffering/illness of the teachers. For these reasons, this work aims to understand the factors that
contribute to the suffering/illness of teachers in a work situation, from the perspective of
interdisciplinary research, from the identification of social and cultural aspects as challenging
elements that permeate the teacher's professional practice. Therefore, we base our studies on
the Complexity Theory, on the perspective of interdisciplinary research, in addition to of other
studies related to the proposed theme. Regarding the methodological procedures, regarding the
nature of the research, we based the methodology on the mixed approach, involving quantitative
and qualitative. As for data collection and generation instruments, we will use bibliographic
studies and an online questionnaire with Basic Education teachers, in order to better understand
the interdisciplinary aspects that can influence and/or constitute their mental health, as well as
the challenges of their work situation. For the analysis and treatment of the data, we took as a
basis some of the principles of the Complexity Theory, such as: the hologrammatic and
recursion principles, some analysis of the ISD such as the production context, the global plan
and/or the macrostructure, in addition to the use of SOT (Thematic Orientation Segments -
themes) and STT (Thematic Treatment Segments — subthemes) such as the production situation,
physical and socio-subjective production context, global plan and/or macrostructure, in addition
to the use of SOT (Thematic Orientation Segments - themes) and STT (Thematic Treatment
Segments - subthemes). This investigation has allowed us to identify feelings and weaknesses
related to teachers' professional practice, pointing them out as factors that contribute to teachers'
mental illness/suffering, affecting their quality of life. Such factors are considered
interdisciplinary aspects that permeate our object of study. Finally, the results have enabled us
to obtain a greater understanding of how the relationship between work organization and
teachers' mental illness occurs.

Keywords: Teacher mental health, Teacher’s work, Interdisciplinary research.
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RESUMEN

La situacion laboral y la salud de los profesores se han visto afectadas debido a la acumulacion
de tareas que, muchas veces, es superior a su capacidad fisica y mental, causando
sufrimiento/enfermedad docente. Por estas razones, este trabajo tiene como objetivo
comprender los factores que contribuyen al sufrimiento/enfermedad de los profesores en
situacion de trabajo. Para ello, basamos nuestros estudios en la Teoria de la Complejidad, desde
la perspectiva de la investigacion interdisciplinaria, ademas de otros estudios relacionados con
la teméatica propuesta. En cuanto a los procedimientos metodoldgicos, en relacién a la
naturaleza de la investigacién, basamos la metodologia en el abordaje mixto, involucrando lo
cuantitativo y lo cualitativo. En cuanto a los instrumentos de recoleccion y generacion de datos,
utilizamos estudios bibliograficos y un cuestionario online con profesores de Educacion Basica.
Para el analisis y tratamiento de los datos, tomamos como base algunos de los principios de la
Teoria de la Complejidad, tales como: el principio hologramatico y la recursividad, algunos
procedimientos de analisis del Interaccionismo Socio-Discursivo, tales como el contexto de
produccién, el plan global y/o la macro-estructura, ademas del uso de Segmentos de Orientacion
Tematica (temas) y Segmentos de Tratamiento Tematico (subtemas). En cuanto a los resultados,
esta investigacion ha permitido identificar sentimientos y debilidades relacionados con la
practica profesional del docente, sefialandolos como factores que contribuyen a la
enfermedad/sufrimiento mental del docente, afectando su calidad de vida. Tales factores son
considerados aspectos interdisciplinarios que permean nuestro objeto de estudio. Esta
experiencia de investigacion nos revel6 la importancia de discutir el alcance de la sobrecarga
de trabajo, los desafios relacionados con la indisciplina de los estudiantes, la falta de apoyo
pedagdgico y familiar, asi como las limitaciones de las politicas publicas como cuestiones
inherentes a un debate social. Ademas, esta investigacion nos permitio identificar acciones que
pueden ser utilizadas como estrategias y recursos de afrontamiento, desde el punto de vista de
los docentes, con el fin de mejorar la calidad de vida y la salud mental, contribuyendo asi a una
vision mas completa del panorama educativo. Finalmente, los resultados han permitido obtener
una mejor comprension de cdmo se produce la relacion entre la organizacion del trabajo y la
enfermedad mental del profesorado.

Palabras clave: Salud mental del profesorado, Trabajo del profesor, Investigacion
interdisciplinar.
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1 INTRODUCAO

Nos tltimos anos, a Educacdo Basica no Brasil vem sofrendo transformacdes que tém
impactado diretamente no trabalho docente. Isso tem acarretado exigéncias, pressdo e
sobrecarga de trabalho no professor, como, por exemplo, as questdes tecnologicas e mudancas
sociais que influenciam a préatica profissional docente. No entanto, embora tenhamos tido
avancos tecnoldgicos e outras acdes como contribuicdes ao contexto educacional, ainda
percebemos lacunas em relacdo as condicBes objetivas de trabalho, que acabam ndo sendo
apropriadas para se atender as necessidades do processo de ensino e aprendizagem, como a
sobrecarga de atribuicdes ao trabalho do professor, gerando problemas e/ou conflitos em
relacéo a satde mental docente. Além disso, h4 que se considerar a falta de reconhecimento do
trabalho docente pela sociedade, o que tem também contribuido para a precariedade da satde
mental dos professores. Por essas razdes, inicio® o texto da nossa pesquisa apresentando um
relato da minha experiéncia como professora no contexto da Educacéo Basica pela rede estadual
de ensino do estado do Parana de modo a destacar as implicacdes no que tange a satide mental
docente.

Sendo assim, em 2002, iniciei minha carreira na educacdo como professora de Lingua
Espanhola e Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental e Médio. Em 2005, fui aprovada no
concurso puablico estadual, atuando como professora efetiva, durante 17 anos, pela Secretaria
de Educacdo e do Esporte do Parana (SEED-PR)? com o ensino de Lingua Espanhola no Centro
de Linguas Estrangeiras Modernas (CELEM)2 em um Colégio da rede estadual de ensino em
um municipio do interior do Estado do Parana.

Ao vivenciar muitas dificuldades e desafios em minha pratica profissional, no que diz
respeito as condi¢Oes objetivas de trabalho, as mudancas impostas pelo sistema educacional e
a sobrecarga de atribuicOes a situacdo de trabalho do professor, minha saide mental foi
apresentando sinais de adoecimento psiquico ao longo deste periodo. Desse modo, no inicio de
2018, com a saude mental fragilizada, resolvi procurar ajuda médica psiquiatrica, sendo

afastada da sala de aula, com diagnéstico de depressdo, sindrome do panico e ansiedade®. Foram

! Utilizamos a primeira pessoa do singular neste momento do texto em fungio da necessidade de se destacar minha
historia pessoal e profissional de modo a justificar nossa pesquisa.

2 Mais informacgGes sobre a SEED neste endereco: http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/
conteudo.php?conteudo=1364.

% Informagdes sobre o CELEM encontram-se disponiveis em: https://www.educacao.pr.gov.br/Celem.

4 Trata-se de problemas psiquicos que tém ocorrido frequentemente no contexto educacional acometendo muitos
professores de modo a abalar sua saiide mental.
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23 meses entre idas e vindas a pericia medica, tornando-se um processo desgastante e
humilhante, o que levou a minha readaptacéo definitiva®. Com isso, tive que me adaptar a minha
nova funcdo, como técnica pedagdgica, obtendo, por conseguinte, uma nova identidade
profissional. No inicio, ao assumir essa nova funcéo, tinha receio de que nao fosse me adaptar.
No entanto, entendi que esta readaptacdo seria um fator favoravel a minha satde mental e que
eu poderia me realizar nessa outra fungdo fazendo algo que me proporcionasse maior satisfacdo
e, a0 mesmo tempo, poder contribuir com meus colegas de trabalho, pois os professores, de um
modo geral, vivem, diariamente, suas angustias e aflicdes enfrentando os desafios que esta
profissdo Ihes impde, e assim, vivem um dia ap0s outro sem esperancas de mudancgas dessa
realidade. Por outro lado, ainda h& aqueles que resistem a tantas pressfes psicologicas e a
sobrecarga de suas atribui¢Ges tanto em sua pratica pedagogica em sala de aula, quanto em sua
pratica profissional como um todo.

Enfim, trata-se de uma realidade vivenciada ndo somente por mim, mas por Varios
colegas de trabalho. Entretanto, mesmo diante de tantos desafios, continuo acreditando, com
toda certeza, na capacidade de transformacao social pela educagdo. Posso dizer que, durante 0s
meus primeiros anos de docéncia, pude me realizar nessa profissdo ardua, sem duvida, mas,
indescritivelmente bela. Pude também construir a minha histéria como docente no ensino de
Lingua Espanhola no CELEM, transmitindo e recebendo conhecimento, criando lacos, vendo
o0 desenvolvimento dos alunos e contribuindo para transformar vidas.

Diante do exposto, temos como objetivo entender os fatores que contribuem para o
sofrimento/adoecimento docente em situacdo de trabalho. Nosso interesse por estudar tal
tematica justifica-se pela necessidade de um maior entendimento sobre a situacdo de trabalho e
da satde mental dos professores, que vém sendo afetada devido ao acumulo de tarefas, muitas
vezes, superior a sua capacidade fisica e mental, ocasionando o sofrimento/adoecimento mental
docente. Nesse sentido, consideramos pertinente desenvolver uma investigagcdo no que diz
respeito a saude mental do professor, pelo viés da pesquisa interdisciplinar.

Desse modo, tomando por base nossa experiéncia no contexto da Educacdo Basica da
rede estadual de ensino, ao longo dos ultimos vinte anos, podemos afirmar que o oficio da
docéncia, envolvendo a situacao de trabalho que o abrange, tem se tornado um desafio para 0s
profissionais da educacdo frente as politicas e aos organismos educacionais. Com tantos

desafios a serem enfrentados, o profissional da educacdo sente a necessidade de rever suas

> A readaptacdo definitiva diz respeito a adequacéo do profissional em uma outra funcéo que ndo seja a atuacéo
em sala de aula, sendo, por isso, considerada uma readaptagdo funcional.



18

praticas pedagogicas, de repensar suas capacidades docentes, a partir das condi¢Ges objetivas
de trabalho pela sobrecarga de suas atribui¢des, ao ter que lidar com as cobrangas impostas pelo
sistema educacional.

Assim, em funcdo de uma grande demanda de atividades e tarefas a serem cumpridas e
de resultados a serem obtidos como resposta a estas cobrancas, é inevitavel que o profissional
da educacdo se sinta sobrecarregado diante das demandas, das mudancas educacionais e do
excesso de atribuices a serem realizadas e cumpridas em seu oficio, chegando ao
adoecimento/sofrimento mental. E neste cenario que o mal-estar docente surge como uma
reacao a esta conjuntura social e educacional.

Ademais, alguns estudos realizados sobre a tematica investigada (ANDRADE et
al., 2007; FACCI, 2021) tém apresentado o cenario de um trabalhador desconhecido e
desvalorizado pela sociedade, o qual tem, para si, apontados diversos questionamentos ou
julgamentos sobre as capacidades profissionais mesmo sem conhecer sua realidade de trabalho.
Isso, de algum modo, contribui para a vulnerabilidade da identidade do professor, o que acarreta
conflitos psicologicos, sociais, comportamentais e econdmicos. Além desta questdo da
desvalorizacédo do trabalho docente pela sociedade, ha que se considerar o periodo mais dificil
e desafiador que vivenciamos recentemente, como foi 0 caso da pandemia pelo Covid-19,
abrangendo o periodo de 2020 a 2021, o que agravou ainda mais a satde mental docente.

Nesse contexto, o trabalho do professor no formato de ensino remoto emergencial nas
instituicbes escolares, para muitos, pode ter sido também um ambiente favoravel ao
agravamento e ao adoecimento mental. Além disso, nem todos estavam preparados para viver
essa nova realidade, seja pela dificuldade de manusear os recursos tecnoldgicos ou mesmo por
ndo possuirem 0s instrumentos necessarios para a sua execucdo, gerando dificuldades e
frustracdes, acentuando alguns problemas de salde, como os de ordem psicoldgica
(GUIMARAES, 2021).

Nessa perspectiva, 0s impactos da pandemia, fundamentados pelas noticias jornalisticas
de morbimortalidade, pelas pressées vindas das instituicdes de ensino relacionadas ao uso das
tecnologias digitais, ajuntadas a sua vida conjugal, materna e doméstica e muitas outras
atribuicdes que os professores ja possuiam ou passaram a ter com esse periodo, agregaram
elementos ao sofrimento/adoecimento mental docente. Diante dessa realidade social e
educacional, estes profissionais vivenciaram diferentes formas de sofrimento ao confrontarem-
se com situacdes desfavoraveis ao processo de ensino e aprendizagem em suas atividades.

Por essas razles, buscamos entender os fatores que contribuem para o

sofrimento/adoecimento mental docente em situacdo de trabalho, pelo viés da pesquisa
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interdisciplinar. Partindo deste objetivo mais amplo, sistematizamos 0s seguintes objetivos
especificos a serem investigados a partir das percepcdes dos professores participantes da
pesquisa:

1) Apontar os fatores desafiadores que ocasionam o adoecimento/sofrimento mental
docente em situagao de trabalho;

2) Identificar as sugestdes e/ou possibilidades de a¢des de enfrentamento as condic¢des
objetivas de trabalho e a sobrecarga de atribuicGes para a qualidade da satide mental docente.

Para tanto, nossos estudos baseiam-se na perspectiva da pesquisa interdisciplinar
(Alvarenga et al., 2011; Santos, 2010, 2012), vinculada a Teoria da Complexidade (Morin,
1991, 1996, 2005, 2016), aléem de outros estudos que embasam nossa investigacao relacionados
a tematica proposta, como Andrade (2019), Amaral (2021), Frota (2019), Silva (2021) e Maia
(2022).

Para as analises, pautamos nossos estudos em alguns dos principios da Teoria da
Complexidade (Morin, 1991, 1996, 2005, 2010, 2011, 2016), tais como: o principio
hologramético e o da recursividade, bem como nos pressupostos tedrico-metodologicos do
Interacionismo Sociodiscursivo (ISD) (Bronckart, 1997/2009), por meio de alguns
procedimentos de analise como o contexto de producdo, o plano global e/ou a macroestrura,
além do uso de SOT (Segmentos de Orientacdo Tematica — temas) e STT (Segmentos de
Tratamento Tematico — subtemas) (Bronckart, 2008; Bulea, 2010). Além disso, as categorias
poderdo ser definidas conforme os objetivos da pesquisa e baseadas em aspectos que envolvem
a realidade profissional dos docentes, como mostram alguns estudos (Codo, 1999; Meleiro,
2012; Reinhold, 2012; Vilela; Garcia; Vieira, 2013).

Diante do exposto, consideramos nossa proposta de pesquisa interdisciplinar
fundamental ao desenvolvimento do contexto de atuacdo profissional dos professores
participantes deste processo de investigacdo, uma vez que podemos analisar os diferentes
fatores, oriundos de campos teoricos distintos, que podem influenciar a satde mental do
professor em situagdo de trabalho, assim como os aspectos de vulnerabilidade, adoecimento
docente e os desafios que envolvem esta pratica profissional.

No que concerne a natureza da pesquisa, fundamentamos a metodologia na abordagem
mista (Lakatos, 2010, 2015, 2018; Cano, 2012; Creswell, 2010, 2015; Creswell; Clark, 2018),
envolvendo a guantitativa e a qualitativa. De acordo com Creswell (2010), o0 método misto de
pesquisa é uma abordagem que combina ou mescla tanto o método quantitativo quanto o
qualitativo, propiciando a obtencdo de dados mais precisos € uma compreensdo mais

aprofundada dos dados obtidos. Em relacdo aos procedimentos de coleta e geracdo de dados,
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utilizamos estudos bibliograficos e um questionario online, via Google Forms, envolvendo
todos os professores do contexto investigado, sendo um total de 28 docentes participantes desta
pesquisa, de diversas areas do conhecimento, que atuam na Educacédo Béasica, da rede estadual,
do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio de uma escola publica, em um municipio do
norte/noroeste do Parana.

No que se refere a organizacdo da pesquisa, na primeira secdo, apresentamos a
introducdo de nossa investigacdo apontando aspectos da realidade vivida em relacdo ao tema
proposto, evidenciando o lugar de fala da pesquisadora por meio do relato de sua experiéncia,
vivenciada no seu contexto de producéo, e os motivos pela escolha da tematica.

Na segunda secdo, intitulada Trabalho e saude mental: uma reflexdo necessaria,
discorremos sobre a definigdo de saide mental e saide emocional, visto que sdo conceitos que
se correlacionam a partir de uma discussdo tedrica. Além disso, discorremos sobre a
historicidade da relacdo entre trabalho e salde e como esta foi se inserindo no contexto
brasileiro, mostrando a luta dos trabalhadores por a¢es mais efetivas de garantia e protecdo a
salide no ambiente de trabalho.

Posteriormente, ainda nesta se¢do, com base nos estudos de Esteve (1999), tratamos do
mal-estar docente e o adoecimento mental dos professores e professoras, destacando algumas
inquietacOes a respeito da nossa tematica de pesquisa e suas relacdes com a organizacdo do
trabalho docente. Na sequéncia, abordamos a Teoria da Complexidade vinculada a perspectiva
da pesquisa interdisciplinar no sentido de explicitar suas propostas e sua relevancia social. Em
seguida, tratamos de questdes relacionadas a precarizac¢do, a intensificacdo e a desvalorizacao
do trabalho, abordando os sinais do adoecer e as situa¢des e/ou fatores que podem ocasionar a
vulnerabilidade e o adoecimento mental docente.

Na terceira secdo, tratamos dos procedimentos metodolégicos em relagdo ao contexto
de producdo da pesquisa, envolvendo os contextos fisico e sociossubjetivo, pela perspectiva do
Interacionismo Sociodiscursivo (Bronckart, 1997/1999), a natureza da pesquisa, a coleta,
geracao e tratamento dos dados.

Na quarta secdo, discorremos sobre os resultados das analises dos dados obtidos
ressaltando questdes relacionadas a reacdo e a superacdo, como enfrentamento e resisténcia.
Para isso, retomamos 0s objetivos especificos de nossa pesquisa de modo a respondé-los.
Assim, primeiramente, discorremos sobre 0s aspectos sociais e culturais constitutivos da satde
mental docente, em seguida, dos fatores desafiadores que ocasionam o adoecimento psiquico

docente e, por fim, das acGes de enfrentamento para a saide mental docente. Para finalizar a
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secdo, sintetizamos a discussao dos resultados obtidos de acordo com o que pretendiamos para
esta investigagéo.

Ao final de cada secdo, apresentamos uma sintese com o intuito de explicitarmos o que
foi exposto, destacando a relevancia das informagdes apresentadas, afim de oferecer ao leitor
uma melhor compreensdo entre os diferentes aspectos discutidos.

Enfim, esperamos, com o desenvolvimento da nossa pesquisa, ampliar nossos
conhecimentos cientificos, contribuindo ndo somente para 0 contexto investigado, como
também para o Programa de Pés-Graduagdo Sociedade e Desenvolvimento (PPGSeD)® e a
Unespar, a partir da disseminagdo dos resultados de nossa pesquisa como contribuicfes a
pesquisas posteriores.

Na sequéncia, trataremos das discussdes teoricas que fundamentam a nossa pesquisa.
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2 TRABALHO E SAUDE MENTAL

E preciso considerar que, mesmo em casos de doencas
com manifestacdo basicamente organica, deve-se
considerar, além dos aspectos relacionados ao trabalho,
também a historia do trabalhador no que toca as suas
condiges de vida, a sua propria saude e a de sua familia
etc. (Borsoi, 2007, p. 108).

Nesta secdo, visamos discutir questbes relacionadas ao trabalho e a salde mental,
partindo de concepcdes mais amplas para algumas mais especificas no que se refere ao trabalho
e a saude docente. Para tanto, primeiramente, esta secdo tratara da saude mental e
doenca/sofrimento mental no trabalho, do trabalho que sustenta e o trabalho que adoece
apontando os sinais do adoecer e o espelho da dor, o ser professor em tempos de pandemia e 0s
desafios e transformacdes enfrentados pelos docentes durante este periodo e a intensificacao,
precarizacdo e desvalorizacdo do trabalho docente.

Na sequéncia, discorreremos sobre a teoria da complexidade e a pesquisa
interdisciplinar, abordando dois de seus principios, a saber: o principio da recursividade
organizacional e o principio hologramatico. Por fim, trataremos das pesquisas desenvolvidas
sobre a saude mental docente, as quais compdem o nosso Estado da Arte, finalizando com uma

sintese da secéo.

2.1 Saude mental e doenca/sofrimento mental no trabalho

Para discorrer sobre salde mental e doenca/sofrimento mental no trabalho,
desenvolvemos uma retomada histérica no sentido de contextualizar a importancia dessas
tematicas para a sociedade e, em especial, 0 contexto educacional. Assim, por meio de um
estudo bibliografico, tomando por base os estudos de Andrade (2007), constatamos que, ja na
antiguidade, as discussdes sobre tais tematicas evidenciavam que os trabalhadores que sofriam
em decorréncia da natureza das suas atividades e eram acometidos por agravos a salde nao
pertenciam as camadas privilegiadas da sociedade. Além disso, como escravos ou Servos
tinham sob suas responsabilidades o desenvolvimento de quaisquer tarefas que exigiam

esforcos fisicos implicando em riscos a satde. As questdes relacionadas ao trabalho e a
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saude/doenca pareciam ndo evidenciar a preocupagao em preservar ou promover a salde da
populacgéo trabalhadora.

Com a chegada do capitalismo, muito foi investido na forca de trabalho em linhas de
producdo, 0 que gerou uma maior preocupacdo com o trabalho e suas relacdes com a salude do
trabalhador. Com isso, a problematica da satde da populacéo e da doenga da pobreza passou a
apresentar-se ndo somente como questdo politica, mas também como econdmica a partir do
século XVIII. Apos este contexto, as discussdes sobre as relacdes entre trabalho e satde/doenca
ganharam mais espaco, a partir da segunda metade do século XX. Porém, de acordo com
Andrade (2007), tais preocupa¢des comecaram a ser intensificadas na Gltima década.
Ademais, a salide no trabalho e a sua garantia em relagdo aos trabalhadores ndo ¢ uma questado
isolada, mas determinada por mdaltiplos fatores que engendram a vida em sociedade. Este
entendimento passa pelo desvelamento de agdes que vé@o desde o investimento do capital no
corpo e na saude de sua forca de producdo a mobilizacdo pessoal do trabalhador por melhores
condicBes em seu ambiente de trabalho.

Além disso, ha que se destacar o papel social do ambito coletivo, como a organizacao
das instancias civis e representativas como espacos fundamentais para a luta por direitos no que
tange as questdes relacionadas ao trabalho e a saude do trabalhador. Estas questfes ndo se
configuram de forma diferente com os/as profissionais da educacgdo, em particular, os docentes.
Apesar de, muitas vezes, ser desconhecida ou mesmo ignorada, a historicidade acerca da
articulacdo trabalho e salde docente da mostras da seriedade da problematica e sinaliza para as
evidéncias do padecimento dos professores e professoras que ndo mais se ocultam,
denunciando uma tensdo que ja ndo admitem ser relegada a outro plano (ANDRADE, 2007, p.
67).

Por essas razdes, € fundamental entendermos a concepc¢do de salide mental, conforme
definida pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS) como sendo “o estado de bem-estar mental
que capacita ou da condicOes as pessoas para lidar com o estresse da vida, perceber suas
habilidades, aprender e trabalhar bem, e contribuir com sua comunidadade”® (OMS, 2022, p.
1). Vinculada a esta definicdo, encontramos uma explicacdo da Biblioteca Virtual em Saulde,
do Ministério da Saude (BRASIL, 2017, p. 1), ressaltando que “um estado de bem-estar no qual

o individuo €é capaz de usar suas proprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser

& “Mental health is a state of mental well-being that enables people to cope with the stresses of life, realize their
abilities, learn well and work well, and contribute to their community” (OMS, 2022, p. 1). Disponivel em:
https://www.who.int/en/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response.
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produtivo e contribuir com a sua comunidade™”.

No entanto, de acordo com Lunardi (1999), tomando por base os estudos de Dejours
(1991), a definicdo de OMS é considerada como algo inatingivel, ressaltando que a normalidade
é um estado em que as doencas estdo estaveis devido a acdo de estratégias defensivas; quanto
a saude mental, nunca é verdadeiramente atingida e é evidente a relagdo entre saude fisica e
salde mental. Portanto, o trabalho pode contribuir para a saude ou para a doenca, sendo um
elemento fundamental na construcdo da saude mental, moldando a identidade do trabalhor e
podendo leva-lo ou ndo a sua autorrealizacdo e a sua autoestima, propiciando reconhecimento
e oportunidades de relacdes sociais. Ademais, para Guimaraes (1999, p. 23), a satde mental e
trabalho envolvem o estudo da dinamica, da organizacgdo e dos processos de trabalho, visando
a promogao da saude mental do trabalhador, por meio de acGes diagnosticas, preventivas e
terapéuticas eficazes.

O conceito de salide mental faz referéncia a0 homem em seu todo biopsicossocial® e ao
contexto social em que esta inserido, considerando-se a fase de desenvolvimento em que se
encontra. Nesse sentido, corroboramos com Fonseca (1985) ao ressaltar a saude mental como
um equilibrio dindmico que resulta da intera¢éo do individuo com 0s seus varios ecossistemas:
0 seu meio interno e externo, as suas caracteristicas organicas e 0s seus antecedentes pessoais
e familiares.

Um outro aspecto a ser levado em conta sdo as mudancgas que tém ocorrido na vida
laboral nos dltimos anos, na tentativa de se obter melhores condicGes de trabalho, como um
ambiente mais limpo e menos insalubre, com menor risco de acidentes e doencas. Entretanto,
tais mudangas nos processos de trabalho tém criado novas formas de sofrimento e/ou
adoecimento, muito relacionadas ao funcionamento psicoldgico dos trabalhadores, espalhando-
se nos mais diversos ambientes de trabalho como o setor de servicos.

As questdes relativas a doenca mental ainda ocupam um lugar bastante nebuloso. As
doencas cronicas, por exemplo, podem ser comprovadas por meio de um exame. A doenga
mental, muitas vezes, é concebida como uma fraqueza do sujeito, acarretando preconceito e
julgamento. As pessoas ndo querem ser posicionadas no lugar daqueles que tém transtornos

mentais, com o risco de serem vistas como fracas ou descontroladas, o que envolve questdes

" Mais informaces do Ministério da Salde (Brasil, 2017) em: https://bvsms.saude.gov.br/saude-mental-no-
trabalho-e-tema-do-dia-mundial-da-saude-mental-2017-comemorado-em-10-de-outubro/.

8 De acordo com Pereira, Barros e Augusto (2011, p.523), trata-se de um “paradigma biopsicossocial, que busca
superar 0 paradigma curativista ou biomédico, se refletindo em transformages no conceito de salde, na
compreensdo sobre o processo salide-doenca, na organizacao do sistema brasileiro de sadde publica e nas praticas
profissionais em saude”. Segundo as autoras (2011, p.526), “o modelo biopsicossocial pressupde agoes integradas
e interdisciplinares”.
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morais e eticas. Nessa perspectiva, a nosso ver, ha que se considerar o papel da psicopatologia
do Trabalho (LE GUILLANT, 1984), que se preocupou em fundamentar a clinica do sofrimento
e a relacdo psiquica com o trabalho a partir do inicio dos anos 1980. Trata-se de uma

perspectiva, conforme explicita Lima (1998, p. 12), que propde

[...] verificar o papel do meio no surgimento e no desaparecimento dos
distarbios mentais. Em outras palavras, apesar de ndo negar a presenca de
fatores organicos e psiquicos no adoecimento, Le Guillant busca nas
transformacg@es socio-historicas os elementos essenciais para compreender a
génese das doencas mentais.

Diante do exposto, reconhecemos a relevancia desta area para uma maior compreensao
acerca da saude mental no trabalho. Além disso, segundo Codo et al. (1993), nessa nova
abordagem, o trabalho na clinica psicol6gica pode ultrapassar seus conceitos filosoficos,
econdmicos e socioldgicos, passando a ser definido como uma psicopatologia, que tem sua
origem nas pressdes do trabalho, pressdes essas que ameagam o equilibrio psiquico e a saude
mental na organizacdo do trabalho (DEJOURS, 1994). Vinculado a esta concepg¢édo, Dejours
(1998) também ressalta que as relacGes de trabalho, dentro das organizacdes, freqlientemente,
despojam o trabalhador de sua subjetividade, excluindo o sujeito e tornando o homem uma
vitima do seu trabalho.

Uma outra area que pode auxiliar em nossa investigacao € a psicodinamica do trabalho.
Esta area é desenvolvida pela Clinica da Atividade ® (CLOT, 1999 [2006]), que é a
“denomina¢do escolhida por Yves Clot para o método desenvolvido por ele e sua equipe no
Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), em Paris, onde é professor e responsavel
pelo Laboratorio de Psicologia do Trabalho” (LIMA, 2007, p. 100). No que diz respeito a
psicodindmica do trabalho, tomando por base a pesquisa de Tognato (2009, p. 25), de acordo
com Dejours (HELDANI; LANKMAN, 2004), esta area foi iniciada por Dejours (1980), sendo
uma clinica.

Segundo Heldani e Lancman (2004), trata-se de um método clinico de intervengdo e
investigacdo, que visa “compreender os aspectos psiquicos e subjetivos do trabalhador
mobilizados a partir das relacdes e da organizacdo do trabalho, ligando a intervencdo a pesquisa,
sendo, pelas suas caracteristicas especificas, intitulada clinica do trabalho” por buscar

“desenvolver o campo da satde mental e trabalho, retornando a ele constantemente”. Sendo

° No que concerne as questdes tedrico-metodoldgicas referentes a Clinica da Atividade, recomendamos a leitura
de CLOT, Y. A funcdo psicoldgica do trabalho. Petrépolis: Vozes, 2006.
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assim, “a Clinica da Atividade (Clot, 1999 [2006]), pela Psicologia do Trabalho, privilegia a
funcéo psicologica do coletivo de trabalho, por meio de psicodindmica de grupo” (TOGNATO,
2009, p. 23). A nosso ver, esta area pode ser melhor explorada tanto em estudos posteriores,
guanto junto ao contexto investigado no sentido de poder contribuir para o coletivo de trabalho

em relagdo as questdes tratadas nesta pesquisa.

2.2 O trabalho que sustenta e o trabalho que adoece

Os desafios que afetam e preocupam os profissionais da educagao ndo sdo uma tematica
nova, uma vez que estao intrinsecamente ligados a origem da profissao, ao seu desenvolvimento
histérico e a sua valorizacdo na sociedade. Segundo Aguiar e Almeida (2008), a crise na
educacao escolar esta vinculada ao entendimento de que ha também uma crise na educacédo
familiar e na prépria sociedade, que se sustenta em bases frageis constituidas por valores morais
e éticos, que permeiam a vida moderna. Existe uma disparidade marcante entre a Vvisdo
idealizada do papel de um professor e a realidade tangivel em que essa funcao é exercida. Para

as autoras, a crise na educacao tem se intensificado com o passar dos anos, ao afirmarem que:

A crise na educacéo arrasta-se had muitos anos, sem perspectiva de solugdo em
curto prazo, e que a escola acaba sofrendo as consequéncias de uma sociedade
conflituosa, pois a escola é parte integrante dessa mesma sociedade
(AGUIAR; ALMEIDA, 2008, p. 27).

Com isso, reconhecemos o sofrimento e os conflitos pelos quais a escola tem passado
como consequéncia de uma sociedade complexa que parece ndo ter entendido ainda o papel da
educacdo na formacdo humana e no seu préprio desenvolvimento. Diante disso, consideramos
as varias reformulacGes ocorridas na esfera das politicas educacionais nas Ultimas décadas, o
que tem resultado em transformacGes na estrutura escolar, bem como desencadeado uma
reavaliacdo do papel e das atribui¢bes do professor, impactando diretamente em suas préaticas
pedagdgicas. Além disso, esse fendmeno tem refletido intrinsecamente na saude dos
profissionais da educacéo, com foco particular naqueles que estdo envolvidos nas atividades de
ensino. Dentre as mudancas e/ou transformac6es mencionadas, Carlotto (2002), destaca alguns

aspectos, a saber:

Dentre varias questdes impostas pela nova organizacao do trabalho, algumas
foram especificamente formuladas aos professores: 1) desenvolver métodos
eficazes a serem seguidos pelos professores; 2) determinar, em funcéo disso,
qualificagcBes necessarias para 0 exercicio da atividade; 3) capacita-los em
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consonancia com as qualificacGes, ou colocar requisitos de acesso; 4) fornecer
formacdo permanente que mantivesse o professor a altura de suas tarefas
durante sua permanéncia na institui¢do; 5) dar-lhe instru¢des detalhadas sobre
como realizar seu trabalho; e 6) controlar permanentemente o fluxo do produto
parcialmente desenvolvido, isto é, 0 aluno (CARLOTTO, 2002, p. 22).

Tais mudancas impostas pela nova organizacdo do trabalho podem ter seus beneficios,
por outro lado, podem acabar propiciando uma reducédo da autonomia do trabalho do professor
e do seu agir docente como, por exemplo, ao mencionar “desenvolver métodos eficazesa serem
seguidos pelos professores” e “controlar permanentemente o fluxo do produto parcialmente
desenvolvido, isto €, o aluno”, gerando alguns sentimentos como angustia, frustracao,
insatisfacdo, desanimo e tristeza, o que colabora para o adoecimento/sofrimento mental
docente. O uso dos termos “métodos eficazes” demonstra uma exigéncia de estratégias de
ensino que permitam obter resultados positivos e significativos e o uso dos termos “a serem
seguidos pelos professores” reforca esta exigéncia.

No entanto, como sabemos, o0 processo de ensino e aprendizagem é influenciado e
constituido por muitos fatores, ndo somente em relagdo aos aspectos inerentes ao ato de ensino,
que envolvem preparacdo de aulas, uso de metodologias e estratégias especificas para a
obtencdo de resultados e recursos didaticos necessarios a um ensino mais efetivo para que a
aprendizagem ocorra de fato. Ademais, no que tange aos aspectos relacionados aos alunos, aos
contextos sociais e familiares nos quais estao inseridos, além do contexto escolar, o qual, muitas
vezes, nao oferece as condi¢cdes objetivas de trabalho necessarias a realizacdo do trabalho do
professor. Ou seja, o0 professor pode preparar a melhor aula com os melhores recursos, mas
outros fatores podem influenciar o processo de aprendizagem de modo a impedir sua
apropriacdo por parte dos alunos. Tais exigéncias, levando-se em consideracdo 0s aspectos
mencionados, acabam gerando sentimentos que propiciam o adoecimento/sofrimento mental
docente.

Em outras palavras, a reestruturacdo das responsabilidades docentes engloba aspectos
que transcendem as meras instalacdes fisicas, recursos materiais, equipamentos e 0os meios de
conducdo das atividades, tais como: relacGes trabalhistas, reconhecimento profissional,
remuneracao e desenvolvimento de carreira, bem como a criagdo de um ambiente que propicie
interacdes interpessoais saudaveis. Quanto a este Gltimo aspecto, a falta desse ambiente de
apoio expde os educadores a potenciais riscos de deterioracdo de sua salde mental, ao passo
que niveis adequados de seguranga nas configuracdes laborais tém um impacto direto na
qualidade de vida dos individuos. Por essas razfes, € necessario, a nosso ver, que a sociedade

priorize a educacdo, valorizando a profissdo docente, a fim de que o profissional dessa area
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possa realizar seu trabalho de modo mais efetivo com vistas ao desenvolvimento da sociedade.

No que tange a esta questdo, Robalino destaca que:

A valorizagdo da profissdo docente inclui, também, a atencdo aos diversos
aspectos da vida profissional e pessoal dos trabalhadores da educacdo como
condigdo fundamental para um bom desempenho e para garantir seu direito a
um trabalho que seja fonte de alegria e realizagéo (Robalino, 2012, p. 317).

Isso posto, corroboramos com Robalino ao destacar a importancia da valorizacdo da
profissdo docente como elemento fundamental ndo somente para a realizacdo deste trabalho,
mas também como contribui¢do aos avancos sociais, culturais e educacionais. A docéncia como
trabalho, de envolvimento interpessoal, traz implicacfes significativas tanto no ambito
profissional, quanto pessoal para os educadores. Isso ocorre porque esta intrinsecamente
relacionada a uma série de fatores sociais, culturais, politicos e econémicos interligados a
identidade do professor. Esse individuo enfrenta o desafio de satisfazer as demandas cada vez
mais imediatas da sociedade e do contexto educacional no qual se insere, embora boa parte da
sociedade produza um discurso de desvalorizacdo do trabalho do professor, o que,
frequentemente, resulta em exaustdo tanto fisica quanto emocional, ocasionando um desanimo
em relacdo a profissdo. Esse cenario reflete uma diminuicdo da percepcédo do valor da profissao
docente, mesmo que o professor se desdobre para cumprir e atingir os objetivos de ensino e
aprendizagem, bem como para cuidar das relacdes sociais em seu contexto de atua¢do, o que é
visivel a quem acompanha a situacao de trabalho docente.

A nosso ver, a pratica de ensino, que envolve interacdes interpessoais, requer uma
abordagem que considere o estado de salde-doenga dos professores. Isso implica na
compreensao de satide como um fendbmeno que abrange dimensdes eminentemente humanas e
ndo meramente biologicas. Para além dessas interacfes interpessoais, hd que se considerar
outros aspectos constitutivos do trabalho docente que podem implicar na qualidade da sua satde
mental. Nesse sentido, corroboramos com Tognato (2009, p. 89), ao nos apontar as
caracteristicas desta situacdo de trabalho, as quais, do nosso ponto de vista, devem ser
consideradas e validadas pela sociedade que recebe os resultados e os frutos do trabalho

docente, explicitando que:

[...] Machado (2007, p. 91), apoiada em Bronckart (2004), Clot (1999/2006),
Amigues (2004), Saujat (2002) e Roger (2007), caracteriza a atividade do
trabalho, considerando os seguintes aspectos:

a) trata-se de uma atividade situada, pois sofre influéncia do contexto mais
imediato e do mais amplo, sendo pessoal e Gnica, engajando o trabalhador em
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todas as suas dimensdes: fisica, cognitiva, emocional, entre outras, e, ao
mesmo tempo, impessoal por ndo desenvolver-se de modo totalmente livre,
considerando o papel das tarefas prescritas por instancias externas e superiores
ao trabalhador;

b) o trabalho é uma atividade prefigurada pelo proprio trabalhador a partir do
momento em que ele reelabora as prescrigdes, construindo prescrigcdes e
objetivos para si mesmo;

c) a atividade do trabalho é mediada por instrumentos materiais ou simbdlicos,
pelo fato de que o préprio trabalhador se apropria de artefatos socialmente
construidos e disponibilizados a ele pelo meio social;

d) o trabalho é interacional, na medida em que o trabalhador transforma o
meio social e os instrumentos (materiais ou simbolicos) e, a0 mesmo tempo,
é por eles transformado;

e) o trabalho é interpessoal pela interacdo vivida com outros individuos
presentes e ausentes na situacdo de trabalho;

f) o trabalho é transpessoal por ser guiado por “modelos do agir” especificos
de cada atividade profissional, constituidos socioistoricamente pelos coletivos
de trabalho;

g) a atividade de trabalho é conflituosa, pelo fato de que o trabalhador deve
fazer escolhas constantemente para (re)direcionar o préprio agir em diferentes
situacOes, considerando as vozes contraditorias interiorizadas, o agir de outros
envolvidos, 0 meio, os artefatos, as prescri¢@es, entre outros;

h) por isso, de acordo com a autora, a atividade do trabalho pode ser fonte
para a aprendizagem de novos conhecimentos e para o desenvolvimento de
capacidades do trabalhador, ou fonte de impedimento para tais aprendizagens
(TOGNATO, 2009, p. 89).

Diante do exposto, é necessario reconhecermos que, para a realizacdo e concretizagao
do trabalho docente, que envolve ndo somente 0 processo de ensino e aprendizagem na pratica
pedagdgica, mas também a préatica profissional docente como um todo, a satde é uma condicéo
vital para o funcionamento adequado do individuo em todos os @mbitos, particularmente para
0s professores, que estdo cada vez mais sujeitos ao risco de adoecimento durante sua atividade
profissional, considerando-se os fatores supracitados.

Tomando por base nossa experiéncia de trabalho, temos notado uma sensacdo de
desédnimo entre os professores e a falta de tempo para seu autocuidado. O tempo utilizado por
estes profissionais € invariavelmente dedicado a busca por resultados. Com isso, o trabalho
docente parece transcender limites, infiltrando-se na esfera da vida pessoal e social dos
professores, levando-os ao extremo da sua situacdo de trabalho, que é o adoecimento em plena
atividade escolar. 1sso gera implicacdes tanto do ponto de vista profissional, quanto pessoal por
envolver diversos fatores sociais, culturais, politicos, econdmicos constitutivos deste sujeito
professor, que precisa dar conta das demandas de uma sociedade que cobra e que, a0 mesmo
tempo, ndo reconhece seu fazer profissional, o que provoca esgotamento fisico, emocional e

desanimo pela profissao.
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Dentro desse contexto temporal, apresentamos uma analise sobre os acontecimentos no
cenario laboral e a crescente introdugdo de flexibilizacdo no tempo de trabalho na vida dos
profissionais. 1sso tem se concretizado por meio de implementacdes de novos modelos de
compensacdo de horarios e da emergéncia de regimes de trabalho atipicos que surgem em
resposta as mudangas tecnoldgicas, organizacionais e de gestdo. Esses eventos, que se
entrelacaram entre as décadas de 1980 a 1990, coincidem com o crescimento das politicas
neoliberais. A fragmentacdo e a singularizacao dos periodos de trabalho resultam na emergéncia
de uma diversidade de horérios laborais inovadores. Esses horarios de trabalho,
frequentemente, desvinculam-se consideravelmente dos outros ritmos de vivéncias sociais,
como os periodos reservados para a familia, o repouso, o entretenimento e a educacdo. Como
observado por Cardoso (2013, p. 351), essa desconexao se torna evidente.

Em relacéo a esta questdo dos horéarios do trabalho docente, esta oculto um periodo que
ndo € considerado formalmente como parte do tempo de trabalho do professor,
desconsiderando-se sua disponibilidade, pois trata-se de um tempo que nao é valorizado ou
remunerado e nem apreciado pelo empregador, seja ele do setor publico ou privado. Além disso,
cresce significativamente o tempo destinado a atividades que se estendem para o ambiente
doméstico, muitas das quais ocorrem de maneira informal.

Adicionalmente, é notério o aumento do tempo dedicado ao uso de tecnologias da
informacdo, como smartphones, laptops e a internet na realizacdo do trabalho docente,
principalmente, com o contexto da pandemia por nés vivenciado. Essas ferramentas
desempenham um duplo papel, uma vez que podem ser utilizadas tanto para contribuir com o
processo de ensino e aprendizagem, quanto para monitorar e controlar os trabalhadores,
independentemente do local ou momento, como destacado por Cardoso (2013, p. 354).

Assim, no que se refere ao trabalho do professor, é indiscutivel que esta profissdo
acarreta uma transferéncia continua de tarefas para o0 ambiente doméstico. Diariamente, uma
parte consideravel do seu tempo e dedicada a avaliagdo de aulas realizadas, ao planejamento de
aulas e as atividades avaliativas, correcdo de atividades e avaliacdes, a pesquisa e ao estudo de
conteddo para a preparacdo e a planificacdo de aulas. Nesse sentido, corroboramos as
conclusdes de Tognato (2009, p.188), ao destacar o agir docente como um agir intermediario e
ininterrupto por se tratar de um trabalho continuo, para além dos seus horarios de aula, ao

ressaltar que:

[...] Mesmo a sobrecarga de trabalho, que leva o professor a desenvolver um
trabalho extra-classe, centrando-se cada vez mais em seu agir individual para
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realizar suas tarefas em situacdo de trabalho, diz respeito a um trabalho do
coletivo, representativo desse grupo de trabalhadores, que sdo os professores. Isto
mostra-nos também uma caracteristica desse trabalho docente como sendo um
agir ininterrupto, ou seja, o professor instrutor esta em constante atuacéo, tanto
em sala de aula e na escola, como em sua propria residéncia nos fins de semana e
horarios livres (TOGNATO, 2009, p. 188).

Diante do exposto, ao tratar desta caracterizacdo do trabalho docente, destacamos a
representacdo da descricdo de uma semana de trabalho do professor, realizada pela autora

(2009, p. 141) ao apresentar 0 seguinte esquema:

Figura 1 — Agir docente como um trabalho continuo e ininterrupto

SEMANA DE TRABALHO DOCENTE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

Periodo Periodo Periodo
matutino » vespertino > noturno
Aulas MTB Aulas
I\ IS
Agir " Agir - Agir Agir - Agir
antes | Agir K antes| M@ | depois Agir | yapois
depois na antes| na
da na da da aula da aula
da aula aula da | aula
aula | aula aula T

Fonte: TOGNATO, 2009, p. 141.

Na sequéncia, Tognato (2009, p. 159) explicita a situagdo do trabalho docente descrita
e analisada, apds discutir os trés modos de agir, constitutivos deste agir docente, conforme

ilustra a Figura 2.
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Figura 2 — Modos do agir docente em situacdo de trabalho

Agir do Professor

Agir anterior a Agir durante a tarefa Agir depois da tarefa
tarefa (aula) (aula) (aula)
Em casa na escola Emcasa naescola

N

Agir instrumental (material ou simbélico)
para construir recursos internos para o trabalho (capacidades);
para organizar o meio ambiente futuro;
para construir novos instrumentos;

ara um agir futuro (para organizar a atividade do aluno).

Fonte: TOGNATO, 2009, p. 159.

Além disso, nos tempos recentes, 0 uso de tecnologias e plataformas de midia social tem
se tornado uma parte integrante do monitoramento virtual dos alunos. 1sso é evidenciado pelos
grupos formados para atender alunos no WhatsApp, Facebook, dentre outras plataformas
virtuais de aprendizagem, tais como: Moodle e Google Classroom, que conectam professor,
aluno e ambiente educacional, tanto dentro quanto fora do contexto profissional.

Nesse sentido, essa reflexdo sobre uso e gerenciamento de tempo no trabalho docente,
em funcdo das diferentes ferramentas utilizadas, também envolve a expectativa de que o
professor se dedique a busca de solucgdes para as situagdes-problema, como orientar alunos que
enfrentam dificuldades de aprendizagem ou situagbes sensiveis, relacionadas aos seus
sentimentos, auxiliando os estudantes que passam por problemas de saude mental ou que
enfrentam violéncia doméstica. Embora essas atividades ndo sejam reconhecidas como parte da
tarefa docente, muitas vezes, sdo exigidas e esperadas, demandando um engajamento proativo
por parte dos educadores.

Ademais, Cardoso (2013) também salienta o tempo gasto no deslocamento entre casa e
trabalho, bem como o aumento do tempo dedicado a atividades de aprimoramento profissional.
Todos esses aspectos temporais merecem ser considerados como partes integrantes do trabalho
docente. Isso nos conduz a uma analise mais profunda das implicacGes do uso do tempo no
desgaste fisico, mental e social dos profissionais e como isso esta vinculado com a importancia

do autocuidado. Por isso, destacamos uma pesquisa realizada durante o periodo de 1990 a 2000,
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pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores da Educacdo (CNTE) ! tendo como foco a
saude dos profissionais da educacgdo. Essa investigacdo revelou uma conexdo praticamente
inseparavel entre as condicdes de trabalho e o bem-estar dos trabalhadores. Os resultados
apontaram que a Sindrome de Burnout!?!, que reflete uma perda de entusiasmo em relagdo ao
desempenho laboral e emerge como um fator primordial que tende a levar a depresséo.

O desvanecimento do vinculo afetivo com a profissdo faz o trabalho perder seu
significado pessoal e, muitas vezes, transformar-se na Unica maneira de garantir o sustento
financeiro da familia. O prazer cede espac¢o ao sofrimento, sustentado por razdes econdmicas e
adversidades impostas pelo mercado de trabalho. Isso resulta na persisténcia de muitos
educadores na profissdo, mesmo que isso signifique recorrer a medicacdo, submeter-se a
consultas medicas frequentes e enfrentar sua situacdo de trabalho em dias nos quais se
apresentam doentes no ambiente profissional. Esse sofrimento, especialmente para aqueles que
estdo imersos nele, muitas vezes, comeca de forma sutil, expressando-se por meio de
desmotivacdo em relacdo ao trabalho, relacionamentos conflituosos ou desanimadores com
colegas e, até, com determinados alunos. Com o passar do tempo, no entanto, essas experiéncias
podem culminar em condi¢des psicossomaticas, levando o professor a um afastamento
temporario ou definitivo das suas responsabilidades educacionais.

Nesse sentido, conforme observado por Lapo (2003), ¢ imprescindivel reconhecer que
os docentes nao estdo adoecendo como um processo intrinseco ao bioldgico, mas sim devido
as condigdes laborais que fomentam o surgimento de enfermidades relacionadas ao trabalho,
impactando diretamente os professores em pleno exercicio na escola. E crucial expor a situagio
de desconforto enfrentada pelos educadores, em vez de agravar ainda mais a sua autoestima
fragilizada, especialmente quando o sistema atribui aos professores a responsabilidade inica
pelo insucesso dos alunos. A deteccao imediata dos fatores responsaveis pelas dores e pelo
adoecimento dos professores no ambiente de trabalho ¢ uma necessidade premente, a fim de
restabelecer o entusiasmo pela profissdo, a motivacao por se manter em sua situacao de trabalho

ou considerar uma eventual saida.

10 para maiores informacGes acerca desta pesquisa, bem como seu acesso, consultar este enderego:
https://www.cnte.org.br/index.php/menu/comunicacao/posts/noticias/70952-pesquisa-demonstra-dados-sobre-a-
saude-dos-trabalhadores-em-educacao.

1 De acordo com o Ministério da Satde, “Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional é
um distarbio emocional com sintomas de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de situacdes
de trabalho desgastante, que demandam muita competitividade ou responsabilidade. A principal causa da doenca
é justamente o excesso de trabalho. Esta sindrome é comum em profissionais que atuam diariamente sob pressdo
e com responsabilidades constantes, como médicos, enfermeiros, professores, policiais, jornalistas, dentre outros”.
Mais informacdes, consultar este endereco: https://rb.gy/ghgt4e.
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Nesse contexto, a pesquisa de Lapo (2003) evidencia que a mesma relagdo que leva
alguém a escolher a carreira docente ¢ uma jornada continua, o que também se aplica quando
alguém decide deixa-la. Essa transi¢do ¢, muitas vezes, dolorosa, devido a complexidade dos
desafios enfrentados ao longo do percurso profissional. Para muitos, identificar o exato
momento em que o afastamento gradual comega, quando o prazer e a satisfagdo com a docéncia
se esvaem, torna-se uma tarefa dificil. Com isso, o entusiasmo inicial pode ser transformado
em sentimentos de dor, sofrimento, angustia e tristeza. Este momento de adoecimento ¢
desafiador e constituido de varios aspectos que influenciam na sensibilidade do trabalho

docente e do ser docente. Assim, corroboramos com Lapo (2002, p.78) ao afirmar que:

A ruptura total e definitiva dos vinculos estabelecidos com a escola e com o
trabalho docente, mesmo quando estes ja estdo enfraquecidos pelas
dificuldades e insatisfagoes, ¢ muito dificil de ser realizada, como se pode
depreender das narrativas dos professores. A dificuldade de abandonar
definitivamente o trabalho se deve a varios fatores. Um deles é o fato de que
o estabelecimento desses vinculos custou esforgos por parte da pessoa, e ter
de afastar-se provocara, além da frustragfo, a sensacdo de fracasso, de ter sido
malsucedida em seus esforgos.

O adoecimento dos professores, seja mental ou fisicamente, durante suas atividades
escolares, suscita neles um temor de que possam perder a capacidade de serem produtivos e
criativos em suas praticas pedagogicas formativas e profissionais, o que, frequentemente, leva
a evasdo da interacdo com a comunidade escolar, a automedica¢do e a internalizacdo da culpa
pelo seu proprio estado doentio, em uma perspectiva individualizada de sua posi¢do na
sociedade. O processo de adoecimento, muitas vezes, passa despercebido dentro da comunidade
escolar, ganhando visibilidade apenas quando o professor precisa se afastar de suas fungdes
devido a licenga médica. No entanto, o que chama a atengdo ndo € tanto a auséncia do professor
devido a doencga, mas sim o fato de estar de licenga e a preocupacdo emrelagdo a quem assumira
suas responsabilidades. O foco acaba sendo mais na exigéncia do atestado médico, do que na
razao pela qual os professores estao adoecendo.

Com tudo isso, ¢ fundamental que a comunidade escolar compreenda as ramificacdes
das condig¢des de trabalho que podem influenciar a qualidade da satide dos professores. Como
mencionado por Esteves (1999, p. 38), "a assunc¢do das novas func¢des exigidas pelo contexto
social demanda uma ampla gama de habilidades pessoais que ndo podem ser reduzidas apenas
a acumulacdo de conhecimento". Dai a importancia se compreender e refletir sobre a rotina dos
professores e de acolher suas queixas de adoecimento provenientes e relacionadas ao ambiente

de trabalho. A nosso ver, a escola tem um papel social essencialmente relevante no que tange
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ao trabalho e as relagdes colaborativas, uma vez que envolve uma situagdo de trabalho coletivo,
contemplando toda uma comunidade escolar que pode e acaba, muitas vezes, sentindo o reflexo
do sofrimento e do adoecimento da saude mental docente.

A interligagdo entre trabalho e adoecimento ¢ inegavel, uma vez que a relagdo entre
saude e trabalho € historicamente marcada por enfermidades laborais, embora seja um topico
frequentemente negligenciado pelas politicas de satide ocupacional. Um embasamento legal ¢
encontrado na Constitui¢do Federal de 1988, na Lei n° 8.080/90, que estabelece o Sistema Unico
de Saude (SUS) e na Portaria n° 1.823/2012, que implementa a Politica Nacional de Satude do
Trabalhador (PNST). No entanto, na pratica, a politica de satide do trabalhador, muitas vezes,
falha em promover a satide e a seguranga no ambiente de trabalho, bem como em reduzir os
riscos de adoecimento resultantes dos modelos e processos produtivos aos quais o0s
trabalhadores sdo submetidos.

Para muitos, a ideia de adoecer no trabalho ou em func¢ao dele é tomada como natural,
normal ou comum. Entretanto, para aqueles que enfrentam o adoecimento, fica explicito que
esse ¢ um processo doloroso e de negagdo, que nega a propria condigdo de estar doente. Em
relacdo a estas questdes, Mendes e Punch (2019) alertam para o fato de que o trabalho
desempenha um papel crucial na determinagdo da saude ou doenga do trabalhador. Sendo assim,
o trabalho pode ser uma fonte de satisfagdo ou sofrimento, dependendo das situagdes,
exigéncias e pressdes decorrentes da relacdo entre o capital e o trabalho. Em outras palavras,
nao deve ser considerado natural adoecer devido ao trabalho.

Além disso, de acordo com Delors (1993), o trabalho exerce um papel fundamental na
estruturagdo da satide mental do individuo, sendo o meio pelo qual a identidade, os lagos sociais
e os projetos pessoais sdo construidos. Reconhecimento, respeito, empatia e gratificacao sao
elementos que promovem bem-estar e satisfacdo no trabalho. Por outro lado, a falta de
reconhecimento, pressoes, conflitos nas relacdes, desrespeito e desmotivacdo podem levar ao
sofrimento e ao adoecimento, levando o trabalhador, em muitos casos, a um afastamento
temporario, a readaptacdo ou a saida definitiva do trabalho. Por tudo isso, a profissao docente
apresenta-se como uma situacao de trabalho complexa, uma vez que lida com vidas e interagdes
sociais, demandando um trabalho especializado para atender as demandas das interacdes
humanas, também complexas, muitas vezes, como observado por Tardif e Lessard (2014).

Ademais, Carlotto (2002, p. 25) destaca que os professores assumem fungdes que vao
para além de suas atividades pedagogicas e competéncias. Essas fungdes estdo diretamente
relacionadas aos aspectos sociais e emocionais dos alunos, bem como as pressdes dos pais,

gestores ¢ da propria comunidade, os quais, muitas vezes, atribuem aos professores a
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responsabilidade total pela formacdo e conhecimento dos alunos. A autora também ressalta que
o excesso de tarefas burocraticas faz os professores se sentirem desrespeitados, especialmente
quando s3o encarregados de executar tarefas que ndo estdo diretamente relacionadas a esséncia
de sua profissdo que € o ato de ensinar com foco no processo de aprendizagem.

Enfim, tratar dos desafios que afetam e preocupam os profissionais da educacio é
complexo, uma vez que o trabalho docente é constituido por diversos elementos, envolvendo
desde recursos didatico-pedagogicos, formacédo por meio de outros professores e pesquisadores,
autores, sujeitos e suas interacdes, dimensdes e processos sociais e historico, a sentimentos e
emoc¢Oes que constitui o agir docente. Por tudo isso, ha que se valorizar o profissional da
educacdo, pois, além do conhecimento e todo um processo de formacdo e percurso de
experiéncia, o professor desenvolve um trabalho humanizador, o que reflete, de algum modo,

na sociedade e em seu desenvolvimento.

2.3 Ser professor em tempos de pandemia: desafios e transformacdes

Nos ultimos anos, o mundo testemunhou uma série de desafios imprevistos e
transformagdes radicais que impactaram todos os aspectos da vida humana. Entre esses
desafios, a pandemia global de COVID-19 que emergiu no inicio deste século destacou-se como
um evento de proporgdes inigualaveis, alterando profundamente as dindmicas sociais,
econdmicas, culturais ¢ educacionais. No centro dessa transformacao, os educadores foram
obrigados a se adaptar rapidamente a novas realidades para além do uso de novas ferramentas
tecnoldgicas, enfrentando dilemas inéditos com responsabilidades ampliadas, pois esta nova
conjuntura social afetou ndo somente os professores em seu agir profissional, mas também os
alunos em seu processo de aprendizagem.

Assim, a mudanga repentina para o ensino remoto emergencial trouxe consigo uma série
de desafios que os educadores tiveram que superar. Conforme ressalta Clark (2020, p. 76), "a
transi¢do para o ensino online ndo envolveu apenas o dominio de novas tecnologias, mas
também a revisdo fundamental das praticas pedagdgicas para se adequarem ao ambiente
virtual". Ou seja, os professores tiveram que explorar ferramentas digitais, repensar
metodologias e adaptar o contetido para um formato mais adequado ao ensino remoto. Além
dos desafios em relacdo as praticas pedagogicas e ao uso de diferentes recursos e ferramentas
tecnologicas, os professores também enfrentaram impactos emocionais profundos tanto no que

tange ao seu papel e ao ato de ensino, quanto aos alunos e suas necessidades de aprendizagem.
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Nesse sentido, um estudo conduzido por Gupta et al. (2021, p. 238) destaca que "os
educadores relataram niveis aumentados de ansiedade, estresse e sentimentos de isolamento
devido a falta de interagdes presenciais com colegas e alunos". Com isso, a auséncia de
conexdes interpessoais € o ambiente isolado do ensino remoto afetaram o bem-estar emocional
dos professores, reforcando a necessidade de suporte psicologico e mecanismos de apoio
institucional.

No cendrio contemporaneo, a profissdo de ser professor sempre foi uma das mais
essenciais e desafiadoras. No entanto, o advento da pandemia trouxe a tona uma gama de
questdes que expds tanto as vulnerabilidades, quanto a resiliéncia dos educadores. A mudanga
abrupta do ensino presencial para o ensino remoto emergencial, a fragmentagao das interagdes
em sala de aula e a necessidade de se adaptar ao uso de ferramentas tecnoldgicas educacionais,
foram apenas alguns dos percalcos que os professores enfrentaram. A redefini¢do das praticas
pedagogicas, ajustando-se as limitagdes do ensino remoto, demonstrou a flexibilidade do
trabalho docente, evidenciando a capacidade dos professores de inovar mesmo sendo sob
pressao.

O cerne da questdo, porém, reside nas implicagdes emocionais e psicoldgicas de ser
professor em meio a uma pandemia. Além dos aspectos técnicos do ensino remoto, os
educadores precisaram ser sensiveis as necessidades emocionais dos estudantes, muitos dos
quais enfrentavam dificuldades agravadas pelo isolamento social e pelas incertezas do
momento. A adaptagdo a este novo contexto nao se limitou apenas as mudangas referentes a
metodologia, mas também a construgdo de conexdes empaticas e ao suporte emocional virtual.
Portanto, o "ser professor" transcendeu os limites tradicionais de uma sala de aula presencial,
tornando-se uma jornada multifacetada que exige habilidades interpessoais € compreensao
contextual no que concerne ao ensino remoto.

Assim, as discussoes sobre adoecimento/sofrimento mental na docéncia tém sido objeto
de pesquisa em relagdo as doengas que aparecem no cotidiano da profissdo. Nessa perspectiva,

Oliveira (2002) enfatiza que:

[...] a profissdo docente tem se caracterizado por fortes mudangas que tém
causado problemas de saide mental entre os professores, destacando-se as
reformas educacionais das décadas de 1980 e 1990, que movimentam a
educacdo e profissionais a um modelo de trabalho que atende a demanda do
mercado e pressiona os professores por competéncias, habilidades e
flexibilidade (Oliveira, 2002, p. 15).

Diante disso, ¢ compreensivel que as mudancgas no sistema educacional brasileiro em

decorréncia das reformas educacionais das décadas de 1980 e 1990 e, mais especificamente, o
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contexto pandémico tem evidenciado problemas de saude mental docente. A profissdao docente
tem acompanhado as mudancas destes cenarios que tornam o trabalho um desafio para os
docentes, pois o professor adoece ao desempenhar diferentes fun¢des e, a0 mesmo tempo, em
funcdo de ter que se adequar as inovagdes tecnoldgicas, por exemplo, de modo repentino, ao
lecionar por meio de plataformas e ferramentas digitais desconhecidas. Ademais, de acordo com
Oliveira (2022), discutir questdes de adoecimento mental ¢ essencial para entendermos a
situagdo dos professores que, muitas vezes, precisam deixar a profissdo docente devido ao
sofrimento e ao adoecimento decorrente.

Por fim, destacamos que a sociedade deve considerar os desafios vividos nos ultimos
tempos como o contexto da pandemia global de COVID-19 e as mudancas sociais, economicas,
culturais e educacionais no sentido de melhor entender a complexidade do trabalho docente, o
papel social e as atribuicdes do professor, bem como seus sentimentos e necessidades em
relagdo a sua situacao de trabalho docente de modo a respeitar e a contribuir para a qualidade

da satde mental do professor.

2.4 Intensificacao, precarizacdo e desvalorizacdo do trabalho docente

No que concerne ao trabalho docente, primeiramente, de acordo com nossa
compreensao, trata-se de um conjunto de atos de realizacdo do processo educativo, que abrange
ndo apenas a sala de aula, envolvendo a pratica pedagdgica, ou o0 processo de ensino formal,
mas também outras atividades inerentes ao cumprimento das atribui¢des docentes tanto em
situagdo de trabalho, quanto fora dela, envolvendo a préatica profissional na situacdo de trabalho
como um todo. Além disso, entendemos que o trabalho se constitui de um ato de transformacéo
dialética, pois, a0 mesmo tempo que o homem transforma a natureza por meio do trabalho, este
também transforma o homem (MARX; ENGELS, 2004). Nessa perspectiva, educagdo e
trabalho sdo elementos fundamentais para se entender a condigdo humana, indispensaveis a
socializacdo, sendo aspectos determinantes de nossas experiéncias.

A experiéncia como heranca, transmitida ao mesmo tempo em que é historicamente
construida e elaborada (THOMPSON, 1997), partilhada por meio do trabalho, constitui-se em
nogdo-chave para a compreensdo da categoria trabalho docente em contraposicéo a profisséo.
Assim, o trabalho docente compreende as atividades e as relagcdes presentes nas instituicdes
educativas, extrapolando a regéncia de classe ou a pratica pedagdgica.

Em outras palavras, o trabalho docente ndo envolve somente a pratica do ensino em sala

de aula, mas também o cumprimento de muitas outras tarefas inerentes a pratica profissional
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do professor, tais como: producédo de planejamentos, planificacdo de aulas, producéo e correcédo
de atividades e avaliagOes, preenchimento de livro de chamada ou de registro de classe, registro
de conteudos ensinados, participacdo em cursos de qualificacdo ou formacdo continuada de
modo a propiciar um processo de ensino e aprendizagem mais efetivo, dentre outras atribuicdes
que podem ser demandas ao professor. A nosso ver, a maioria das redes de ensino utiliza o
trabalho didatico como base de regulamentacdo da carreira profissional docente, que se
configura por uma perspectiva reducionista, fazendo referéncia ou destacando as atividades de
sala de aula, ignorando as demais atribui¢cdes docentes que posicionam o professor como um
profissional cujo campo de atuagdo vai para além das salas de aula.

A sociedade deve entender que a educacdo envolve muito mais que 0 Seu campo
profissional como os espagos da escola e da sala de aula. 1sso significa que a profissdo docente
ndo pode se limitar a determinadas funcGes de trabalho didatico-pedagogico. O professor deve
participar ativamente de diferentes acGes educacionais como, por exemplo: definicdo de
politicas educacionais; organizacdo do trabalho escolar (seus horérios, salas de aula,
departamentos); elaboracdo do projeto politico-pedagdgico (PPP)® da escola; busca por
parcerias com a comunidade e profissionais externos; concepg¢ao e preparacdo dos curriculos
escolares; definicdo de métodos de ensino; criacdo e validacdo de conhecimentos na area;
especialmente nos movimentos aliados da classe a que pertence.

Assim, na medida em que entendemos a profissdo docente dessa forma, € preciso
compreender que a funcdo do professor ndo se limita apenas ao conhecimento de determinada
disciplina e seu ensino. Ser um professor independente, atencioso e intelectual significa
participar (e ser capaz de) tomar decisdes em todas as areas do seu trabalho. Nessa perspectiva,
“espera-se que as escolas se desenvolvam para funcionarem como comunidades de
aprendizagem, onde a cooperacao docente se oponha a atual situacdo de insularidade”
(CANARIO, 2006, p. 19) na sala de aula de cada professor, a partir da sua disciplina e sua
turma, sem articulagdo e troca com outros setores das redes educativas, com sua escola e
colegas. Desse modo, entendemos que a atividade especifica de dar aulas € parte constitutiva
do trabalho dos professores, ou seja, € o que da especificidade a profissdo. Contudo, além da
pratica pedagogica em sala de aula e do espago privado de cada professor, existe um amplo
espaco de atuacdo profissional que deve ser reconhecido pelas politicas vigentes e pelas formas
de organizacdo do trabalho escolar. Em outras palavras, a situacdo de trabalho do professor
envolve ndo somente a pratica pedagdgica, mas toda uma préatica profissional com todas as suas

atribuicdes, muitas vezes, desvalorizadas pela sociedade que é formada por ela.
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Os profissionais da educacdo, em especial, os professores, conforme aponta Esteve
(1999), tém sofrido tanto com a exigéncia de posturas requeridas pela sociedade, quanto por
problemas relativos aos recursos materiais e humanos. Modificagdes no contexto social das
Gltimas décadas tém alterado significativamente o perfil do professor e as exigéncias pessoais
e do meio em relacdo a obtencédo de resultados mais efetivos em sua atividade profissional. De
acordo com Esteve (1999, p. 163),

Frente a esta realidade, os professores se veem sem saber o que fazer, como
um ator de teatro que enquanto esta representando é trocado o cenério e ele
ndo sabe como fazer para brigar pelo seu papel e conquistar a atencdo e o
respeito do publico. A profissdo de professor que, outrora, fora valorizada e
respeitada, hoje atravessa uma crise em que ndo atrai mais, sobretudo nos
paises denominados de Primeiro Mundo. Diante dos baixos salarios
oferecidos, o professorado tem sido encarado como um voluntarismo.

Diante disso, a situacdo de trabalho docente segue cada vez mais desvalorizada e isso
tem contribuido para o mal-estar docente, o que pode interferir na qualidade tanto do processo
de ensino e aprendizagem, quanto da qualidade de vida do professor, bem como da sua saude

mental. Nessa perspectiva, o autor ainda ressalta que,

A falta de reconhecimento social constitui-se em fio condutor para
entendermos a maneira pela qual elas se localizam social e profissionalmente,
bem como se relacionam com sua saide mental’. No quadro de caos do
sistema educacional, 0 julgamento negativo — por parte da sociedade e dos
pais de alunos em particular - responsabilizando as professoras pelo fracasso
da escola publica incomoda-as profundamente. ‘As professoras se ressentem
coletivamente de néo ter o seu trabalho reconhecido e valorizado’ (ESTEVe,
1999, p. 163).

Em outras palavras, a desvalorizagédo do trabalho docente, seja envolvendo professoras
ou professores, tem sido uma tematica discutida ao longo dos Ultimos vinte e trés anos em
funcdo de uma problematica recorrente em um fluxo continuo por falta de superacdo da propria
sociedade. Ou seja, 0 caos do sistema educacional ainda permanece e perdura acarretando
problemas de ordem psiquica, psicologica e emocional somatizando em doencas fisicas. Enfim,
o sistema educacional apresenta imposicdes ao trabalho docente, que acaba sendo exercido sob
pressdo, o que influencia e interfere na organizacdo deste trabalho, ocasionando sobrecarga e
falta de autonomia.

Ademais, tomando por base os estudos de Tognato (2009, p. 100), ao destacar a

discussao de Tardif e Lessard (2005), corroboramos os autores, ao tratarem do trabalho docente,
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considerando-se desde os contextos mais globais as situagGes cotidianas, por meio de analise

das caracteristicas sociorganizacionais da escola. Trata-se da necessidade de se levar em conta

b 1Y

“o conjunto de tarefas realizadas pelos agentes escolares”, “as formas de realiza¢do do trabalho
docente e do trabalho escolar, as condicdes de trabalho dos docentes: tempo, intensidade,
dificuldades e diversidade da carga de trabalho e as tensdes que esta gera nos professores”. Em
relacdo as formas de realizagdo do trabalho docente, os autores destacam “a questdo da
intensificacdo desse trabalho ao tratar do agir do professor na perspectiva do ensino como
trabalho”. Com isso, evidenciamos o que Tognato (2009, p. 100) ressalta em relagdo a estas

questdes, tomando por base os autores supracitados, ao explicitar que,

Para Hargreaves (1998), a maior fonte de intensificacdo no trabalho docente
pode ndo estar no trabalho prescrito aos professores, mas no que ele denomina
de auto-intensificacdo realizada pelos docentes. Esse autor formula as
principais caracteristicas do processo de intensificacdo, que, segundo
Hypolito (2008), podem ser sintetizadas como elementos de um processo ao
gual os docentes devem responder a pressdes cada vez mais acentuadas,
consentindo com inovagdes crescentes sob condicdes de trabalho, muitas
vezes, precarias. (TOGNATO, 2009, p. 100).

Essas discussdes nos levam a enfatizar a importancia da necessidade de se repensar e se
discutir as condicdes objetivas de trabalho no sentido de auxiliar o professor a amenizar o
processo de autointensificacdo do trabalho docente. Por essas razdes, diante do exposto, a nosso
ver, ha que se considerar alguns aspectos gerados pela intensificacdo do trabalho, conforme
apontado em Tognato (2009, p.100-101), a saber:

[...] a reducéo do tempo para descanso na jornada de trabalho; a falta de tempo
para atualizacdo em alguns campos e requalificacdo em certas habilidades
necessarias; a sobrecarga de trabalho que sempre parece estar aumentando,
com pouco tempo para fazer o que deve ser feito, reduzindo, com isso, as areas
de decisdo pessoal, inibindo envolvimento e controle sobre planejamento de
longo prazo, aumentando a dependéncia a materiais externos e a técnicos
especialistas também externos ao trabalho, o que tem provocado um aumento
da separacdo entre concepcdo e execucdo, entre planejamento e
desenvolvimento; a reducdo na qualidade do tempo, pois para se “ganhar”
tempo somente o “essencial” é realizado, aumenta, com isso, o isolamento,
reduzindo as chances de interacdo (j& que a participagdo motiva
comportamento critico) e limitando as possibilidades de reflexdo conjunta,
perdendo-se ou reduzindo-se, desse modo, as habilidades coletivas de
trabalho; a imposi¢do e incremento diversificado de especialistas para dar
cobertura a deficiéncias pessoais; a introducdo de solugBes técnicas
simplificadas (tecnologias para as mudancas curriculares a fim de compensar
o reduzido tempo de preparo (planejamento); e, 0s processos de intensificacéo,
que sdo mal interpretados como sendo uma forma de profissionalizagéo,
muitas vezes, voluntariamente apoiada e confundida como profissionalismo.
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Nessa perspectiva, salientamos a necessidade de se tomar ciéncia sobre como o trabalho
docente é constituido no sentido de melhor entender esta realidade educacional e as praticas
formativas que nela ocorrem, bem como as condigdes objetivas de trabalho que colaboram para
a realizacdo do agir docente. Diante do exposto, corroboramos com Facci (2004, p.249), ao
tratar da alienagdo acerca do trabalho docente, ressaltando que “quando o sentido pessoal do
trabalho do professor se separa do significado dado socialmente, pode-se considerar esse
trabalho alienado e este pode descaracterizar a pratica educativa escolar”. Além disso, tomando
por base Basso (1998, p.28), Facci destaca que “o que motiva o professor a realizar o seu
trabalho esté relacionado ‘a necessidade real instigadora da agdo do professor, captada por sua
consciéncia e ligada as condi¢des materiais ou objetivas em que a atividade se efetiva’”.

Em outros termos, Facci explicita que “a superagdo de um trabalho alienado nao
depende apenas de condic¢des subjetivas, depende também das condicOes afetivas de trabalho
que podem ou ndo auxiliar o professor na busca de relacdes mais conscientes com a atividade
social que desenvolve”. Ou seja, para além de se entender como o trabalho docente ¢
constituido, é necessario que haja uma compreensdo dos sentimentos que envolvem e que
influenciam a constituicdo do professor enquanto sujeito que deve lidar com outros sujeitos em
seu contexto de atuacdo junto a comunidade escolar e a sociedade na qual se insere.

Enfim, cabe ndo somente aos profissionais da educacao e aos professores, mas também
a sociedade como um todo, porque as partes e o todo se relacionam entre si, conhecer melhor,
entender a situacdo de trabalho docente, rever, repensar e ressignificar a realidade educacional
no sentido de contribuir para a realizacdo dos trabalhos e das praticas formativas nestes

contextos de modo a propiciar uma maior qualidade a satide mental docente.

2.5 A teoria da complexidade e a pesquisa interdisciplinar

Com o intuito de entendermos o trabalho docente como um todo e a importancia da
satude mental docente para a realizacdo deste trabalho e de todas as atribuigdes que lhe sdo
conferidas, também ancoramos nossos estudos na Teoria da Complexidade (MORIN, 2005,
2010), vinculada a pesquisa interdisciplinar. Do nosso ponto de vista, € necessario
considerarmos 0s avangos propiciados pela modernidade no que tange a realidade educacional
e a situacdo do trabalho do professor, mas também é fundamental refletirmos sobre como estas

questdes tém influenciado a qualidade da saide mental docente. Por isso, tomamos por base o
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pensamento complexo apresentado por Morin (2015) em contraposicdo ao paradigma do

pensamento simplificador, uma vez que desconsidera a complexidade do real, ao ressaltar que,

O paradigma simplificador é um paradigma que pde ordem no universo,
expulsa dele a desordem. A ordem se reduz a uma lei, a um principio. A
simplicidade vé o uno, ou 0 multiplo, mas ndo consegue ver gque 0 uno pode
ser ao mesmo tempo multiplo. Ou o principio da simplicidade separa o que
esta ligado (disjuncdo), ou unifica o que é diverso (reducdo) (MORIN, 2015,
p. 59).

Por este viés, Morin defende a importancia do estabelecimento de relagdes e reflexdes
sobre diversos campos do conhecimento para se entender um determinado fendmeno, pois, para
0 autor, € necessario considerar o aspecto multidimensional que constitui o desenvolvimento
humano. Nessa perspectiva, corroboramos os apontamentos de Morin (2010, p. 57), ao destacar
a relevancia da “integragdo das disposi¢des naturais inatas com a existéncia da cultura,
fundamental para o desenvolvimento humano”, considerando-se as influéncias que podemos
receber oriundas de diversas circunstancias que podem ter relacao entre si, envolvendo as partes
e 0 todo de um determinado objeto de estudo ou de um processo de vida, de formacéao social ou
de desenvolvimento vividos.

No que concerne ao campo da Educacéo, de acordo com esta proposta apresentada por
Morin, entendemos que é fundamental repensarmos 0s processos educacionais e as praticas
profissionais, considerando-se as relagdes entre as partes e o todo, 0 que nos remete ao principio
hologramatico proposto a partir do pensamento complexo. De acordo com o autor, a Teoria da
Complexidade nos auxilia na exploracdo do todo de modo a entender o contexto socio-historico
e cultural no qual somos inseridos. Em relacdo a esta compreensdo multidimensional, em

contraposi¢do ao pensamento simplificador, Morin (2005, p.176), ressalta que:

[...] somos seres ao mesmo tempo fisicos, bioldgicos, sociais, culturais,
psiquicos e espirituais, é evidente que a complexidade é aquilo que tenta
conceber a articulagdo, a identidade e a diferenca de todos esses aspectos,
enquanto o pensamento simplificante separa esses diferentes aspectos, ou
unifica-os por uma reducdo mutilante.

Nesse sentido, corroboramos as considera¢fes de Morin e, vinculando tal discussao a
perspectiva da pesquisa interdisciplinar, com Alvarenga et al. (2011, p. 21), ao destacar a
importancia da interdisciplinaridade, a partir de investigacdo por meio de diferentes aspectos, a

fim de podermos atuar “nas fronteiras disciplinares e na (re)ligacdo de saberes”, como
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contribui¢do para a compreensao de “fendmenos complexos de diferentes naturezas”. Além
disso, destacamos o0s estudos de Santos (2012) ao ressaltar a relevancia das diferentes
dimensdes sociais que influenciam e/ou constituem, de algum modo, um determinado objeto de
investigagdo. Esta “imbricagao entre disciplinas diversas ao redor de um mesmo objetivo de
estudo”, conforme Santos (2012, p. 133) salienta, auxilia-nos a estudar o fenébmeno investigado,
pela integracdo de diferentes campos teoricos a partir de suas contribui¢des para a pesquisa.

Assim sendo, consideramos pertinente desenvolver um olhar para a formacéo humana,
quanto a saide mental docente, pelo viés da pesquisa interdisciplinar (ALVARENGA et al.,
2011; SANTOQOS, 2012), de modo a investigar os aspectos oriundos de campos tedricos distintos
que possam influenciar e/ou constituir as questdes relacionadas ao trabalho docente, bem como
discorrer sobre desafios desta préatica profissional. Nessa perspectiva, também pautamos nossa
proposta de pesquisa na concepcdo de interdisciplinaridade apresentada por Fernandez-Rios
(2010), ao buscar a compreensdo e o enfrentamento dos problemas em uma perspectiva
totalizadora e transformadora.

Segundo o autor, é necessario levar em conta que o fator interdisciplinar implica em:
a “integracdo critica das informacdes, conceitos, dados, instrumentos e méetodos de diferentes
disciplinas; um processo de aprendizagem mutuo e colaborativo na busca de uma perspectiva
holistica do ser humano e seu nicho ecoldgico;” Para 0s autores, (BOIX-MASILLA;
DURAISING, 2007) (FERNANDEZ-RIOS, 2010, p. 160) “a interdisciplinaridade ativa,
disciplinada e inclusiva ndo é um fim em si mesma, mas sim um meio para a solucdo de
problemas”. A nosso ver, tais questdes dizem respeito ndo somente ao ensino interdisciplinar,
mas também a perspectiva da pesquisa interdisciplinar.

Ademais, corroboramos com as consideracfes de Tognato (2009, p. 98-99), ao

apresentar uma discussao acerca da complexidade do trabalho docente, ressaltando que:

O trabalho docente constitui-se cada vez mais complexo, pois, de um modo
geral, parece ndo haver uma clareza sobre a relagdo entre o papel do professor,
do seu agir educacional, e uma série de elementos que possam constituir sua
situacdo de trabalho como, por exemplo, as prescrigdes, o coletivo de trabalho,
enfim, uma proposta tedrico-metodoldgica que possa ser norteadora ao ato de
ensinar. Machado (2007, p. 94) enfatiza que o verdadeiro “déficit” ndo esta
no professor, mas nas proprias prescricdes ou nas condi¢des de trabalho que
impedem a realizacdo de seu agir profissional, e portanto, o seu
desenvolvimento particular.

Além disso, em relacdo a uma conceitualizacdo do termo, entendemos por
trabalho ndo somente o comportamento observavel, mas o que ha de implicito
e que ndo pode ser visto simplesmente pela observacdo das condutas
desenvolvidas pelo trabalhador em uma determinada situagdo. Nessa
perspectiva, o trabalho envolve tudo o que é realizado, mas também o que ndo
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pdde ser realizado, 0 que se queria realizar etc., de acordo com a concep¢édo
de Clot (1996/2006). Ou seja, o trabalho envolve tudo o que o sujeito faz em
todos os sentidos com suas faculdades cognitivas e psiquicas, entre outras
(Faita, 2004).

Em outras palavras, a situagdo de trabalho docente é constituida por uma complexidade
que ndo diz respeito somente ao individuo, mas também a um coletivo de trabalho, envolvendo
tanto colegas professores, equipe pedagogica, pais de alunos, agentes educacionais, quanto 0s
seus alunos, enfim, toda a comunidade escolar. Nesse ambito, ao se utilizar da perspectiva
interacionista sociodiscursiva de desenvolvimento, Bronckart (1997/2009) destaca as relagcdes
entre o agir social, referindo-se as formac6es sociais por meio de diferentes grupos sociais, ou
seja, 0 coletivo de trabalho, e o agir individual com foco nas proprias responsabilidades e
atribuicdes. Desse modo, o autor atribui ao agir social ou coletivo o que ele denomina de nivel
socioldgico, enquanto que, ao referir-se ao agir individual, ele 0 denomina de nivel psicoldgico.
Estes dois niveis sdo considerados, pelo autor, como unidades integradoras, como ilustram as

correlagdes por nds sistematizadas na Figura 3.

Figura 3 — Correlag@es entre o agir individual e social

Perspectiva Interacionista Sociodiscursiva de Desenvolvimento

Nivel Sociologico  NMivel Psicologico

e 1§

(Agir coletivo) {Agir individual)
Atividade nas formaghes AgDes imputaveis 3 uma
sociais pessos
Unidade socicldgica Unidade psicoldgica
Unidades Integradoras

Fonte: A autora.

Diante do exposto, consideramos nossa proposta de pesquisa fundamental ao

desenvolvimento do contexto de atuacdo profissional dos professores participantes deste
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processo de investigacdo e do contexto educacional no qual nos inserimos, uma vez que isso
nos permite analisar os diferentes fatores que podem influenciar a saide mental do professor
em situacdo de trabalho. Além disso, essa investigacdo nos possibilita identificar os aspectos
de vulnerabilidade, adoecimento docente e os desafios que envolvem esta pratica profissional
no sentido de propiciar possiveis contribuicdes seja no campo do debate social, seja em relacdo

aos encaminhamentos praticos que possam auxiliar o contexto investigado.

2.5.1 O principio da recursividade organizacional

Este principio da Teoria da Complexidade diz respeito a um ciclo recursivo por meio do
qual tanto o sujeito trabalha para a sociedade, contribuindo com seus resultados, quanto a
sociedade trabalha para formar o sujeito influenciando sua formagao e desenvolvimento. Trata-
se de um processo e de movimento dialéticos que envolvem relagdes entre a sociedade e os
sujeitos que nela se inserem e que dela participam. Esta questdo nos remete ao materialismo
histérico dialético proposto por Marx. Nesse sentido, corroboramos os estudos de Peto e

Verissimo (2018, p. 5), ao explicitar que:

[...] aunidade que se estabelece entre seres humanos e natureza é caracterizada
por uma influéncia reciproca. O ser humano nao pode transformar o que se
passa ao redor sem transformar a si. O inverso também é verdadeiro. Nao se
pode transformar a si sem transformar o entorno. O ser humano transforma o
seu entorno ao mesmo tempo em que transforma a si.

Assim, tomando por base o principio da organizacdo recursiva, podemos entender o0s
processos de trabalho e de produgdo, a partir do que Marx nos apresenta ao defender que “o
homem ¢é constituido por aspectos sociais, culturais, fisicos e bioldgicos produzidos por ele
mesmo, autoconstitui-se e se autoproduz por meio desses mesmos aspectos”, produzindo e se
autoproduzindo “pela cultura, pela ciéncia, por sua fisiologia e biologia” (SOUZA, 2019, p.
60). Para Morin (2016), segundo a autora Souza (2019), “o conceito de producdo, elaborado e
pensado por Marx, em uma relagéo dialética com o mundo, esta diretamente relacionado e pode
ser ampliado pelo principio de organizagdo recursiva”. Com isso, pelo principio da
recursividade organizacional, podemos entender o movimento dialético das relacdes e das
contribuicdes entre as partes e o todo. Isso € o que veremos no tépico a seguir.

Nesse sentido, corroboramos as consideracdes de Aquino de Paula (2021, p. 30), ao
fazer referéncia ao movimento circular-retroativo, com base em Morin (2018), conforme

denominado pelo autor e como mostra a Figura 4, proposta por De Paula (2021).
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Figura 4- Movimento circular-retroativo da recursividade organizacional

Sujeitos
(Produtos e
) Produtores)
Sociedade
(Retroag3o) Interacbes Sociais

VAR

Cultura Educacdo

Fonte: Aquino de Paula (2021, p. 31), com base em Morin (2018).

No caso de nossa investigacéo, a situagdo do trabalho docente contemplando os aspectos
inerentes a saude mental docente constituem uma relacdo logica recursiva pelo fato de os
professores terem sido formados pela sociedade e, ao mesmo tempo, por produzirem algo dando

um retorno a esta sociedade que os tém constituido.
2.5.2 O principio hologramatico

Este outro principio da Teoria da Complexidade prevé a totalidade de um determinado
objeto, conforme ressalta Morin (1991), remetendo ao pensamento multidimensional no
entendimento da relacdo entre as partes e o todo, ao explicitar que “ndo apenas a parte esta no
todo; o todo esta no interior da parte que esta no interior do todo” (MORIN, 1991, p. 107). Tal
perspectiva contribui para uma maior compreensdo das relagdes sociais e culturais constitutivas
de um sistema complexo. Nesse sentido, ressaltamos o defendido por Aquino de Paula (2021,

p. 37), tomando por base esta concepc¢do de Morin, ao destacar que:

[...] ndo somos sujeitos Unicos, mas fazemos parte de uma sociedade na qual
cada um tem uma especificidade na construcdo de um contexto sécio-historico
mais amplo. A sociedade, a0 mesmo tempo, enquanto uma organizacao
global, como um todo, contribui para a construcéo e constituicao das partes, a
partir da formacdo dos individuos, por meio da linguagem, da cultura, da
educacdo e das normas sociais e politicas.

Com isso, entendemos que, no caso do contexto educacional, mais especificamente, por
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envolver a educacgdo, a cultura e as normas sociais e politicas que influenciam este contexto
socio-historico, temos a oportunidade de discutir e evidenciar as relagcdes entre as partes e o
todo, a fim de propiciar um maior entendimento do processo de formacdo humana e de
desenvolvimento social.

Por essas razdes, o principio holograméatico nos permite a relacdo entre o papel social
do individuo e da sociedade. Assim, corroboramos as considera¢des de Morin (2010, p. 90), ao
enfatizar que “o todo estd também dentro da parte; o individuo ndo estd somente dentro da
sociedade, a sociedade enquanto todo estd também no individuo”. E possivel vermos uma
correlacédo entre esta concepc¢éo de globalidade e a de Bronckart (1997[1999]), em sua proposta
interacionista sociodiscursiva, ao propor que consideremos o plano global de um determinado
fendbmeno investigado. Diante disso, no caso de nossa pesquisa especialmente, podemos
visualizar as relagdes entre 0s sujeitos participantes desta pesquisa e o contexto social no qual

se inserem pela seguinte sistematizagao:

Figura 5 — Contexto socio-histérico mais amplo educacional e suas partes

RELAGAO ENTRE AS PARTES E O TODO
DE UM CONTEXTO SOCIO-HISTORICO MAIS AMPLO

Sociedade

Comunidade
escolar:
colegas
professores, equipe
pedagogica, pais
de alunos e alunos

Professore:
participantes
da pesquisa

Fonte: A autora.

Assim, destacamos a importancia de se entender os aspectos constitutivos da situacéo
de trabalho docente e, mais especificamente, a relevancia da saide mental docente, uma vez
que o professor trabalha e cuida da formacdo educacional de tantos outros sujeitos inseridos
nesta mesma realidade social, que pode, a nosso modo de ver, ser considerada um sistema

complexo em que cada parte constitui um todo fundamental & formagao humana.
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2.6 Sintese da secéo

Nesta secdo, procuramos apresentar as bases tedricas de nossa investigacdo no sentido
de mostrar os aspectos basilares de nosso estudo, além de apontar alguns elementos
considerados essenciais para um debate social, tais como: a salde mental docente, o trabalho
do professor, a intensificacdo, a precarizagdo e a desvalorizacdo deste trabalho, além dos
desafios desta préatica profissional.

Nessa perspectiva, pautamos nossos estudos na teoria da complexidade vinculada a
pesquisa interdisciplinar, o que nos permite entender as relacdes entre 0s aspectos constitutivos
do trabalho docente e da satide mental do professor, bem como o que pode influenciar seu agir
e a qualidade deste agir docente. Ao final, almejamos ndo apenas contribuir para a teoria, mas
também oferecer contribui¢es que possam enriquecer a qualidade do agir docente e promover

uma reflexdo critica sobre a realidade educacional.

3 PERCURSO METODOLOGICO: CAMINHO A SER DESVELADO

Nunca conseguimos fazer medidas precisas, apenas
medidas Uteis. Mas esta suposicéo ndo deve ser tomada
como justificativa para a anarquia cientifica. Pesquisa
rigorosa ainda é possivel; simplesmente é mais dificil
do que se imagina. (Babbie, 1999, p. 182).

Nesta se¢do, buscamos descrever o percurso metodologico de nossa proposta de
investigacdo envolvendo o percurso de busca de pesquisas realizadas em relagdo a tematica da
nossa pesquisa, a sua natureza e ao seu contexto de producdo. Dito isto, primeiramente,
discorreremos sobre as pesquisas encontradas e selecionadas para, em seguida, tratar da
natureza da pesquisa, seu contexto de producdo, os instrumentos de coleta e geracdo de dados,
bem como o tratamento dos dados e os critérios de analise. Assim, trataremos dos
procedimentos metodoldgicos utilizados em nossa pesquisa a partir da descri¢do do contexto
de producdo da investigacdo que envolve tanto o fisico, contemplando o local, os participantes

da pesquisa, o tempo e os procedimentos de coleta de dados, quanto o sociossubjetivo,
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abrangendo o lugar social, o papel social do emissor e do receptor, bem como o objetivo
da interacéo.
Na sequéncia, trataremos das pesquisas que constituem o estado da arte de nossa

investigacéo.

3.1 Pesquisas desenvolvidas sobre a saiude mental docente

O estado da arte de nossa pesquisa tem como objetivo apresentar estudos encontrados
relacionados a tematica por nds proposta, intitulada A sadde mental docente: desafios de uma
pratica profissional. Desse modo, para desenvolvermos esta parte norteadora de nossa
pesquisa, em Romanowski e Teodora (2006) que, segundo as autoras, para construir o estado
da arte de uma pesquisa, é preciso analisar, investigar e categorizar trabalhos, a partir de um
levantamento bibliografico que abranja uma area em especifico, tendo um olhar mais amplo de
modo a considerar artigos cientificos publicados em periodicos, dissertacbes e teses
relacionados ao objeto de pesquisa do pesquisador.

Dessa forma, o pesquisador pode tracar um mapa do que ja fora desvendado no campo
da tematica tratada em sua pesquisa e identificar o que ndo foi suficiente para responder ao
problema, indicando apontamentos do que poderia ser pesquisado por outro(s). Este movimento
possibilita a continuidade das pesquisas em diferentes campos do saber, tornando-se essencial
para a disseminagdo do conhecimento, uma vez que garante ao pesquisador o contato com
producdes anteriores, além de propiciar orientacBes para a construcdo de novas agdes em
relacdo as préaticas investigativas. Além disso, quando o pesquisador realiza o procedimento de
coleta e analise dos dados, sua pesquisa pode contribuir de forma mais eficaz para com o seu
campo do saber, retribuindo, a sociedade, novas e possiveis formas de responder e olhar ao
objeto pesquisado, colaborando com os avancos da e para a ciéncia e a sociedade.

No que diz respeito aos aspectos metodologicos da pesquisa de estado da arte,
realizamos nossos procedimentos tomando por base os estudos de Ferreira (2002). Assim, em
um primeiro momento, buscamos por producdes académicas e cientificas, com o objetivo de
mapear essa producao em um recorte temporal envolvendo o periodo de 5 anos entre 2017 a
2021, indexados nas bases de dados do Google Académico. Esta busca foi feita a partir do uso
das palavras-chave ‘“saude mental docente”, “salde docente”, “sofrimento professor” e
“sofrimento docente”. Posteriormente, foram aplicados os filtros com critérios de relevancia

para a tematica proposta. Como resultado preliminar, obtivemos 1.782 trabalhos.
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Para a triagem, identificamos 368, dos quais 158 foram selecionados, tendo como
critério a adequacdo do titulo ao tema investigado e a exclusdo de ocorréncias duplicadas.
Desses 158 trabalhos, iniciamos um processo de selecdo por meio da leitura dos resumos, o que
resultou na exclusdo de textos inadequados ao tema proposto para esta investigacdo. Assim,
alcancamos o total de 10 trabalhos elegiveis para as analises, os quais foram lidos na integra e
incluidos em nosso estudo, a fim de que pudéssemos tomar conhecimento, compreender e
produzir um melhor retrato do percurso histérico das pesquisas selecionadas em relacdo a nossa
investigacao.

Para a selecdo destes textos, utilizamos 0s seguintes critérios: a identificacdo do autor
e a data de publicacdo da pesquisa, o titulo da pesquisa, seu objetivo e o resultados das

pesquisas, bem como sua relevancia em relagdo a nossa investigagao.

Tabela 1 — Primeira busca de pesquisas relacionadas a tematica da nossa investigagao

Tipos de pesquisa Google Quantidade
Académico

Tese 1

Artigos 9

Total 10

Fonte: A autora, com base em Sontag (NO PRELO, 2024).

Dessa forma, ap6s a selecdo das pesquisas encontradas, conforme mencionado
anteriormente, procuramos identificar mais alguns elementos estruturais importantes nestes
estudos, tais como: titulo, resumo, objetivo e resultados, com o objetivo de entender a proposta
das pesquisas selecionadas.

Assim, no sentido de explicitar alguns elementos essenciais destas primeiras pesquisas
encontradas, organizamos o Quadro 1, conforme o que segue, em que discorremos sobre 1 tese

e 9 artigos.
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Quadro 1 — Resultado da primeira busca de pesquisas relacionadas a tematica de nossa investigacéo

Tipo Autor/ Revista- Titulo da pesquisa Objetivo Resultados
da ano Instituicdo/Progr
pesqui ama
sa
Silva; Rev. Bras. Ed. | As caracteristicas dos alunos | Comparar a presenca de | - Maiores escores de esgotamento emocional e despersonalizacdo em
Almeida Esp., Marilia. sd0 determinantes para o | indicadores de burnoutem | professores que trabalham com a inser¢éo de alunos especiais em sala
(2019) adoecimento de professores: | trés grupos de professores | comum (sem recursos) no ensino regular.
um estudo comparativo sobre | que atuam no primeiro
a incidéncia de burnoutem | ciclo do Ensino
professores do ensino regular | Fundamental.
e especial.
Souza; EDUR - Educagdo | Adoecimento das professoras | Descobrir e relacionar as | - Afastamento de professoras - 62,4% das professoras entrevistadas ja
Coutinho em Revista. das primeiras letras em | principais queixas, | se afastaram das suas fungdes por doenca.
(2018) Olinda; sintomas, queixas e | sintomas e diagndsticos de | - O sentimento de preocupacdo e tristeza representou 0s mais referidos,
diagnosticos. professores  de  séries | 62,4% seguido de incapacidade com 43,75% e ansiedade com 31,2%.
iniciais de Olinda.
Albuquerque | Salde em Debate. | Exploracdo e sofrimento | Verificar a associagdo entre | - A prevaléncia de casos indicativos de distlrbios psiquicos é muito
et al. (2018) mental de professores: um | a elevacdo da exploracdo | elevada entre os professores e que ha indicios da associa¢do desta
Estudo na rede estadual de | no trabalho dos docentes e | prevaléncia com diversas formas de exploracdo no trabalho.
ensino do Parana. o sofrimento mental. - Carga horéria semanal, nimero de turmas por professor e nimero de
alunos por turma apresentaram relacdo positiva para a ocorréncia de
sofrimento mental.
Silva et al. | Universidade Prevalencia del sindrome de | Descrever a prevaléncia da | - Suspeita de prevaléncia de sindrome de Burnout foi de 33 casos
(2017) Federal burnout entre profesores de | Sindrome de Burnout entre | (63,5%). A prevaléncia significativa desta sindrome entre o0s
Fluminense, la Escuela Estatal em | os professores da Escola | professores gera alerta sobre as condicfes de trabalho e a satde mental
A Brasil. Niteroi, Brasil. Estadual em Niterdi, Brasil. | desses profissionais.
R Andrade; Educ. Soc., | Trabalho docente no | Identificar condicbes e | - Constatagdo de que 22% dos professores consideram-se insatisfeitos
T Falcéo Campinas. municipio de Natal: perfil e | percepcbes da atividade | no trabalho e 30,2% relatam sentirem-se solitarios no ambiente laboral.
! (2018) risco psicossocial. docente, dimensdes e risco | 19,2% correspondem a um perfil de risco psicossocial, com alta
g psicossociais do trabalho | demanda psicoldgica e baixa latitude de decisao.

de professores do 1° ao 5°
ano de Natal, Rio Grande
do Norte, estabelecendo
perfil e relagdes.

- Associacdo entre o sentimento de soliddo no trabalho e a percepcédo
de maior demanda psicoldgica da atividade, suporte social e satisfacdo
com as reunides de planejamento pedagogico.
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mwm-

Silva; USP- Revista | Burnout e depressdo em | Verificar a prevaléncia de | - Prevaléncia de 29%, sendo constatado distanciamento emocional
Bolsini- Brasileira de | professores do  ensino | burnout e depressdo em | (40%), exaustdo emocional (37%), desumanizacdo (22%) e realizagdo
Silva; Educacdo. fundamental: um estudo | professores do ensino | pessoal (11%).
Loureiro correlacional. fundamental e investigar | - A depressdo foi identificada em 23% dos professores, além de
(2018) correlagdes entre burnout, | correlagdes positivas e fortes entre a depressdo e as dimensdes do
depresséo, varidveis | burnout.
sociodemograficas e
organizacionais.
Facci, Urt; | Psicologia Escolar | Professor  readaptado: a | Discutir a relacdo entre a | - Destaque das condi¢cbes de trabalho que tém levado muitos
Barros e Educacional, SP. | precarizagdo do trabalho | precarizacdo do trabalho e | professores ao adoecimento, acompanhado de sofrimento.
(2018) docente e 0 adoecimento. 0 adoecimento do professor | - O adoecimento como forma de resisténcia a precariedade do trabalho,
readaptado tendo como | a partir da perspectiva da Psicologia Historico-cultural.
fundamento 0s
pressupostos da Psicologia
Histérico-Cultural.
Silva, Revista do | Salude dos professores do | Refletir sobre o sofrimento | - Necessidade de maior apoio social, tanto da familia dos alunos,
Coimbra; NESME. ensino fundamental da rede | psiquico de professores do | quanto da propria gestdo escolar e comunitaria aos professores. Estes
Yokomisso publica e a Construcdo dos | ensino fundamental, assim | sofrem com o desamparo diante das probleméticas presentes na escola
(2017) espagos psiquicos | como propor estratégia | e com o desinteresse dos alunos e a crescente desvalorizacdo da
compartilhados. para sua minimizacéo. autoridade docente na sala de aula.
Tostes, et al | Salde debate, Rio | Sofrimento  mental  de | Conhecer a prevaléncia de | - Prevaléncia de 75% de Distlrbios Psiquicos Menores na amostra,
(2018) de Janeiro. professores  do  ensino | soffimento mental nos | sendo que 9,73% dos professores relataram alguma forma de
publico. professores da rede | adoecimento mental, sintomas depressivos em 44,04% , tendo destes
estadual (ensino | 25,06% depressdo leve (disforia) e 18,98% moderada ou grave além
fundamental) do Parand e | de 29,89% que apresentavam niveis minimos de ansiedade.
sua relacdo com aspectos | - Maior sofrimento psiquico nas mulheres sendo relacionado ao
deste trabalho docente. elevado numero de turmas e ao trabalho docente realizado em casa.
Silva (2017) | Universidade de | Condi¢Bes de trabalho, | Analisar as percep¢des das | - CondicOes de trabalho do professor que podem tanto contribuir para

Sao Paulo, USP.

presenteismo e absenteismo
em professores da rede
publica de Séo Paulo.

condicbes do trabalho
docente no ensino
fundamental e as relagGes
com o  adoecimento,
presenteismo e
absenteismo.

0 processo de adoecimento, quanto dificultar os cuidados da satide dos
professores.

Fonte: A autora, com base nos estudos de Nascimento e Seixas (2020)
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Na sequéncia, discorremos sobre as pesquisas selecionadas, a fim de evidenciarmos o
que ja tem sido estudado em relacdo a nossa proposta de investigacdo. Assim, uma primeira
pesquisa, por nds analisada, é o estudo de Silva e Almeida (2019), intitulado, “As
caracteristicas dos alunos sdo determinantes para o adoecimento de professores: um estudo
comparativo sobre a incidéncia de burnout em professores do ensino regular e especial ”, que
teve como objetivo comparar a presenca de indicadores de burnoutem trés grupos de
professores que atuam no primeiro ciclo do Ensino Fundamental. Trata-se de um estudo
comparativo de corte, utilizando analise quantitativa, com 60 professores que atuavam no
ensino regular, divididos proporcionalmente em 3 grupos, em turmas com e sem a insercao de
alunos com necessidades educacionais especiais, e em sala de recursos, da rede Municipal de
Ensino Fundamental de Bauru.

Quanto aos sinais de sofrimento e adoecimento por parte dos professores, foi
identificada uma Sindrome de Burnout por meio de sinais de esgotamento emocional,
realizacdo profissional e despersonalizacdo. No que tange aos fatores associados ao
adoecimento docente, dois aspectos sdo destacados, a saber: a inser¢éo alunos com necessidades
especiais sem 0s recursos necessarios para o ensino em turmas de ensino regular e uma maior
quantidade de alunos em uma sala de aula. Por fim, os resultados desta pesquisa apontam para
o fato de que foram encontrados maiores escores de esgotamento emocional e
despersonalizacdo em professores que trabalham com a insercdo de alunos especiais em sala
comum sem recursos, no ensino regular. Consideramos esta pesquisa relevante em relacéo a
nossa investigacao por contribuir com reflexdes significativas acerca da tematica tratada em
nossa pesquisa.

Uma segunda pesquisa intitulada “Adoecimento das professoras das primeiras letras
em Olinda: Sintomas, queixas e diagndsticos ” é o estudo de Souza e Coutinho (2018), que teve
0 intuito de descobrir e relacionar as principais queixas, sintomas e diagnosticos de professores
de séries iniciais da cidade de Olinda. Esta pesquisa foi caracterizada como um estudo
exploratdrio descritivo e explicativo quantiqualitativo, envolvendo 32 professoras de 3 escolas
municipais de Olinda, no Estado de Pernambuco. No que se refere aos sinais de sofrimento e
adoecimento, foram identificados os aspectos, a saber: insdnia, disturbios da voz e da coluna,
irritabilidade, fadiga fisica e mental, tensdo, ansiedade e depressdo, sentimento de tristeza e
ansiedade. Quanto aos fatores relacionados ao adoecimento docente, foram apontados o0s
seguintes: excesso de atribuicdes para além da sala de aula e infraestrutura inadequada das salas
de aula. Os resultados demonstraram que 62,4% das professoras entrevistadas ja se afastaram

das suas fungdes por doenca. Os sentimentos de preocupacao e tristeza tiveram destaque dentre
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62,4% dos participantes, sendo que a incapacidade apareceu em 43,75% e a ansiedade em
31,2%. Esta pesquisa mostra-se importante a nossa investigacdo por nos permitir entender o
quanto estes sentimentos tém avancado e influenciado a salde mental docente, afetando a
pratica profissional dos professores.

Na sequéncia, apresentamos uma terceira pesquisa intitulada “Condicdes de trabalho,
presenteismo e absenteismo em professores da rede publica de Sdo Paulo ”, de Silva (2017),
que visava analisar as percep¢des das condi¢Oes de trabalho de docentes de ensino fundamental
e as possiveis associacdes com o adoecimento, presenteismo e absenteismo. Este estudo
envolveu a natureza qualitativa de pesquisa, de cunho exploratorio e descritivo, abrangendo
vinte professores de escolas de Ensino Fundamental de Rio Branco. Quanto aos sinais de
sofrimento e adoecimento, o absenteismo, o presenteismo (quando os professores trabalham
mesmo adoecidos) e o afastamento do trabalho por sentimento de impoténcia foram
predominantes.

Em relacédo aos fatores associados ao adoecimento docente, houve uma constatacéo de
varios aspectos, tais como: desvalorizagdo do trabalho do professor, exigéncia de cumprimento
de horas, falta de assisténcia a satde do professor, excessiva carga horaria, baixo salario, salas
em desconforto térmico, auséncia de autonomia do professor, desrespeito dos alunos para com
0s professores e apoio insuficiente ao professor. No que se refere aos resultados, a autora
conclui que as condicdes de trabalho do professor podem tanto contribuir para o processo de
adoecimento, quanto dificultar os cuidados da satude dos professores. Com isso, corroboramos
as conclusdes da autora, ao destacar o papel social que as condi¢des de trabalho do professor
vém exercendo sobre este profissional, ocasionando o adoecimento da salde do trabalho
docente.

A quarta pesquisa intitulada “Exploracdo e sofrimento mental de professores: um
Estudo na rede estadual de ensino do Parana ”, de Albuquerque et al. (2018), teve por objetivo
verificar a associacédo entre a elevacdo da exploracéo no trabalho dos docentes e o sofrimento
mental. Trata-se de um estudo transversal por meio da plataforma Limesurvey, com 1.201
professores da rede estadual de ensino do Parana. Os sinais de sofrimento e adoecimento foram
identificados por transtornos mentais. Quanto aos fatores associados ao adoecimento docente,
a carga horaria de trabalho elevada e o nimero de alunos por turma foram os elementos
responsaveis por este mal-estar docente. Os resultados apontaram para o fato de a prevaléncia
de casos indicativos de distdrbios psiquicos é muito elevada entre os professores e que ha
indicios da associacdo desta prevaléncia com diversas formas de exploracdo no trabalho. Além

disso, a carga horaria semanal, o nimero de turmas por professor e o nimero de alunos por
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turma apresentaram relacdo positiva para a ocorréncia de sofrimento mental. Esta pesquisa
contribui para as discussGes em nossa investigacdo na medida em que oferece dados e subsidios
que nos permitem avancar em nossas reflexdes acerca da qualidade da satde mental do
professor.

Uma outra pesquisa intitulada “Prevalencia del sindrome de burnout entre profesores
de la Escuela Estatal em Niteroi, Brasil 7, de Silva et al. (2017), objetivou descrever a
prevaléncia da Sindrome de Burnout entre os professores da Escola Estadual em Niterdi, Brasil,
sendo caracterizada como um estudo quantitativo e descritivo (levantamento Survey) com 52
docentes de uma escola estadual de Niteroi, no Estado de S&o Paulo. Os sinais de sofrimento e
adoecimento foram destacados pela Sindrome de Burnout. Em relacdo aos fatores associados
ao adoecimento docente, nenhum foi encontrado. Quanto aos resultados, a pesquisa revelou
uma suspeita de prevaléncia de Sindrome de Burnout ocorrida em 33 casos (63,5%). A
prevaléncia significativa desta Sindrome dentre os professores gera alerta sobre as condi¢des
de trabalho e a saude mental destes profissionais. Trata-se de uma pesquisa relevante a nossa
investigacdo, uma vez que ressalta um dos problemas que muito tem afetado a saude mental
docente na situacdo de trabalho do professor.

A sexta pesquisa intitulada “Trabalho docente no municipio de Natal: Perfil e risco
psicossocial 7, de Andrade e Falcao (2018), teve o intuito de identificar condicdes e percepgdes
da atividade docente, dimensdes psicossociais e risco psicossocial do trabalho de professores
do primeiro ao quinto ano de Natal, Rio Grande do Norte, estabelecendo perfil e relacdes. Este
estudo foi de carater exploratério e descritivo, abrangendo 172 professores de anos iniciais do
Ensino Fundamental do Municipio de Natal no Estado do Rio Grande do Note. A soliddo e a
insatisfacdo no trabalho ocasionaram os sinais de sofrimento e adoecimento.

No que tange aos fatores associados ao adoecimento docente, os autores destacam a
precarizacdo das condicdes de trabalho, alta demanda psicoldgica e baixa latitude de tomada de
decisdo (trabalho ativo e baixo controle), trabalho repetitivo e perturbado, tempo insuficiente
para conclusdo das tarefas, volume excessivo de trabalho e necessidade de trabalhar
rapidamente, além auséncia de suporte social e menor experiéncia profissional. Como
resultados, 0s autores constataram que 22% dos professores consideram-se insatisfeitos no
trabalho e 30,2% relatam sentirem-se solitdrios no ambiente laboral. Com isso, 19,2%
correspondem a um perfil de risco psicossocial, com alta demanda psicoldgica e baixa latitude
de decisdo. Por fim, os autores concluiram que ha associacdo entre o sentimento de soliddo no
trabalho e a percepcdo de maior demanda psicologica da atividade, suporte social e satisfacéo

com as reunides de planejamento pedagogico. Tal pesquisa é relevante a nossa investigacao
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visto que nos auxilia a refletir sobre os riscos das mas condic¢des do trabalho docente e seus
possiveis impactos em sua pratica profissional.

Em seguida, analisamos uma sétima pesquisa intitulada “Burnout e depressdo em
professores do ensino fundamental: um estudo correlacional ”, de Silva, Bolsini-Silva e
Loureiro (2018), que teve como prisma verificar a prevaléncia de Burnout e depressdo em
professores do ensino fundamental e investigar possiveis correlacdes entre Burnout, depressao,
variaveis sociodemograficas e organizacionais. Este estudo transversal, correlacional de
prevaléncia em escolas publicas municipais, do qual participaram 100 professoras do 2° ao 5°
ano.

No que concerne aos sinais de adoecimento, foram apontadas a Sindrome de Burnout e
a depressdo. No que diz respeito aos fatores associados ao adoecimento docente, os professores
fizeram referéncia a uma baixa satisfacdo profissional, menor tempo de experiéncia profissional
e condigbes do ambiente de trabalho. Quantos aos resultados, em relacdo ao Burnout, foi
identificada a prevaléncia em 29% dos professores, sendo constatado distanciamento emocional
em 40%, exaustdo emocional em 37%, desumanizacdo em 22% e realizacdo pessoal em 11%.
A depressdo foi identificada em 23% dos professores, além de correlagdes positivas e fortes
entre a depressdo e as dimensdes do Burnout. A nosso ver, estes dados revelam a preocupacao
por nds apontada em nossa pesquisa ao ressaltarmos a necessidade de cuidar da satide mental
docente.

Outra pesquisa intitulada “Professor readaptado: a precarizacgdo do trabalho docente e
0 adoecimento ”, de Facci, Urt. e Barros (2018) visou discutir a relacdo estabelecida entre a
precarizacdo do trabalho e o0 adoecimento do professor readaptado tendo como fundamento os
pressupostos da Psicologia Historico-cultural, sendo um estudo qualitativo e descritivo com 20
professores readaptados, da educagdo béasica, como participantes. Quanto aos sinais de
adoecimento, as autoras indicaram o0s seguintes aspectos: afastamentos sucessivos do trabalho
por transtornos mentais e a necessidade de readaptacao ao retornar ao trabalho. No que tange
aos fatores associados ao adoecimento docente, 0 que se destacou foi a precarizagdo das
condicOes de trabalho. Assim, como resultados, as autoras destacam que as condicdes de
trabalho tém levado muitos professores ao adoecimento, acompanhado de sofrimento e que o
adoecimento, a partir da perspectiva da Psicologia Historico-cultural seria uma forma de
resisténcia a precariedade do trabalho. Com isso, corroboramos as consideracdes das autoras,
ao tratarem de uma tematica fundamental no sentido de se pensar possiveis contribui¢fes para

amenizar esta questdo social e profissional em relagdo ao trabalho docente.
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A penultima pesquisa intitulada “Saude dos professores do ensino fundamental da rede
publica e a construcdo dos espacos psiquicos compartilhados”, de Silva, Coimbra e
Yokomisso (2017), teve o objetivo de refletir sobre o sofrimento psiquico de professores do
ensino fundamental, assim como propor estratégia para sua minimizacgdo, caracterizando-se
como uma pesquisa qualitativa e exploratoria, tendo como participantes 7 professores da
educacao basica, sendo 3 da Educacdo Infantil e 4 do Ensino Fundamental. Quanto aos sinais
de adoecimento, destacaram-se 0s aspectos, a saber: sentimento de soliddo e impoténcia do
professor, desamparo, afastamento e licenca do trabalho. No que diz respeito aos fatores
associados ao adoecimento docente, os autores indicaram a fragilidade da parceria escola-
familia, auséncia de interesse e indisciplina dos alunos, auséncia de apoio da equipe gestora na
acdo pedagdgica, bem como de apoio da comunidade (entidades e orgdos publicos) e auséncia
de amparo legal diante da violéncia escolar.

Os resultados apontam para o fato de que os professores necessitam de maior apoio
social, tanto da familia dos alunos, quanto da propria gestdo escolar e comunitaria, pois sofrem
com o desamparo diante das problematicas recorrentes na escola, com o desinteresse dos alunos
e a crescente desvalorizacdo da autoridade docente em sala de aula e fora dela. Destacamos a
relevancia desta pesquisa para a nossa investigacdo, visto que se trata de uma discussao
fundamental a saide mental docente para que a realizacdo desta pratica profissional possa ser
mais efetiva e com qualidade.

Por fim, a Gltima pesquisa encontrada e por nés analisada foi a de Tostes et al. (2018),
intitulada “Sofrimento mental de professores do ensino publico ”, com o intuito de conhecer a
prevaléncia de sofrimento mental nos professores de rede estadual (ensino fundamental) do
Parana e sua associacdo com alguns aspectos do trabalho docente no estado. Este estudo foi
caracterizado como sendo transversal do sofrimento mental com 1.021 professores do ensino
publico do Parand. No que se refere aos sinais de sofrimento e adoecimento, 0s seguintes
aspectos foram identificados: depressdo, ansiedade, estresse, disforia, doencas osteomusculares
e doencas otorrinolaringoldgicas. No que tange aos fatores associados ao adoecimento docente,
foram obtidos os elementos, a saber: sexo feminino, trabalhar no ensino fundamental, levar
tarefas do trabalho para a casa, condigdes de trabalho, nimero excessivo de turmas, sobrecarga
de trabalho, excesso de alunos por turma e professores que lecionam no ensino fundamental.

Quanto aos resultados, foi encontrada uma prevaléncia de 75% de Distarbios Psiquicos
Menores na amostra realizada pela pesquisa, com 9,73% dos professores relatando
alguma forma de adoecimento mental, sintomas depressivos em 44,04%, sendo que 25,06%

destes apontaram depresséo leve (disforia) e 18,98% moderada ou grave, 29,89% apresentavam
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niveis minimos de ansiedade. Além disso, um maior sofrimento psiquico nas mulheres também
foi identificado e associado ao elevado nimero de turmas, ao fato de ter que levar trabalho para
a casa e passar a maior parte do tempo trabalhando. Enfim, assim como as demais pesquisas
encontradas, esta mostra-se importante ao nosso processo de investigacdo por nos agregar
conhecimentos relacionados a situacdo do trabalho docente e aos fatores que impactam na satde
mental docente.

A partir destes estudos pesquisados, no que diz respeito ao delineamento das pesquisas,
amostras e métodos, notamos que houve predominio de publicacBes na area educacioanal,
sendo a maior parte das pesquisas de cunho transversal descritiva. Quanto a forma de analise,
houve a predominancia de estudos de natureza qualitativa, cerca de seis estudos, dois estudos
utilizaram a analise quantitativa e dois estudos de analise quanti e qualitativa. Esta investigacéo
permitiu-nos tomar conhecimento de um estudo que apresentou correlacdo entre depressao e
sindrome de Burnout em professores (Silva; Bolsoni-Ssilva; Loureiro, 2018).

A depressdo é considerada um transtorno mental, com alta prevaléncia e alta morbidade
no Brasil e no mundo, alem de constituir-se como uma das principais causas de absenteismo e
presenteismo no ambiente laboral, e ser a terceira causa de afastamento do trabalho no Brasil.
O pais lidera o ranking de prevaléncia de depressdo entre as na¢cdes em desenvolvimento, com
20 a 36 milhdes de pessoas afetadas, contabilizando o equivalente a 10% das pessoas com
depressdo no mundo. Segundo Facci et al. (2018), as condicoes de trabalho tém levado muitos
professores ao adoecimento, acompanhado de sofrimento, ademais, o adoecimento, a partir da
perspectiva da Psicologia Histérico-cultural seria uma forma de resisténcia a precariedade do
trabalho. Um recente estudo dirigido por Melanda et al. (2018), com 789 professores da rede
publica de ensino de Londrina/PR, identificou que um em cada doze professores relatou ter
sofrido violéncia fisica na escola nos 12 meses anteriores a pesquisa. Esta investigacéo ressaltou
a relacdo entre a violéncia sofrida e a fatores como as condi¢6es de trabalho, o tipo de vinculo
de trabalho temporario e o numero de escolas em que atuam, por eles terem testemunhado ou
sofrido outros tipos de violéncia no ambiente escolar.

Os estudos supracitados evidenciaram muitos fatores que podem provocar a
precariedade da saude mental dos professores, tais como: dificuldades com alunos especiais,
desrespeito dos alunos com o professor, nimero excessivo de alunos por turma, falta de
motivacdo e problemas comportamentais e agressividade dos alunos, e a perda de autoridade
do professor em sala de aula. A profissdo docente tem enfrentado diversas situacdes dificeis,
levando a desvalorizacdo do papel do professor e a falta do reconhecimento de sua autoridade

em sala de aula, o que interfere diretamente na agdo pedagogica (Albuquerque et al., 2018).
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Este profissional tem a dificil missdo de gerir seu trabalho em sala de aula de modo a superar
as dificuldades na interagdo com o aluno, sem tornar-se autoritario ou permissivo demais.
Conforme nossa compreensao, estas seriam algumas causas de estresse, ansiedade e depresséo,
doencas as quais vém acometendo os professores.

Desse modo, apos realizarmos a primeira busca de pesquisas relacionadas a tematica da
nossa investigacao, conforme descrita anteriormente, desenvolvemos um novo levantamento
junto ao banco de dados da CAPES no sentido de complementar nossa investigacdo. Com isso,
procuramos por outras pesquisas, referentes ao periodo de 2018 a 2022. Assim, iniciamos este
novo processo de busca de pesquisas relacionadas a nossa tematica pela utilizacdo dos termos
“adoecimento docente” como palavras-chave. Como critérios de busca para filtragem dos
resultados a serem obtidos, primeiramente, selecionamos as dissertacdes e/ou mestrado e 0
periodo. Apos filtrar estas informacOes, obtivemos um resultado de 5.253 pesquisas
relacionadas ao nosso estudo.

Antes de prosseguirmos com a explicitagdo das demais pesquisas encontradas nesta
fase, compartilhamos os passos utilizados no percurso de busca destes estudos para o estado da

arte pelo Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPESS, conforme ilustra a Figura 6.

Figura 6 — Processo de busca pelo Catalogo de Teses e Dissertaces da CAPES

USO DE DESCRITORES

REFINAMENTO DE RESULTADOS

INDICAGAO DO PERIODO DO RECORTE
TEMPORAL

OUTRAS OPGOES DE FILTRO
. HA OUTRAS OPGOES PARA APLICAR FILTRO, SE
ORIENTACAO PARA FOR NECESSARIO, TAIS COMO: AUTOR,
BUSCA ESPECIFICA ORIENTADOR, BANCA, GRANDES AREAS DO

USAR OS5 DESCRITORES COM CONHECIMENTO, AREA AVALIAGAO, AREA
‘ASPAS" OU SEM "ASPAS", E OS5 CONCENTRAGCAO, NOME DO PROGRAMA,
TERMOS AND fOR PODEM SER INSTITUICAOD, BIBLIOTECA.
USADOS EM CAIXA ALTA,
CONFORME ORIENTAGAO DO
PROPRIO SISTEMA DE BUSCA.

Fonte: A autora, com base em https://catalogodeteses.capes.gov.br/catalogo-teses/#!/.

Na sequéncia, utilizamos como critério a leitura dos titulos das pesquisas. Em seguida,
realizamos a leitura dos resumos das pesquisas obtidas por meio dos “detalhes” indicados logo
abaixo dos titulos na pagina do Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES. Para a selecdo das

pesquisas, que poderiam ser relevantes a descricdo em nosso estado da arte, proximas a nossa
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investigacdo, foi necessario fazermos um recorte primando pelas primeiras pesquisas
encontradas neste processo em fungdo tanto do espaco no texto de nossa dissertacdo, quanto do
tempo para a finalizacdo desta investigagdo. Para tanto, assim como na primeira busca,
utilizamos como critérios de exclusdo os elementos, a saber: titulo, resumo, objetivo e
resultados, com isso, selecionamos 8 dissertagdes, que serdo descritas no Quadro a seguir.
Assim, antes de tratarmos de cada uma das dissertagdes encontradas nesta segunda fase
de levantamento bibliografico, para uma melhor visualizacdo e um maior entendimento sobre
0 estado da arte de nossa pesquisa, sistematizamos os estudos deste segundo momento como

mostra o Quadro 2.
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Quadro 2 — Resultado da segunda busca de pesquisas relacionadas a temética de nossa investigagao

Tipo Autor/ Instituicdo/Pr Titulo da Objetivo Resultados
da ano ograma pesquisa
pesqui
sa
ANDRADE | Universidade | Trabalho e | Investigar as relagbes entre trabalho, | As doencas desencadeadas e registradas pelos/as professores/as
(2019) Federal de | Educacéo: um | educagdo e adoecimento, | contratados da rede municipal de ensino sdo causadas pela
Uberlandia estudo sobre o | particularmente o adoecimento dos | precariedade e instabilidade dos contratos, e os sintomas podem ser
adoecimento dos | professores e professoras contratados da | 84 correlacionados a Sindrome de Burnout, que tem sido apontada
Programa  de | gocentes Educacéo basica da rede Municipal da | como um processo de adoecimento muito crescente nessa categoria
POs- . contratados na | cidade Uberlandia. profissional.
Graduagdo em | Equcacio Bésica
Educacdo Municipal ~ em
Uberlandia-MG.
AMARAL Faculdade de | O  adoecimento | Investigar como se configura a relagdo | A relacdo entre as condi¢des de trabalho e o adoecimento psiquico
(2021) Inhumas docente: entre a profissionalidade docente, a | de professores, é uma constante, direta e estreita condicionante entre
elementos  para | pratica docente e o adoecimento | 0 exercicio profissional e as reais condi¢des de trabalhos,
Programa  de | ymg maior | docente. demonstrando que o inverso traduz em aumento consideravel nos
POs- . visibilidade a indices de acréscimos de profissionais acometido por transtornos
Graduagdo em | sade do emocional, cada vez mais crescente e de maior grau de
Educacdo professor. comprometimento de suas competéncias e habilidades, para o
exercicio da docéncia.
D OLIVEIRA | Universidade | Profissdo docente | Investigar o fazer docente durante a | A analise das entrevistas possibilitou definir quatro categorias de
I (2022) Tiradentes e pandemia: um | pandemia no contexto do ensino médio | andlises que emergiram das falas dos professores: condi¢bes de
estudo com | da rede estadual do municipio de | trabalho, desvalorizacdo da profissdo docente, sobrecarga de
° Programa  de | professores  da | Valente-Bahia. trabalho e gestdo do tempo. Essa analise revelou que o professor(a)
S POs- . rede estadual do no exercicio da sua profissdo, mesmo antes da pandemia, tem
E Graduagdo em | mynicipio de adoecido em func&o do seu trabalho.
R Educagdo Valente-Bahia.
; FROTA Universidade | Sadde do | Analisar a incidéncia de fatores | Existem diretas relagcdes entre 0 adoecimento docente e o cotidiano
(2019) Federal do | professor: um | relacionados ao  fenbmeno  do | escolar. Todos os participantes da pesquisa, citam a estrutura escolar
? Cearé estudo sobre o | adoecimento no trabalho docente, em | precaria como fator potencializador de um grande mal-estar docente.
A adoecimento  no | escolas  puablicas municipais de | A maioria cita as frageis politicas publicas de valorizacdo da
o) Programa  de | trapalho a partir | Fortaleza— CE. profissdo e a distante relagdo de alguns gestores escolares com o

Pos-

do olhar docente.

corpo docente, principalmente os adoecidos, como outros fatores que
fragilizam, ainda mais, a saide do professor e ampliam a sensagao
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Graduacdo em
Educacdo

de des&nimo no ambiente escolar. As doencas que mais tem levado
os Professores a se licenciarem, estdo relacionados a questfes
emocionais, vocais e motoras.

SILVA
(2021)

Universidade
Federal do
Ceara

Programa de
Pés-
Graduacéo em
Educacdo e
Ensino

Adoecimento de
professores  em
atividade laboral
da rede publica
municipal de
ensino de Quixada
- CE.

Compreender as principais causas e
queixas do adoecimento dos professores
em atividade laboral da Rede Publica
Municipal de Ensino de Quixada-Ceara.

Todos os relatos constatam adoecimento no e pelo trabalho, de
ordem fisica e psicoldgica. As falas registradas dos professores sob
adoecimento, que compreendem que a precarizagdo do trabalho
docente é um potencializador do adoecimento e, consequentemente,
do afastamento temporério por licenca médica.

MAIA
(2022)

(MAIE)
Universidade
Federal do
Para

Programa de
Pos-
Graduagdo em
Educacdo e
Cultura

A precarizagdo do

trabalho na
educacao e
possiveis
consequéncias
sobre 0

adoecimento dos
docentes.

Analisar a precarizacdo do trabalho
como condicdo desencadeadora do
adoecimento  psicossomatico  dos
professores, e este sintoma como
linguagem de protesto fruto das acdes
do nosso inconsciente no dia a dia dos
docentes da rede publica de ensino.

Relacdo direta entre precarizagdo do trabalho e adoecimento dos
docentes, sendo que, dentre alguns dos sentimentos/sintomas mais
presentes nesse publico, esta a insatisfacdo cronica, a desesperanga
na mudanca da realidade, o aparecimento de estratégias de defesa
para 0 autoconvencimento e a aceitagdo das condigdes de trabalho e
a normalidade sofrente;

Condigdes desestruturantes da organizagdo do trabalho na educacéo
publica leva os docentes ao adoecimento como efeito da
incongruéncia entre estrutura precarizada e exigéncia de eficacia na
sua produtividade;

Os docentes, além do adoecimento psicossomatico, lidam com
prejuizos sociais, econdmicos e afetivos, com a dificuldade de
organizacdo da categoria para enfrentar a exploracéo vivida, sendo
real os afastamentos sistematicos de seus postos de trabalho devido
o sofrimento emocional com desdobramentos em doengas
psicossomaticas;

d) Compreensdo de que ha todo um processo de moldagem do
comportamento de serviddo no trabalhadores em geral, assim como
nos docentes, através da submisséo a ideologia da classe dominante
embasada na economia globalizada - alienacdo pautada em um
tradigdo que leva o trabalhador a ter uma postura de mansiddo e
conformismo perante as injusticas vividas no trabalho, além de
identificar estratégias que a gestdo municipal utiliza como estender
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o tempo de negociacdo, e assim, enfraquecer as reinvindicacdes dos
docentes colocando a populacdo em posicdo de insatisfacdo com a
classe docente. A pesquisa atingiu os objetivos e confirmou as
hipoteses de que a precarizacdo do trabalho tem um efeito direto
sobre a dindmica salde-doenca do docente que vive um contexto de
educacdo publica de sucateamento.

SILVA Universidade | O adoecimento do | Investigar o cenario de adoecimento do | A analise dos documentos utilizou o método da pesquisa descritiva,
(2019) Federal professor de | professor no municipio de Niteroi a | descobrindo que as caracteristicas prevalentes de professores
Fluminense ensino bésico | partir do quadro de professores | readaptados foram do sexo feminino (93,36%), primeiro segmento
frente ao cenério | readaptados. (79,13%), idade entre 26 a 55 anos (68,5%), tempo de trabalho na
Programa  de | ge  readaptacio prefeitura entre 11 a 20 anos (50,85%), reincidente (83,7%), com
P0s- . docente no problemas mentais e comportamentais (71,53%) - quadros de
Graduagdo em | mynicipio de ansiedade (37,84%) e depressdo (32,2%). Em relacdo aos trés
Administracdo | Njitergi (RJ). principais grupos de causas de adoecimentos para a concessdo da
readaptacdo  docente estdo: o0s transtornos mentais e
comportamentais (71,53%), doencas do aparelho respiratorio
(11,75%), e problemas osteomusculares (10,43%). Dessa maneira, 0
presente estudo possibilitou conhecer os adoecimentos dos
professores readaptados no municipio de Niter6i, discutindo
juntamente com a literatura cientifica as possiveis relacbes com o
trabalho docente contemporéneo.
MOURA Universidade | Desdobramentos | Analisar as implicacBes das exigéncias | Os dados revelaram que o processo de adoecimento dos professores
(2018) de Brasilia da crise estrutural | institucionais em relacéo a | da pos-graduacdo tem relacdo direta com a intensificacdo e a

Programa de
Pés-
Graduacdo em
Educacdo

do capital no
trabalho docente:
a intensificacdo e
0 adoecimento.

intensificacdo do trabalho docente nos
programas de poOs-graduacdo e o
processo de adoecimento e
comprometimento na qualidade de vida
pessoal, familiar, social, académica e
profissional dos professores.

precarizacdo do trabalho nos marcos do processo de
privatizacdo/mercantilizacdo da universidade publica, movido pelo
irracionalismo produtivista que vigora e rege os professores de pos-
graduacéo no Brasil.

Fonte: A autora, com base nos estudos de Nascimento e Seixas (2020)
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Neste segundo processo de busca no banco de dados da CAPES, a primeira dissertacao
selecionada foi a de Andrade (2019), intitulada “Trabalho e Educagdo: um estudo sobre o
adoecimento dos docentes contratados na Educacdo Béasica Municipal em Uberlandia-MG .
Ela foi apresentada no Programa de Pés-Graduagdo Em Educacdo — PPGED, da Universidade
Federal de Uberlandia. Trata-se de um estudo que se insere no &mbito das investigac¢des sobre
as relacBes entre trabalho, educacdo e adoecimento, particularmente o adoecimento dos
professores e professoras contratados da educacdo basica da rede municipal da cidade
Uberlandia, no periodo de 2010 a 2018.

Este trabalho foi defendido no Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu em Educacgéo
da Universidade Federal de Uberlandia. O estudo baseou-se no método do materialismo
histérico dialético, realizando uma revisdo bibliografica sobre a tematica a ser abordada,
contando com andlise de dissertacdes, artigos e textos de autores classicos e atuais, além de
analise documental sobre as Leis Federal (Constituicdo e LDB) e Municipal de Uberlandia (Lei
n® 9626, de 22 de outubro de 2007 e Lei n®11.967, de 29 de setembro de 2014) e dos indicadores
do INEP, IBGE e dos registros médicos fornecidos pelo Nucleo de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Uberlandia.

A pesquisa fez uma analise sistematica dos dados do IBGE, INEP, dados fornecidos
pela Prefeitura Municipal e apresentou os resultados relacionando com pesquisas sobre
adoecimento docente. Esta investigagao € relevante para nossa investigacao, pois os resultados
apontados pela autora, nos auxiliam numa melhor compreensdo sobre a realidade do trabalho
dos professores contratados que sofrem com a precariedade e instabilidade dos contratos.
Diante disso, corroboramos com a autora ao afirmar que, para a criacdo de politicas publicas
eficientes, que procurem resolver os problemas apresentados no mundo do trabalho, sdo
necessarios estudos que apresentem os dados reais, analisados de forma sistematica e coerente.

Uma segunda pesquisa que selecionamos foi a dissertacdo de Amaral (2021) intitulada
“O adoecimento docente: elementos para uma maior visibilidade a saude do professor ”,
apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da Faculdade de Inhumas-Goiés.
Neste trabalho, a autora teve por objetivo investigar como se configura a relacdo entre a
profissionalidade docente, a pratica docente e o0 adoecimento docente. Como procedimento
metodoldgico, optou-se em orientacbes do método dialético para apanhar as contradi¢des
presentes na pratica docente que levam ao seu adoecimento.

Selecionamos esta pesquisa por apresentar resultados sobre o adoecimento desses

profissionais e como se da a atuacdo da Geréncia de Seguranca e Saude do Servidor
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(GESAUDE), a fim de identificar as acdes adotadas pela SEDUC, por meio desta Geréncia,
com o intuito de amenizar e prevenir o adoecimento dos docentes. Amaral analisou também,
junto a Secretaria de Estado de Administracdo (SEAD), os dados disponibilizados pela
Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional (GEQUAYV) sobre o quantitativo de licenca
médicas concedidas aos docentes da rede estadual e sobre as doengas que mais levaram os
professores ao afastamento do trabalho nos Gltimos cinco anos e foram também discutidos
dados apresentados por meio de pesquisas sobre o adoecimento docente no periodo da
pandemia causada pelo Covid-19. Dessa forma, os dados levantados pela autora podem se
aproximar dos dados observados em nossa investigacdo no que se refere ao adoecimento mental
docente.

Na sequéncia, encontramos a dissertagdo de Oliveira (2022), intitulada “Profissao
docente e pandemia: um estudo com professores da rede estadual do municipio de Valente-
Bahia”, desenvolvida no Programa de P6s-Graduacdo Pesquisa e extensdo da Universidade
Tiradentes. O objetivo deste estudo é o de analisar o/a professor(a) do Ensino Médio da rede
estadual do municipio de Valente, no seu exercicio docente, durante a pandemia. Trata-se de
uma pesquisa de natureza qualitativa que investiga o sujeito/professor, no ambito da profissao
docente, a partir das falas dos professores expressas nas entrevistas.

Para a realizacdo destas entrevistas, somatizaram o nimero de dez docentes, 0s quais se
prontificaram a participar. Os resultados, segundo o autor, possibilitaram definir quatro
categorias de andlises que emergiram das falas dos professores: condi¢bes de trabalho,
desvalorizacdo da profissdo docente, sobrecarga de trabalho e gestdo do tempo. Essa analise
revelou que o/a professor(a) no exercicio da sua profissdo, mesmo antes da pandemia, tem
adoecido em funcéo do seu trabalho.

Este estudo contribui com nossa investigacdo, pois nos permitiu constatar que 0s
professores, mesmo antes da pandemia, ja enfrentavam desafios na préatica profissional docente
no que se refere a saude mental, e que a situacdo de trabalho durante o periodo da pandemia
agravou ainda mais essas questdes. Esses resultados sdo importantes para a compreensao dos
impactos causados pela pandemia na vida dos professores e a contribuicdo para a
implementagdo de politicas e medidas que visem melhorar as condi¢cdes de trabalho e
valorizacdo dos docentes, buscando garantir um ambiente mais saudavel e produtivo para o
exercicio dessa profissdo fundamental para a sociedade.

A quarta pesquisa selecionada foi de Frota Dlane Lima, (2019), intitulada “Saude do
Professor, um estudo sobre o0 adoecimento no trabalho a partir do olhar docente ”. O objetivo

geral é o de analisar a incidéncia de fatores relacionados ao fendmeno do adoecimento no
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trabalho docente em escolas publicas municipais de Fortaleza, Ceara. Os resultados obtidos
levam-nos a compreender que existem diretas relagdes entre o adoecimento docente e o
cotidiano escolar. Todos 0s participantes da pesquisa citam a estrutura escolar precéaria como
fator potencializador de um grande mal-estar docente. A maioria cita as frageis politicas
publicas de valorizacdo da profissao e a distante relacdo de alguns gestores escolares com o
corpo docente, principalmente os adoecidos, com outros fatores que fragilizam ainda mais a
salide do professor e ampliam a sensacdo de desdanimo no ambiente escolar.

As doencas que mais tém levado os professores a usarem licenca médica, segundo a
autora, estdo relacionadas as questdes emocionais, vocais e motores. Corroboramos com a
autora no sentido de que novas pesquisas precisam ser feitas para melhorar a compreenséao dessa
teméatica. Mais debates patrocinados por secretarias de educacdo, sindicatos, institutos de
presidéncia e no interior das escolas precisam ocorrer, pois fica claro, em todas as etapas da
coleta de dados, que os professores tém muito a dizer e estdo sedentos de escutas sobre isso.

A quinta dissertacdo selecionada foi de Sheila Maria Goncalves Silva (2021) intitulada
“Adoecimento de professores em atividade laboral da rede publica municipal de ensino de
Quixada”, apresentada no Programa de Pés-Graduacdo em educagdo da Faculdade de
Educacdo Federal do Ceara. Esta pesquisa tem como objetivo compreender as principais causas
e queixas do adoecimento dos professores em atividade laboral nessa regido. A autora adotou
uma abordagem qualitativa de pesquisa, utilizando-se como procedimentos e instrumentos:
analise documental, entrevista e questionario como fonte primaria para buscar respostas para o
tempo vivido de distanciamento social causado pela pandemia do novo coronavirus. Os
resultados indicam que todos os relatos constatam o adoecimento tanto fisico quanto
psicolégico dos professores devido ao trabalho. Além disso, as falas dos professores sobre
adoecimento sugerem que a precariza¢do do trabalho docente é um fator que potencializa o
adoecimento e, consequentemente, o afastamento temporario por razdes médicas.

Essa pesquisa trouxe contribuicGes significativas para nossa investigacéo, visto que nos
permitiu uma analise mais aprofundada sobre os fatores que impactam a satde dos professores
no ambiente de trabalho. Além disso, a dissertacao pode fornecer subsidios para as instituicdes
educacionais e Orgdos governamentais adotarem estratégias preventivas e de apoio aos
professores, visando reduzir os riscos de adoecimento e afastamentos temporarios por motivos
de saude. Dessa forma, o estudo pode contribuir para o desenvolvimento de um ambiente de
trabalho mais saudavel e propicio ao bem-estar fisico e mental dos profissionais da educacéo.

Na sequéncia, a sexta dissertacdo de Pabllo Cardoso Maia (2022), intitulada “A

precarizacdo do trabalho na educacdo e possiveis consequéncias sobre o adoecimento dos
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docentes ”, apresentada no programa de Pds-graduacdo em Educacéao e Cultura da Universidade
Federal do Para e tem como objetivo analisar como a precarizacgao do trabalho pode desencadear
0 adoecimento psicossomatico dos professores, considerando-o como uma forma de linguagem
de protesto fruto das acGes inconscientes no cotidiano dos docentes da rede publica de ensino.

Para a coleta de dados do fendmeno pesquisado, foi usado um roteiro de entrevista que
foi entregue aos docentes para que eles expressassem suas opinides subjetivas acerca do
contexto ao qual sdo submetidos no processo laboral. Os resultados da pesquisa indicam uma
relacdo direta entre a precarizacdo do trabalho e o0 adoecimento dos docentes, com sentimentos
prevalentes, como insatisfacdo cronica, desesperanca na mudanca da realidade e o uso de
estratégias de defesa para aceitar as condi¢cBes de trabalho como normais. As condi¢des
desestruturantes da organizacdo do trabalho na educacéo publica sdo apontadas como fatores
que levam ao adoecimento dos docentes devido a incongruéncia entre a estrutura precarizada e
as exigéncias de produtividade.

Essa pesquisa ofereceu percepcdes valiosas para nossa investigacdo sobre a relacao
direta entre a precarizacdo do trabalho e o adoecimento psicossomatico dos professores,
destacando os sentimentos mais comuns nesse publico, como insatisfacdo crénica e
desesperanca. Além disso, a0 mencionar 0Ss prejuizos sociais, econdmicos e afetivos
enfrentados pelos docentes, a pesquisa oferece uma perspectiva abrangente dos desafios
enfrentados por esse grupo. Estas discussdes contribuem para uma compreensdo mais
aprofundada sobre o tema, contribuindo para nossa investigacéo.

A sétima pesquisa de Silva e Pereira (2019), intitulada "Adoecimento do professor de
ensino béasico frente ao cendrio de readaptacao docente no municipio de Niterdi", apresentada
no programa de Pds-Graduacdo em Administracdo da Universidade Federal Fluminense, tem
como objetivo investigar o cenario de adoecimento dos professores neste municipio,
especialmente focando nos quadros de professores readaptados.

A analise dos documentos foi realizada utilizando o método de pesquisa descritiva. Os
principais resultados indicam que os professores readaptados mais prevalentes eram do sexo
feminino (93,36%), com idade entre 26 e 55 anos (68,5%) e o tempo de trabalho nas prefeituras
entre 11 e 20 anos (50,85%). A maioria dos casos eram reincidentes (83,7%), com problemas
mentais e comportamentais (71,53%), quadros de ansiedade (37,84%), e depressdo (32,2%). As
trés principais causas de adoecimento para a concessdo da readaptacdo docente foram
transtornos mentais e comportamentais (71,53%), doencas do aparelho respiratério (11,75%),

e problemas osteomusculares (10,43%).
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O estudo contribuiu para a compreenséo dos adoecimentos dos professores readaptados
em Niteroi, levantando a importancia da prevengao e promogao a saude dos docentes, buscando
alterar esse cenario de professores adoecidos. A pesquisa de Silva e Pereira nos apresenta
valiosas contribui¢cdes para nossa tematica fornecendo dados relevantes, fundamentando o
debate e apontando para a necessidade de ac¢des voltadas a salde e ao bem-estar dos professores.
Isso pode resultar em mudancgas positivas na forma como a sociedade e o sistema educacional
lidam com essa importante questao.

Por fim, a Gltima pesquisa encontrada e por nos analisada foi a de Alda Aparecida Vieira
Moura (2018) intitulada “Desdobramentos da crise estrutural do capital no trabalho docente,
a intensificacdo e o adoecimento” do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da
Universidade de Brasilia. Trata-se de uma tese de doutorado com objetivo de analisar as
exigéncias institucionais e a intensificacdo do trabalho nos programas de pos-graduagdo. A
autora destaca como esses fatores afetam negativamente a qualidade de vida dos professores,
tanto em aspectos pessoais, familiares, sociais, académicos quanto profissionais. A relagdo
direta estabelecida entre o processo de adoecimento dos professores da pds-graduagdo e a
intensificacdo e precarizacéo do trabalho é um ponto importante abordado na tese. I1sso ressalta
a importancia de compreender as consequéncias do processo de privatizacdo e mercantilizacéo
da universidade publica, que pode levar ao aumento das exigéncias de produtividade e impactar
negativamente no bem-estar dos professores. A pesquisa também menciona o contexto politico
e ideologico vigente no Brasil, como o nacionalismo e o produtivismo influenciam as condicdes
de trabalho dos professores de pds-graduacédo, contribuindo para o cenario de adoecimento e
sobrecarga. Com isso, a investigacdo contribui para uma reflexdo critica sobre as politicas
educacionais e a valorizacdo do bem-estar dos docentes como fator essencial para a qualidade
da educacio superior. E possivel que a pesquisa tenha trazido elementos relevantes para uma
melhor compreensdo dessa conexdo, visto que nos fornece informacgdes importantes para
entendermos como esses fatores impactam a formagao e atuacdo dos docentes que, por sua vez,
podem refletir em suas praticas na educacdo basica. Se esses professores universitarios
enfrentam condicGes de trabalho intensificadas e adversas, isso pode ter um efeito indireto na
qualidade da formacéo dos futuros educadores.

Além disso, o estudo da relagdo entre a intensificacdo do trabalho docente no ensino
superior e 0 processo de adoecimento pode revelar aspectos sisttmicos que afetam toda a
educacdo brasileira. Por exemplo, problemas estruturais e politicas educacionais, que

influenciam tanto o ensino superior, quanto a educagdo basica, podem ser identificados,
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mostrando como a precarizac¢do do trabalho e a privatizagdo podem ter efeitos em cadeia em
todo o sistema educacional.

Na sequéncia, ap6s sistematizar o levantamento bibliografico das pesquisas ja
desenvolvidas relacionadas a tematica da nossa investigacdo e discorrer sobre o teor dos seus
estudos, sintetizamos a quantificacdo das pesquisas encontradas em ambos 0s processos de

busca. Para isso, organizamos estes dados na Tabela 2, a seguir.

Tabela 2 — Resultados da primeira e da segunda buscas de pesquisas

Tipos de pesquisa CAPES  Google Quantidade
Académico

Dissertacdes 7 0 7

Teses 1 1 2

Artigos 0 9 9

Total 18

Fonte: A autora, com base em Bertipalha (No Prelo, 2023).

Estes estudos evidenciaram o adoecimento mental docente na atualidade, apontando
para a necessidade de desenvolvimento de acGes referentes a reorganizacao do trabalho docente
e a promocdo de satde mental docente. Com base nas literaturas analisadas, podemos notar que
0 papel do professor tem extrapolado a mediacéo do processo de conhecimento do aluno, o que
tem ampliado a missdo do profissional para além da sala de aula, a fim de garantir uma maior
articulagdo entre a escola e a comunidade.

O professor, além de ensinar, deve participar da gestdo e do planejamento escolares, 0
que significa uma dedicacdo muito mais ampla, a qual se estende também as familias e a
comunidade. Ademais, este profissional deve estar atento ao movimento tecnoldgico, que exige,
dia apds dia, uma maior qualificacdo e atualizacdo de informacdes quanto ao uso de ferramentas
tecnologicas para o processo de ensino e aprendizagem. Com isso, o professor vem acumulando
mais tarefas do que, muitas vezes, sua capacidade fisica e emocional suporta, rotina esta que
tem ocasionado o adoecimento no trabalho docente.

Nesse contexto, os estudos selecionados nos permitiram constatar que os docentes tém
vivenciado diferentes formas de sofrimento ao confrontar-se com situagdes desfavoraveis em
suas atividades, desenvolvendo estratégias de enfrentamento que amenizam o sofrimento e
favorecem a transformacao de suas angustias em forcga propulsora de mudanga em sua préatica
profissional. De outro lado, o trabalho coletivo, o desenvolvimento de regras de ensino e o
reconhecimento por parte dos alunos constituem-se como possibilidade de superacdo das

condicdes de salde e prazer no trabalho. O trabalho do professor passa a ser marcado pela busca
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de autonomia, que vem acompanhada de restricdes impostas pelas politicas educacionais e as
relacdes de poder que compdem o tecido do cotidiano escolar.

Diante do exposto, entendemos que a busca de razfes para o adoecimento do docente
trouxe a tona o cenario de um trabalhador desconhecido e um processo de trabalho que tem
apresentado uma situacédo profissional complexa tanto para o professor quanto para a sociedade.
O professor ndo se sente em condi¢Oes de refletir, perguntar e argumentar sobre 0s aspectos
determinantes de seu trabalho cotidiano por estar afastado da sala de aula ou privado de um
acesso adequado a teoria norteadora do seu trabalho. Além disso, o professor vé a sua identidade
questionada, sem reconhecimento ou perdida em registros de memoria fragil de alunos e
companheiros.

Enfim, os estudos encontrados nos auxiliam a entender mais aprofundadamente a
situacdo do trabalho docente e as questdes relacionadas a saude mental docente contribuindo
para que possamos repensar 0 aspecto inovador de nossa investigacdo acerca da pratica
profissional docente, 0s sentimentos que o constituem como sujeito, sendo fatores fundamentais
para a manutencdo da qualidade de sua saude mental, além da pratica coletiva e colaborativa
para repensar e ressignificar a situagdo de trabalho docente em prol da saide mental docente.
A partir das analises das pesquisas selecionadas, foi possivel saber quais delas tém sido
desenvolvidas nessa area, o que ja foi realizado e como foi realizado, qual foi o foco de tais

pesquisas, bem como o que ainda falta ser realizado.

3.2 Contexto de producao da pesquisa

De modo a explicitar a situacdo de produgdo da pesquisa, pautamos nossos estudos nos
aportes do Interacionismo Sociodiscursivo (ISD) (Bronckart, 1997/2009), em funcdo da
relevancia da linguagem sobre as acGes dos sujeitos e a influéncia do seu uso na sociedade.
Para isso, corroboramos com o autor, ao destacar a importancia de se descrever 0s contextos
fisico e sociossubjetivo, bem como suas representagdes, no desenvolvimento das pesquisas. Tal
descricdo nos possibilita, de acordo com o autor, obter uma maior compreensdo do fendmeno
investigado, o que contribui tanto para entendermos as relaces entre as partes e o todo,
conforme sugere Morin (2005), quanto para articular os aspectos mencionados com a
perspectiva da pesquisa interdisciplinar.

Assim, no sentido de obtermos um maior entendimento acerca do contexto de producao,

tomamos por base a definicdo de Bronckart (2009, p. 93) ao explicita-lo como sendo “o
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conjunto dos parametros que podem exercer uma influéncia sobre a forma como um texto é
organizado”. Segundo o autor, estes parametros podem variar de acordo com as a¢0es da rotina
diaria e do estado psicolégico ou emocional do produtor, dentre outros fatores. Estes
parametros, que sdo as representacdes do contexto de producdo da pesquisa, séo agrupados pelo
autor em dois conjuntos que abrangem o contexto fisico e o sociossubjetivo. O primeiro envolve
os seguintes fatores: a) lugar de producdo (“o lugar fisico em que o texto ¢ produzido”); b)
momento da produgdo (“a extensdo do tempo durante a qual o texto € produzido™); c) emissor
(“produtor ou locutor, a pessoa ou a maquina que produz fisicamente o texto, podendo essa
producao ser efetuada na modalidade oral ou escrita™); e, d) receptor (“a/as pessoa/s que pode/m
perceber ou receber concretamente o texto”).

Em relacdo ao contexto sociossubjetivo, o autor (2009, p. 94) organiza-o considerando
estes aspectos: a) o lugar social (“formacao social, institui¢cao ou, de forma mais geral, em que
modo de interagdo o texto ¢ produzido”); b) o papel social do emissor (“estatudo de
enunciador”, envolvendo “o papel social que o emissor desempenha na interagdo em curso”) e
¢) do receptor (“estatuto de destinatario”, envolvendo “o papel social atribuido ao receptor do
texto”), abrangendo a imagem que o enunciador quer passar de si, as relagdes de hierarquia ou
de poder institucional entre enunciador e receptor; e d) o objetivo da interagdo (“do ponto de

vista enunciador, o efeito/s que o texto pode produzir no destinatario”), Bronckart (2009, p.93).

3.2.1 Contexto fisico e sociossubjetivo

No que concerne ao contexto fisico, primeiramente, descreveremos o lugar de producéo
no qual nossa pesquisa se desenvolve e se insere. A pesquisa por nés realizada aconteceu nas
dependéncias do Colégio de uma escola publica da rede estadual de ensino situada em um
municipio do interior do Estado do Parana, localizado na regiéo central da cidade, sendo o unico
colégio estadual que oferece Ensino Fundamental 11 e Ensino Médio.

O colégio possui 54 anos e encontra-se em estado bem conservado com ambientes
organizados, higienizados e equipados. Para maior seguranca dos alunos, foi instalado um
portdo eletrdnico de entrada com cameras. O colégio também possui monitoramento no patio,
corredores e salas de aula, além de sala de midias e duas salas ambientes para as disciplinas
de portugués e matematica com o recurso de datashow. A biblioteca possui um grande acervo,
com lugar adaptado para leitura, com ar condicionado e um espaco destinado para cabines com

notebooks, individualizadas para estudo e pesquisa. No que diz respeito a organizacao das
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turmas, o colégio conta com 17 turmas distribuidas nos trés periodos, a saber: no periodo
matutino, ha 11 turmas do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio; no vespertino, ha 4 turmas
do Ensino Fundamental I1; e, no noturno, h4 3 turmas de Ensino Médio.

Em relacdo ao momento da producao da pesquisa, realizamos duas etapas distintas junto
aos membros da comunidade escolar, que participariam da nossa investigacdo. Com isso,
primeiramente, efetivamos uma reunido, no segundo semestre de 2022, envolvendo o diretor, a
vice-diretora (0s gestores), a equipe pedagdgica (as pedagogas) e todos os professores da escola,
a fim de explicar nossa proposta de investigacdo e a importancia da tematica tratada, assim
como a participacao dos professores para alcancar nossos objetivos de pesquisa.

Esta reunido de explicitacdo da contextualizagdo de nossa pesquisa aos profissionais da
escola ocorreu em uma determinada data, no periodo da manha, quando ha uma participagdo
mais efetiva de professores em funcédo da distribuicdo de aulas e do nimero de turmas, apds o
intervalo, tendo a duracdo de vinte minutos. Ha que se considerar que nos meses que
antecederam este momento da producdo da pesquisa, um dialogo entre a pesquisadora e 0s
profissionais do ambiente escolar investigado ja foi sendo estabelecido, o que contribuiu para
uma maior compreensao de nossa proposta de investigacdo neste momento de explicacdo mais
formal, bem como para uma oportunidade de escuta dos professores ao longo das conversas
informais sobre a temética da salide mental docente.

Na sequéncia, no dia seguinte ao da reunido mencionada, desenvolvemos um momento
mais especifico de interagdo junto aos profissionais da escola, que participariam da nossa coleta
de dados, quando puderam ser ouvidos pelos gestores e pegagogos, expondo suas angustias e
aflices a respeito tanto de sua pratica profissional, em um sentindo mais amplo, quanto da sua
pratica pedagdgica no sentido micro de sala de aula.

No dia 10 de novembro, no sentido de facilitar a coleta de dados e, a0 mesmo tempo, de
evitar a sobrecarga de tarefas aos professores, uma vez que tratamos, nesta pesquisa, sobre
saude mental docente, disponibilizamos o link de acesso ao questionario online via Google
Forms juntamente com uma Carta Convite e 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), logo ap6s aprovagio'? do projeto de pesquisa pelo Comité de Etica da Unespar. Este
momento de coleta de dados foi realizado no periodo matutino, minutos antes do inicio da
primeira aula que ocorria em uma semana de jogos, com a duragdo de trinta minutos. Este

momento foi acordado com os gestores, a fim de alcangar o maior nimero de professores que

12 Nosso projeto de pesquisa obteve aprovacéo pelo CEP da Unespar sob CAAE, nlimero 63840622.5.0000.9247,
com numero do Parecer 5.690.246, em 7 de outubro de 2022.
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estariam presente.

No que tange ao emissor, neste processo de investigacdo, do ponto de vista da
proposicdo da pesquisa, temos uma professora, que é a pesquisadora, autora deste texto,
formada em licenciatura dupla — Portugués/Espanhol pela instituicdo FAFIJAN, Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Jandaia do Sul, com especializa¢do em Literatura e as multiplas
linguagens na Educacdo Basica, pela, na época nominada FECILCAM, hoje, Unespar. Atuou
por 17 anos no contexto da Educacdo Basica, no ensino de Lingua Espanhola no CELEM,
Centro de Ensino de Lingua Estrangeira Moderna.

Em outras palavras, o emissor, neste caso, é a propria pesquisadora, professora, que
durante todos estes anos de docéncia, por muitas vezes, passou por momentos de fragilidade,
de inseguranca, de medos, de incertezas e continua vivenciando diferentes formas de sofrimento
nesta importante profissdo. Por essas razdes, a pesquisadora visa contribuir para uma
compreensao mais ampliada acerca dos aspectos sociais e culturais que podem, como elementos
desafiadores, influenciar e/ou constituir a saide mental do professor e o bem-estar docente em
sua situacdo de trabalho, a fim de entender os fatores que podem ocasionar a vulnerabilidade e
0 adoecimento docente.

Nessa perspectiva, 0s receptores sdo os 28 professores da Rede Publica Estadual que
atuam na Educacdo Basica do colégio investigado no municipio de Quinta do Sol -PR, sendo
que 25 dos 28 participantes da pesquisa residem no municipio e estudaram neste mesmo
colégio, assim como a pesquisadora. Um outro aspecto a ser considerado é o fato de que destes
28 professores participantes, 3 professores sao readaptados e os demais atuam em sala de aula.
Além disso, ha que se considerar que, no contexto investigado, ha 10 professores readaptados.
No entanto, somente 3 deles responderam ao questionario, o que pode indicar algo em relacédo
ao seu processo de satde mental docente.

No que diz respeito aos receptores do resultado final desta pesquisa, os professores
participantes da pesquisa poderdo ter acesso, aléem da pesquisadora, ao resultado de uma
investigacdo com uma tematica de fundamental importancia, que podera contribuir para o
desenvolvimento de outros estudos acerca da tematica tratada, com vistas a transformacédo da
realidade educacional, bem como da situacdo de trabalho do professor e de sua satde mental
no sentido de auxilia-lo em sua pratica profissional, propiciando um maior entendimento sobre
a relacdo entre a organizacédo do trabalho e o adoecimento/sofrimento mental dos professores.
Para isso, é essencial entendermos alguns aspectos relacionados ao contexto de atuacdo dos
professores participantes da pesquisa no que diz respeito a sua faixa etaria, ao nivel de ensino

em que atuam e ao tempo de atuacdo em sua profissdo docente (perguntas 1, 2 e 3 do
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questionario), uma vez que tais aspectos influenciam na sadde mental docente, tematica
proposta para discussdo nesta pesquisa. Com isso, sistematizamos os dados obtidos referentes
a estes aspectos, conforme ilustra a Figura 7.

Figura 7 — Contexto de producgéo dos participantes da pesquisa

PROFESSORES QUE
ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL Il E

ENSINO MEDIO
85%

PROFESSORES QUE
ATUAM NO ENSINO
MEDIO
0,0%

TEMPO DE SERVICO NA
PROFISSAO DOCENTE
Menos de 5 anos:14,5%
De 5 a 10 anos:5,77%
De 10 a 20 anos :25,9%
Mais de 20 anos :56,6%

TOTAL DE
PROFESSORES
PARTICIPANTES DA
PESQUISA
28

FAIXA ETARIA DOS
PROFESSORES
De18a24:1
De25a35:4
De 26 a50: 10
A partir de 51:12

PROFESSORES QUE
ATUAM NO ENSINO
FUNDAMENTAL Il

14,8%

Fonte: A autora, com base nos dados do questionario aplicado.

Além disso, ha que se considerar 0 campo de atuacdo ou nivel de ensino em que estes
professores participantes da pesquisa, referente a segunda pergunta do questionario, no que diz
respeito ao contexto da sua pratica envolvendo o Ensino Fundamental e/ou o Ensino Médio
estdo. Para tanto, destacamos os dados referentes a estes niveis de ensino nos quais a pratica

profissional destes docentes esta inserida, como mostra o Gréafico 1.



76

Gréfico 1 — Campo de atuacéo dos participantes da pesquisa

= Ensino Fundamental 11

» Ensino Fundamenatl e
Médio

Fonte: Dados obtidos do questionario online aplicado pelo Google Forms.

Como constatamos, 85,7% dos professores participantes de nossa investigacdo atuam
em ambos os contextos, Ensino Fundamental e Médio, o que indica uma sobrecarga de trabalho
em funcdo dos contetidos a serem planificados, considerando-se a quantia de alunos por turma
e sua faixa etaria como aspectos que podem influenciar a qualidade da saide mental docente,
visto que, para lidar com essas variaveis, é necessario uma preparac¢ao adequada a cada contexto
e, geralmente, ndo ha tempo habil para isso na situacdo de trabalho docente.

Os dados acima nos revelam uma atuacdo profissional por parte da maioria dos
professores participantes desta pesquisa em ambos os contextos de Ensino Fundamental e
Ensino Médio, o que nos indica um fator importante a ser considerado ao tratarmos da salde
mental docente, uma vez que a demanda de trabalho tem sido cada vez maior e com muitas
exigéncias. Com base em nossa prépria experiéncia, temos visto que, muitas vezes, o professor
deve completar sua carga horario assumindo aulas em ambos 0s contextos, 0 que pode
influenciar na qualidade da satde mental docente.

Um outro aspecto a ser considerado quanto ao contexto de producdo da pesquisa € 0
tempo de atuacdo dos profissionais mencionados, referente a terceira pergunta do questionario.
Para além do nivel de ensino no qual os professores atuam, ha que se considerar 0 seu tempo
de atuacdo, visto que se trata de um outro aspecto que pode influenciar no estado da saude
mental docente. Por isso, para um maior entendimento acerca deste fator em relacéo ao contexto
de producéo de nossa pesquisa, ilustramos um quantitativo referente ao tempo de atuagdo dos

professores participantes de nossa investigacdo, conforme Gréafico 2.
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Gréfico 2 — Tempo de atuacédo dos participantes da pesquisa

= Menos de cinco anos
®m De 10a 20 anos

= Mais de 20 anos

Fonte: Dados obtidos do questionario online aplicado pelo Google Forms.

Assim, uma ampla maioria de 53,6% destes professores atuam ha mais de 20 anos na
rede estadual de ensino, 28,6% atua de 10 a 20 anos e 14,3% ha menos de 5 anos, enquanto que
uma minoria atua de 5 a 10 anos. Com isso, constatamos que este tempo de trabalho pode
acumular e gerar conflitos e/ou problemas emocionais, psicologicos, dentre outros, afetando a
qualidade de vida, a vida social e familiar, bem como o estado da satde mental docente.

No que diz respeito ao contexto sociossubjetivo, retomando o quadro das atividades de
uma determinada formacao social, conforme proposto pelo ISD (Bronckart, 1997/2009, p.94),
a partir de uma interagdo comunicativa e implicando “o mundo social (normas, valores, regras,
etc.) e 0 mundo subjetivo (imagem que o agente d& de si ao agir)”, apresentamos a descricao
do lugar social, o papel social do emissor e do receptor, a imagem que o enunciador quer passar
de si, bem como o(s) objetivo(s) da interacao.

Nesse sentido, a posi¢cdo social do emissor e do receptor implica no papel social que
desempenham na interacdo em curso, se 0 emissor ou o destinatario atua neste processo
interativo como ““professor, pai, estudante, colega, subordinado ou superior”, dentre outros.
Assim, no que concerne a posicdo social do emissor, no caso, a pesquisadora em formacao,
destacamos que exerceu a funcao de professora de Lingua Espanhola no contexto da Educacdo
Basica, atuando na instituigdo investigada ha 17 anos. Dessa forma, a pesquisadora conhece 0s
percalgos enfrentados pelos seus companheiros e companheiras de trabalho que continuam em
sala de aula, nesta profisséo tdo desafiadora.

Ainda no que se refere a posicao social do emissor, por um lado, temos a pesquisadora,
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em seu papel académico e cientifico e, ao mesmo tempo, ex-aluna do colégio, muitos dos
professores sdo companheiros de trabalho e participantes da pesquisa. No que concerne a
posicdo social dos receptores do contexto escolar no qual atuamos, ha que se considerar que o
colégio possui um quadro de professores em que a sua maioria € QPM (Quadro Préprio do
Magistério)'® com Especializacdo e PDE'* em seu processo de formacdo. Os funcionarios
encontram-se QFEB (Quadro Funcionarios Educacdo Bésica)'®, PSS (Processo Seletivo
Simplificado)*®, com escolarizacdo entre Ensino Médio e nivel Superior com Especializacao.

No que diz respeito a imagem que o enunciador quer passar de si, envolvendo relacdes
de hierarquia ou de poder institucional, conforme sugere o ISD, considero minha formacéo e
percurso profissional, que abrange o periodo desde a conclusdo do meu ensino médio no ano
de 1994, realizado neste mesmo colegio investigado, o qual serd nosso contexto de produgao,
até o momento atual. Naquele periodo, cursei técnico em contabilidade noturno. Morava no
sitio e usava transporte escolar.

Quando ingressei no ensino superior, no curso de Letras, mudei-me para a cidade para
facilitar minha jornada académica. Terminei minha graduacdo em 2002, e em fevereiro de 2003
iniciei como docente no regime PSS no Colégio Novo Horizonte em Campo Mourdo como
professora de Lingua Espanhola. Em 2005, fui efetivada por meio de concurso publico e assumi
0 CELEM no mesmo colégio no qual estudei e continuo trabalhando. No que se refere as
interacdes sociais neste contexto, possuo uma relacdo muito boa e de muito respeito com os

colegas professores, direcdo, supervisores e equipe pedagdgica, fatores estes que consideramos

13 Trata-se da carreira de Professor da Rede Estadual de Educacdo Béasica do Estado do Parana, no Brasil,
representada pelo cargo Unico de provimento efetivo. Ou seja, esta é uma classificacdo para os professores
considerados efetivos por terem sido aprovados em Concurso Publico Estadual. Mais informacGes, ver este
endereco: https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-Proprio-do-Magisterio-QP M.

14 Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, instituido pela Lei Complementar n° 103/2004, de 15 de
marco de 2004, executado por meio de parceria entre as Secretarias de Estado da Educagdo — SEED, da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — SETI e Instituicbes de Ensino Superior — IES, teve como objetivo oferecer
Formacéo Continuada para o Professor da Rede Publica de Ensino do Parand, sendo extinto no ano de 2017. O
PDE foi um Programa de Capacitagdo Continuada, implantado como uma politica educacional de carater
permanente, que previa o ingresso anual de professores da Rede Plblica Estadual de Ensino no processo de
formac&o continuada, com durac&o de 2 (dois) anos, tendo como meta qualitativa a melhoria do processo de ensino
e aprendizagem nas escolas publicas estaduais de Educacao Basica. Disponivel em: shorturl.at/IBEZ0. Acesso em:
08/05/20. Apo6s o periodo de 2017, quando houve o Gltimo processo de formacéo neste formato, o Programa vem
sendo reavaliado e passa por reformulacdes, conforme informacdes disponiveis em: shorturl.at/cgsMV. Acesso
em 17/11/21.

15 Trata-se de uma classificacéo, referente ao plano de carreira dos funcionarios plblicos pertencentes ao contexto
escolar, denominados de “Agentes Educacionais I e II”, conforme consta nas informacgdes disponiveis neste
endereco: https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-dos-Funcionarios-da-
Educacao-Basica-QFEB.

18 Trata-se de uma classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, referente a contratagdo temporaria para exercer
a funcdo de Professor e Professor Pedagogo, conforme informacGes disponiveis em:
https://www.educacao.pr.gov.br/PSS.


http://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-Proprio-do-Magisterio-QPM
http://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-Proprio-do-Magisterio-QPM
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=56184&indice=1&totalRegistros=2
http://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-dos-Funcionarios-da-
http://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-Humanos/Pagina/Quadro-dos-Funcionarios-da-
http://www.educacao.pr.gov.br/PSS
http://www.educacao.pr.gov.br/PSS
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favoraveis ao desenvolvimento desta pesquisa.

Diante do exposto, entendemos a importancia de descrevermos os contextos fisicos e
sociossubjetivos para que possamos melhor desenvolver nossas analises, uma vez que esses
contextos também sdo elementos da analises, como propde Bronckart na perspectiva do I1SD.

No proximo topico, trataremos da natureza da pesquisa.

3.3 Natureza da pesquisa

No que se refere a natureza da pesquisa, utilizamos uma abordagem mista (LAKATOS,
2010; CRESWELL, 2007, 2018; CRESWELL; CLARK, 2018) no sentido de integrar os
resultados obtidos por meio dos dados coletados, envolvendo tanto os dados objetivos quanto
subjetivos, pois ela permite fazer a articulacdo necessaria acerca das suas interpretagdes. Como

Creswell explica,

Uma abordagem para pesquisar nas ciéncias sociais, comportamentais, e nas
ciéncias da satde, nas quais o investigador reine ambos os dados quantitativos
(fechados) e qualitativos (abertos), integra os dois, e entdo elabora
interpretacbes baseadas em forgas combinadas de ambos os conjuntos de
dados para entender os problemas de pesquisa. Uma pressuposi¢ao central
dessa abordagem é que quando um pesquisador combina tendéncias
estatisticas (dados quantitativos) com historias e experiéncias pessoais (dados
qualitativos), esta forca coletiva prove uma melhor compreenséo do problema
de pesquisa que outra forma de dado sozinha'’ (CRESWELL, 2015, p. 2,
traducéo da autora).

Assim, uma abordagem pode completar o sentido da outra, permitindo-nos entender
quais as possiveis relacbes entre ambas as perspectivas. Para tanto, quantificamos a recorréncia
de determinados aspectos que podem ser evidenciados ndo nos dados obtidos, bem como na
predominancia de algum desses aspectos, mostrando o que isso pode indicar, significar e/ou
implicar. Para isso, tomamos por base também o que Trivifios (2012, p. 123) destaca sobre
“considerar € compreender na pesquisa as dimensdes sociais e histéricas do fendmeno
investigado”. Com isso, entendemos que, aliadas a perspectiva da pesquisa interdisciplinar e da

teoria da complexidade, tais dimens@es e outras como culturais e econémicas, sdo fundamentais

Do original, “An approach to research in the social, behavioral, and health sciences in which the investigator
gathers both quantitative (closed-ended) and qualitative (open-ended) data, integrates the two, and then draws
interpretations based on the combined strengths of both sets of data to understand research problems. A core
assumption of this approach is that when an investigator combines statistical trends (quantitative data) with stories
and personal experiences (qualitative data), this collective strength provides a better understanding ofthe
research problem than either form of data alone”. (Creswell, 2015, p. 2).
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para que a interpretacdo dos dados seja fechada/objetiva ou aberta/subjetiva, uma vez que
permite o entendimento mais aprofundado dos dados obtidos.

Ao utilizarmos a abordagem mista de pesquisa, analisamos os dados qualitativos e
quantitativos obtidos em nossa investigacao relacionando as partes e o todo que a compdem.
Consequentemente, corroboramos as consideracdes de Creswell por defendermos a necessidade
de se utilizar métodos mistos, uma vez que o uso do método qualitativo ou método quantitativo
sozinhos ndo sdo suficientes para garantir o entendimento de um determinado problema. Por
exemplo, no caso de nossa pesquisa, 0 método quantitativo é insuficiente para explicar as
historias pessoais e seus significados e para entender as percepcdes de nossos estudantes em
suas producdes escritas. Por outro lado, ndo ha a possibilidade de a pesquisa qualitativa
generalizar dados de um pequeno grupo para uma grande populacdo, como defende Creswell
(2015, p. 15), por ndo poder medir o que as pessoas sentem. Nesse sentido, Creswell explicita

que:

[...] de maneira breve, todos os métodos de pesquisa possuem forcas e
fraquezase a combinacdo dessas forcas dos dois providencia um bom
raciocinio de usar os métodos mistos (pesquisa quantitativa providencia uma
oportunidadepara a generalizacdo e precisdo; pesquisa qualitativa oferece um
aprofundamento na experiéncia da perspectiva do individuo). (CRESWELL,
2015, p. 15, tradugio da autora).’®

Nesse sentido, corroborando Creswell (2015), justificamos a pesquisa qualitativa em
nossos estudos pelo fato desta permitir-nos uma perspectiva detalhada de alguns estudantes em
suas producdes, possibilitando-nos, também, capturar as vozes desses participantes, a fim de
que possamos entender suas experiéncias em um dado contexto, primando pela sua visao e ndo
a da professora pesquisadora. Outro fator que consideramos relevante é o fato de que, na
pesquisa qualitativa, hd o aproveitamento das historias das pessoas em seus argumentos
presentes nas produgdes escritas. Assim, nossa investigagdo “explora uma ideia” (o fendbmeno
central)” para obter uma “compreensdo aprofundada” do objeto investigado (CRESWELL,;
CLARK, 2018; CRESWELL, 2015).

Além de explicitarmos as razfes pelas quais empregamos em nossa pesquisa a

combinacdo de métodos diferentes, salientamos suas principais caracteristicas de acordo com

8 Do original, “In short, all research methods have both strengths and weaknesses, and the combination of the
strengths of both provides a good rationale for using mixed methods (quantitative research provides an opportunity
for generalization and precision; qualitative research offers an in-deph experience of individual perspectives).”
(CRESWELL, 2015, p. 15).
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Creswell (2015, p. 2). Para ele, os aspectos peculiares deste método misto sao:

¢ A coleta e andlise de dados quantitativos e qualitativos em respostas as
perguntas de pesquisa;
¢ Uso de métodos rigorosos qualitativos e quantitativos;

e Combinagéo ou integracdo de dados quantitativos e qualitativos usandoum
tipo especifico de design de métodos mistos, e interpretacdo desta integracéo;

e Enquadramento do design da pesquisa feito de acordo com uma filosofia ou
teoria. (Creswell, 2015, p. 2).*

Em outras palavras, trata-se da importancia da articulacdo entre ambas as abordagens
para que os dados obtidos, analisados e interpretados possam ser validados cientificamente de

modo mais apropriado e efetivo, uma vez que uma perspectiva pode complementar a outra.

3.4 Coleta, geracao e tratamento dos dados

Considerando a necessidade de apresentarmos o0s procedimentos metodoldgicos
utilizados durante nossa pesquisa, explicitamos um plano global acerca dos instrumentos
utilizados em nossa investigacdo, tendo como objetivo geral compreender os fatores que
contribuem para o sofrimento/adoecimento docente em situacéo de trabalho.

Para as analises e o tratamento dos dados, tomamos por base alguns dos principios da
Teoria da Complexidade (Morin, 1991, 1996, 2005, 2010, 2011, 2016), tais como: o principio
o hologramatico e o da recursividade, alguns procedimentos de analise do ISD (Bronckart,
1997[2009]) como o contexto de producdo da pesquisa, envolvendo ambos 0s contextos, a
saber: fisico e sociossubjetivo, plano global e/ou macroestrura, além do uso de SOT (Segmentos
de Orientacdo Tematica — temas) e STT (Segmentos de Tratamento Tematico — subtemas)
(Bronckart, 2008; Bulea, 2010).

Na sequéncia, para uma maior compreensdo acerca dos procedimentos metodoldgicos

utilizados em nossa pesquisa, sistematizamos as informacdes, conforme mostra o Quadro 3:

1% Do original, os aspectos peculiares desta abordagem mista de pesquisa s&o:

e Collection and analysis of quantitative and qualitative data in response to research questions;

e Use of rigorous qualitative and quantitative methods;

e Combination or integration of quantitative and qualitative data using a specific type of mixed methods design,
and interpretation of this integration;

e Sometimes, framing of the design within a philosophy or theory. (CRESWELL, 2015, p. 2)
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Quadro 3 - Sistematizacdo dos procedimentos metodologicos

Objetivo geral: Entender os fatores que contribuem para o sofrimento/adoecimento docente em situacéo de
trabalho, pelo viés da pesquisa interdisciplinar.

adoecimento psiquico docente
em situagdo de trabalho pelas
percepcbes dos professores
participantes da pesquisa.

ocasionam o adoecimento
psiquico  docente  em
situacdo de trabalho pelas
percepcOes dos professores
participantes da pesquisa?

2) ldentificar as sugestdes e/ou
possibilidades de acBes de
enfrentamento as condicOes
objetivas de trabalho e a
sobrecarga de atribuicGes para
a qualidade da saiude mental
docente.

2) Quais sdo as sugestdes
e/ou possibilidades de
acoes de enfrentamento as
condicBes objetivas de
trabalho e a sobrecarga de
atribuicdes para a
qualidade da saude mental
docente.

- Questionario

online via
Google Forms
junto a
professores da
Educacdo
Basica,
envolvendo
diferentes areas
do

conhecimento.

OBJETIVOS PERGUNTAS DE DADOS PROCEDIMENTOS/
ESPECIFICOS PESQUISA CRITERIOS DE
ANALISE
1) Apontar os fatores | 1) Quais sdo os fatores - Teoria da Complexidade
desafiadores que ocasionam o | desafiadores que (Morin, 2005, 2010):

principios hologramético e
recursivo;
- ISD (Bronckart,
1997/2009): contexto de
producdo (os contextos
fisico e sociossubjetivo),
plano global e/ou
macroestrutura e 0 uso de
SOT  (Segmentos  de
Orientacdo  Tematica —
temas) e STT (Segmentos
de Tratamento Temético —
subtemas) (Bronckart,
2008; Bulea, 2010).

Fonte: A autora.

Com relacdo aos procedimentos efetivados durante a coleta de dados, primeiramente,

apresentamos nossa proposta de pesquisa para o gestor do colégio do nosso contexto de

producdo. Na sequéncia, destacamos 0s objetivos da pesquisa e as etapas metodoldgicas de

nossa pesquisa para que a direcdo pudesse aprovar nosso estudo.

Assim, no que se refere a coleta e geracdo de dados, utilizamos a seguinte organizacao:

a) apresentacdo da pesquisa aos participantes; b) momento de escuta dos participantes; c)

aplicagdo do questionario online via Google Forms; d) analise do questionario, a partir de

perguntas abertas e respostas subjetivas, por meio de alguns procedimentos do ISD ja

mencionados; e, €) encaminhamentos como contribuicdes (sugestdes de acdes alternativas a

situacédo de trabalho docente). Assim, para uma visualizacdo e uma compreensdo mais ampliada

da organizacdo e sistematizacdo do nosso conjunto de dados, bem como sobre as fases

constitutivas de nossa pesquisa, apresentamos sua macroestrutura, como mostra a Figura 8.
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Figura 8 — Etapas da coleta e geracéo de dados

Apresentacdo da pesquisa aos participantes
Momento de escuta dos participantes
Aplicagdo do questionario

Andlise do questionario

Encaminhamento como contribui¢gbes

Fonte: A autora.

Em relacdo ao questionario aplicado junto aos professores participantes da pesquisa,
com o intuito de explicitarmos melhor a proposta de investigacdo por meio das perguntas
produzidas, selecionamos as perguntas abertas de modo a apresentar seus temas e suas

finalidades para uma maior compreensédo das analises das respostas, conforme ilustra o Quadro

4,
Quadro 4 - Perguntas, temas e suas finalidades

PERGUNTAS TEMAS FINALIDADES
4. Em relacdo a sua prética profissional, | Sentimentos Explicitar os sentimentos
como voceé se sente? (Com opgOes a serem | relacionados a pratica que envolvem a pratica
assinaladas) profissdo docente profissisional docente.
5. O que é ter qualidade de vida? Qualidade de vida Descrever 0 que ¢é ter
Justifique sua resposta. qualidade de vida.
6. Como vocé avalia sua qualidade de Autovaliagio da | Entender a avaliacdo dos
vida, considerando sua situacdo de qualidade de vida em | professores sobre a qualidade
trabalho? Justifique sua resposta. situacdo de trabalho de vida em seu trabalho.
8. Quais sdo os sentimentos que vocé tem Sentimentos referentes a Identificar os sentimentos
em relacdo a sua préatica profissional? prética profissional relacionados &  prética
Justifique sua resposta. (Questdo aberta) profissional.
9. Quais fatores afetam sua salde mental? Fatores que afetamasaide | Apontar os fatores que
Indique as opgdes de acordo com a ordem mental docente afetam a salde mental
do valor de influéncia, sendo um a mais docente.

influente e nove a menos influente.
Justifique sua resposta.

11. Asdificuldades e/ou desafios Dificuldades e/ou desafios da | Identificar as dificuldades e/ou
encontrados em sua préatica profissional profissio docente e o | desafios e o sofrimento ou
em situacdo de trabalho podem ocasionar | sofrimento/adoecimento adoecimento docente em
sofrimento/adoecimento docente? docente situacéo de trabalho.
Justifique sua resposta.

13. Quais acbes poderiam ser realizadas Melhoria da saide mental | Reconhecer agBes que
Para contribuir com a melhoria da satde docente e da qualidade de | podem ser realizadas para a
mental e da qualidade de vida em sua vida profissional salide mental e qualidade de
situacéo de trabalho ou pratica profissional? vida profissional do docente.

Fonte: A autora.
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As finalidades das perguntas acima nos auxiliam a identificar melhor o esperado nas
respostas dos participantes da pesquisa, dai a importancia de se pensar e explicitar o pretendido
com as perguntas na obtencdo dos dados.

No que tange aos procedimentos de analise, as categorias foram definidas para além do
que ja foi apontado teoricamente, conforme 0s objetivos da pesquisa e baseadas em aspectos
que envolvem a realidade profissional dos docentes, como mostram alguns estudos (CODO,
1999; MELEIRO, 2012; REINHOLD, 2012; VILELA; GARCIA; VIEIRA, 2013). Com isso,
as analises visam a compreensdo da organizacao e das condi¢des de trabalho, dos aspectos que
podem causar maior sofrimento nos docentes, no seu modo de perceber o trabalho que realizam
e como enfrentam as dificuldades e os desafios neste contexto profissional.

Na sequéncia, destacamos as relagdes entre as perguntas do questionario e os objetivos
especificos de nossa investigacdo no sentido de nos auxiliar a constatar o atendimento aos
objetivos especificos, bem como analisar em que medida as perguntas de pesquisa Sao

respondidas. Essas relagdes podem ser observadas no Quadro 5.



Quadro 5 — Relagdes entre as perguntas do questionario e 0s objetivos especificos
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

PERGUNTAS DO QUESTIONARIO REFERENTES AOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1) Apontar os fatores
desafiadores que
ocasionam 0
adoecimento  psiquico
docente em situagdo de

4-Em relagdo a sua pratica profissional, como vocé se sente?
() Em perfeito equilibrio emocional.

() Sinto sinais de angustia ,ansiedade e exaustao.

() Me sinto em um estado de sofrimento maior.

() N&o sei dizer.

5-0 que é ter qualidade de vida? Justifique sua resposta.

possibilidades de acGes
de enfrentamento as
condi¢bes de trabalho
que possam contribuir
para a melhoria da
salde  mental  dos
professores e da sua
qualidade de vida em
sua pratica profissional.

trabalho pelas ! ¢ ( i )
percepcoes dos | 6- Como vocé avalia sua qualidade de vida, considerando sua situacao de trabalho?
professores Justifique sua resposta.
participantes da | () Exgelente O Bom () Razoavel () Ruim _ -
pesquisa. 7. Q_u_eus sdo 0s sentimentos que vocé tem em relacdo a sua pratica profissional?
Justifique sua resposta.
8-Quais séo as agBes que voceé deve realizar para cumprir o trabalho em sua pratica
profissional? Justifique.
9. Quais fatores afetam sua satde mental? Indique as opg¢des de acordo com a
ordem do valor de influéncia, sendo 1 a mais influente e 9 a menos influente.
() Carga horéria excessiva e falta de recursos como materiais educativos e
tecnoldgicos, etc.
() Relagbes profissionais em situacdes de trabalho.
() Assuntos de familia.
() Questdes financeiras.
() Qualificagdo e atualizacdo profissional.
( ) Relagdes com os alunos no processo de ensino e aprendizagem.
() Baixo salario.
() Indisciplina dos alunos.
() Excesso de responsabilidades e exigéncias.
() Outros
10- Justifique sua resposta fornecida na pergunta anterior.
11. As dificuldades e/ou desafios encontrados em sua pratica profissional em
situacdo de trabalho podem ocasionar sofrimento/adoecimento docente?
()Sim
() Néo
( ) N&o sei dizer
12. Justifique sua resposta fornecida na pergunta anterior.
2) Identificar ~ as | 13. Quais agdes poderiam ser realizadas para contribuir para a melhoria da sua
sugestdes e/ou | saude mental e da qualidade de vida em sua situagdo de trabalho ou préatica

profissional? Justifique.

Fonte: A autora.

A partir dos resultados das analises, esperamos poder contribuir com acdes alternativas

para a melhoria da saide mental dos professores e, consequentemente, da sua qualidade de vida

em sua pratica profissional.
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3.5 Sintese da secdo

No decorrer desta secéo, apresentamos algumas das pesquisas encontradas relacionadas
a tematica de nossa pesquisa com o intuito de evidenciar o que ja tem sido estudado nesta area
e suas relacBes com nossa proposta de investigacao. Evidenciamos o contexto de produgdo de
nossa pesquisa, apresentando consideracfes tedricas acerca dos aspectos que constituem e
influenciam o processo de interacdo comunicativa e de pesquisa. Tecemos uma descri¢do do
contexto fisico e sociossubjetivo de alguns dos elementos constitutivos de nossa pesquisa no
sentido de propiciar uma maior compreensao do espaco fisico do contexto investigado e dos
participantes envolvidos nesta pesquisa, bem como da constituicdo do quadro de professores
que atuam nesta instituicdo.

Desse modo, discorremos sobre ambos 0s contextos fisicos e sociossubjetivos, ao tratar,
respectivamente, do emissor, receptor, lugar de producdo e do momento da producao e, de outro
lado, do papel social do enunciador, do receptor, da imagem que o enunciador quer passar de
si e das relagdes de hierarquia ou de poder institucional entre enunciador e receptor e o objetivo
da nossa proposta.

Posteriormente, explicitamos a natureza da nossa pesquisa, apontando 0s pressupostos
tedricos que norteiam a organizacdo metodoldgica de nossa investigacdo, assim como 0s
motivos que justificam a utilizacdo da abordagem mista de pesquisa, as principais
caracteristicas dos métodos empregados e as contribui¢des advindas a partir de sua articulacao.
O uso de tais abordagens nos auxilia na compreensdo de nossos objetivos e no desenvolvimento
da pesquisa ao interpretarmos os dados obtidos de modo mais apropriado para se chegar aos
resultados, validando-os cientificamente de modo a respeitar sua confiabilidade.

Na sequéncia, discorremos sobre a coleta, geracéo e tratamento dos dados, explicitando
nossos procedimentos metodoldgicos como os objetivos especificos, as perguntas de pesquisa,
os dados e os procedimentos de analise de modo a atender ao objetivo geral de nossa
investigacdo. Por fim, relatamos os procedimentos seguidos durante o percurso de coleta de
dados.

Em altima andlise, buscamos ndo apenas responder a perguntas especificas, mas
também enriquecer o campo de estudo, fornecendo contribui¢cbes valiosas da tematica
investigada.

A seguir, discorreremos sobre os resultados das analises dos dados obtidos pelos

procedimentos descritos até 0 momento.
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4 APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Talvez néo tenha conseguido fazer o melhor, mas lutei
para que o melhor fosse feito. N&o sou o que deveria
ser, mas Gracas a Deus, ndo sou 0 que era antes
(Marthin Luther King).

Nesta secdo, discorreremos sobre os resultados das andlises, a fim de atender aos
objetivos, bem como de responder as perguntas de pesquisa de nossa investigacdo acerca dos
fatores desafiadores que ocasionam o adoecimento psiquico docente em situacdo de trabalho
pelas percepc¢des dos professores participantes da pesquisa. Além disso, buscamos identificar
as sugestdes e/ou possibilidades de a¢des de enfrentamento as condigdes objetivas de trabalho

e a sobrecarga de atribuigdes que possam contribuir para a qualidade da saide mental docente.

4.1 Fatores desafiadores que ocasionam o adoecimento psiquico docente

Nossa experiéncia docente tem mostrado que os professores desenvolvem estratégias de
enfrentamento e de resisténcia com o intuito de amenizar o sofrimento e favorecer a
transformacao de suas angustias em forca propulsora de mudanca em sua pratica profissional,
pois o trabalho coletivo, o desenvolvimento de regras de ensino e o reconhecimento por parte
dos alunos se constituem como possibilidade de superagao das condi¢Ges de saude e prazer no
trabalho. Dessa forma, o trabalho do professor passa a ser marcado pela busca de autonomia,
que vem acompanhada de restricGes impostas pelas politicas educacionais e as relacfes de
poder que compdem o tecido do cotidiano escolar.

Primeiramente, para tratarmos dos fatores desafiadores que ocasionam o adoecimento
psiquico docente, investigamos como o professor se sente no desenvolvimento profissional,
aspecto este referente a quarta pergunta do questionario, no sentido de entender melhor como
se da sua relacdo com sua situacdo de trabalho. Retomamos o fato de 28 professores
participaram de nossa pesquisa, sendo 3 professores readaptados e os demais atuantes em sala
de aula. Além disso, ha 10 professores readaptados no contexto investigado, mas somente 3
responderam ao questionario. Na nossa compreensao, isso pode indicar algo em relacdo ao seu
processo de salde mental docente por se tratar de uma tematica dificil, complexa e delicada a

estes professores.
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Na sequéncia, discorremos sobre os resultados das analises referentes as perguntas 4 a
13, a partir das perguntas abertas que implicavam em respostas subjetivas. Com isso,
sistematizamos os dados obtidos tomando por base a identificacdo de SOT (temas), segmentos
de introducdo de um tema, denominados de Segmentos de Orientacdo Tematica, que podem ser
identificados em perguntas de uma entrevista ou questionario; e, STT (subtemas), que
desenvolvem o tema efetivamente tratado, denominados de Segmentos de Tratamento
Tematico, sendo desdobramentos do tema e que podem ser identificados em respostas
subjetivas em uma entrevista ou questionario. Nesta sistematizacdo, indicamos o nimero de
ocorréncia destes SOT e STT de modo a explicitar as percepc@es dos professores participantes

da pesquisa, conforme ilustra o Quadro 6.

Quadro 6 — SOT (temas) e STT (subtemas) das percepc¢des dos professores participantes da pesquisa

PERGUNTAS DO SOT STT
QUESTIONARIO (TEMAS)/ NUMERO DE OCORRENCIAS E SUBTEMAS
CATEGORIAS

QUESTAO 4

Em relacdo a sua prética
profissional, como vocé
se sente?

Sentimentos
relacionados a pratica
profisséo docente.

(23) a - Angustia, ansiedade e exaust&o.
(1) b - Estado de sofrimento maior.
(1) c - Perfeito equilibrio emocional.

QUESTAO 5 Qualidade de vida. (9) a- Boas condicdes de trabalho. Exercer a fungéo
O que é ter qualidade de sem pressao e ser respeitado. Se sentir
vida? Justifique sua realizado com o trabalho.
resposta. (10) b - Equilibrio entre saude fisica, mental e
espiritual.
(1) c - Percepgdo do individuo de sua insergdo na
vida.
(2) d - Realizacdo profissional e financeira.
(4) e - Estar bem emtodos os aspectos. Vida feliz,
prazerosa e sem stress.
(2) f-Tempo para autocuidados.
QUESTAOG6E 7Como | Autoavaliacéo da | (16)a- Razodavel.(stresse, ansiedade, frustracao,
VOCé avalia sua | qualidade de vida em | salde comprometida, cobrangas, ambiente
qualidade de vida, | situacdo de trabalho. ndo amigavel.
considerando sua ( 5) b-Bom (profisséo pouco valorizada,

situacdo de trabalho?
Justifique sua resposta.

impoténcia).

(1) c— Excelente (Inicio de carreira).

( 6) d-Ruim (sofrimento, satde afetada, angustia,
depresséo, indisciplina, desrespeito).

QUESTAO 8

Quais sao 0S
sentimentos que Vvocé
tem em relacdo a sua
prética profissional?
Justifique sua resposta.

Sentimentos referentes
a pratica profissional.

(4) a- Falta de autonomia; imposicao do sistema
educacional.

(2) b - Satisfacdo quando consigo realizar meu
trabalho.

(17) c - Frustracéo, falta de reconhecimento,
Angustia, medo, cansago; me sinto

impotente.

(3) d- Alegria (ser professor) e tristeza (Ndo
conseguir realizar meu trabalho como

gostaria).

(1) e-Felizerealizada; inicio da carreira
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profissional.

(1) f-N&o tenho a profissdo que gostaria.
QUESTAO 9E 10 5-Fatores que afetam a (9) a- Indisciplina dos alunos.
Quais fatores afetam sua | salide mental docente. (11) b - Excesso de responsabilidades e exigéncias.
saude mental? Indique (1) c- Conflitos interpessoais.
as opgoes de acordo com (3)  d-Falta de comprometimento dos alunos e pais.
a ordem do valor de (1) e - Falta de apoio técnico e pedagégico.
influéncia, sendo um a (1) f- Pressdo psicoldgica
mais influente e nove a (1)  g- Assuntos de familia.
Menos influente. (1) h-Violéncia e drogas.
Justifique sua resposta.
QUESTAO 11E 12 Dificuldades elou | (8) a- Indisciplina.
As dificuldades efou | desafios da profissdo | (3) b - Politicas publicas ineficientes.
desafios  encontrados | docente e o| (3) c- Faltade reconhecimento profissional.
em sua pratica | sofrimento/adoeciment | (5)  d - Falta de comprometimento de pais e alunos.
profissional emsituagdo | o docente. (7) e - Excesso de obrigagdes.
de _ trabalho  podem (2)  f-Outros.
ocasionar
sofrimento/adoeciment
0 docente? Justifique
sua resposta.
QUESTAO 13 Melhoria da salde | (4) a- Conscientizacdo para maior
Quiais agOes poderiam ser | mental docente e da | comprometimento dos pais e alunos.
realizadas para contribuir | qualidade de vida | (2) b - Politicas publicas educacionais voltadas &
com a melhoria da sua | profissional. aprendizagem.
saide mental e da (3) ¢ - Projeto de apoio psicoldgico para os
qualidade de vida em sua professores.
situagdo de trabalho ou (2)  d- Autonomia para regras internas.

pratica profissional?
Justifique sua resposta.

conflitos da sala de aula.

@) e - Melhores condig@es de trabalho.

?3) f - Valorizacdo salarial.

?3) g - Projetos que envolvam alunos e pais.
) h - Nimero menor de alunos por turma.
3) i - Momento de escuta para resolucéo dos
conflitos.

Fonte: A autora, com base nos dados obtidos do questionario online aplicado pelo Google Forms.

Assim, destacamos as respostas dadas em relacdo as perguntas 4 e 8, nas quais o0 tema

envolve os sentimentos dos professores participantes da pesquisa em relagdo a sua pratica
profissional, evocados em suas percepc¢des nas respostas do questionario, conforme mostra o
Gréfico 3.
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Gréfico 3 - Sentimentos relcionados a pratica profissional docente

= Sinto sinais de angustia,
ansiedade e exaustio.

= N3o seidizer.

Fonte: Dados obtidos do questionario online aplicado pelo Google Forms.

No que concerne as respostas referentes as questdes 4, os dados acima nos indicam as
preocupacdes e/ou sentimentos elencados pelos professores em suas percepgdes, uma maioria
significativa, 82,1%, dos professores relatam sentir sinais de angustia, ansiedade e exaustdo em
relacdo a sua pratica profissional. 1sso pode apontar para questdes relacionadas as condi¢des de
trabalho, carga emocional e necessidade de apoio psicoldgico. A parcela de 10,7% dos
professores, a qual ndo soube expressar sentimentos, destaca a complexidade dessas questdes e
a importancia de abordar a satde mental docente de maneira mais efetiva, considerando
intervencgdes e politicas de suporte adequadas. Estes dados comprovam que os professores
participantes da pesquisa compartilharam sentimentos e fragilidades relacionados a sua prética
profissional, apontando-os como fatores que contribuem para o adoecimento/sofrimento mental
docente, afetando sua qualidade de vida.

Em relago a pergunta 8 do questionario, sobre os sentimentos relacionados a pratica da
profissdo docente, as respostas dos 28 professores oferecem uma narrativa rica e complexa, ao
mesmo tempo, sobre as experiéncias na profissdo. Alguns revelam uma paixdo duradoura pela
educacédo, expressando felicidade ao reencontrar alunos que lembram deles. Contudo, esse
sentimento positivo, geralmente, € contrastado por desafios significativos como podemos notar
neste excerto: “A frustracdo emerge como um tema comum, principalmente relacionada ao
desinteresse e a indisciplina dos alunos. Me sinto frustrada, decepcionada, angustiada por nao
alcancar meus objetivos, os alunos ndo apresentam interesse nas atividades, muitas vezes, ndo
somos ouvidos pelos alunos e nem pela escola. Espero alcancar a aposentadoria com um pouco

de saude mental e fisica”. 1sso nos leva a uma preocupacdo recorrente em relagdo a falta de
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autonomia do professor, indicando a imposi¢do de numeros e a qualidade dos profissionais
como fatores limitantes. I1sso destaca a necessidade de uma revisdo nas politicas educacionais
para garantir um ambiente mais propicio ao exercicio pleno da profissdo. Nesse sentido, a saide
mental dos professores surge como uma preocupacao real, com relatos de doencas relacionadas
a profissdo e o peso emocional de lidar com a falta de respeito e disciplina em sala de aula.

A necessidade e a busca dos professores por reconhecimento e valorizagdo sdo evidentes
nos dados obtidos, uma vez que tém que lidar com a pressao adicional resultante de indices,
muitas vezes, considerados inatingiveis pela Secretaria de Educacdo. Contudo, apesar dos
desafios, alguns professores ainda encontram prazer e realizacdo pessoal em sua escolha
profissional. No entanto, a constatacdo de que a profissao esta se tornando mais dificil ao longo
dos anos, associada a falta de comprometimento dos alunos e a crescente pressdo externa,
destaca a urgéncia de medidas de apoio e reformas estruturais. Essas narrativas destacam a
importancia de se ouvir as vozes dos educadores e implementar mudancas que possam
revitalizar a profisséo, a fim de garantir um futuro mais positivo para a educacéo.

Em relacdo a possiveis impedimentos ao trabalho do professor, Clot (1999[2006])
destaca a importancia de se considerar o trabalho real, que envolve ndo somente as atividades
realizadas, mas também o que foi impedido de se realizar. Por essa razdo, o autor ressalta a
necessidade de se pensar sobre a amputacdo do poder do agir em situacdo de trabalho. No que
tange ao trabalho do professor, relacionado ao que o autor, da Psicologia do Trabalho, da
Clinica da Atividade francesa, pela expressdo dos sentimentos predominantes dos participantes,
percebemos que o agir docente pode estar sendo amputado gerando estes sentimentos 0s quais
poderiamos considerar como sintomas de sofrimento psiquico.

No que tange as respostas a pergunta 5, sobre o que € ter qualidade de vida, na percepcao
dos professores, a nosso ver, é fundamental encontrarmos equilibrio entre diferentes areas da
vida, como saude fisica e mental, relacionamentos interpessoais, condi¢des de trabalho, lazer e
espiritualidade. Trata-se de uma percepcdo individual de insercdo na vida, alinhada com
objetivos, expectativas e padrdes pessoais. Ou seja, a satisfacdo no trabalho, a estabilidade
financeira e a harmonia familiar também contribuem para uma vida de qualidade. Essa
abordagem, reflete o entendimento de que o bem-estar vai para além da salde fisica,
abrangendo aspectos emocionais, sociais e espirituais.

A analise dessa questdo nos remete ao principio hologramatico de Morin (1997),
referente a relacdo entre as partes e o todo, uma vez os participantes destacam a importancia do
“equilibrio entre saude fisica, mental e espiritual”, bem como a necessidade de “estar bem em

todos os aspectos”, ao tratar da qualidade de vida, considerando-se sua situacdo de trabalho.
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Nessa perspectiva, Bronckart destaca dois niveis de atividade na formacdo social, sendo o
primeiro socioldgico, envolvendo atividades de linguagem e interacdes entre diferentes grupos
sociais; e 0 segundo nivel como psicolégico contemplando o individuo e sua prépria
responsabilidade sobre seu agir. Assim, no que se refere a definicdo de qualidade de vida na
percepcédo dos professores, entendemos que o estado de salde e bem-estar, o ambiente fisico, a
interacéo social, podem influenciar na qualidade de vida desses docentes, visto que esses fatores
sobrecarregam o professor retirando a oportunidade de estar com seus familiares, amigos ou
mesmo realizar outros tipos de atividades fisicas, culturais e sociais, comprometendo sua
qualidade de vida.

Nas perguntas 6 e 7, nas quais os professores avaliam sua qualidade de vida, obtivemos

0s seguintes dados, como mostra o grafico 4.

Gréfico 4 - Avaliacdo da qualidade de vida na percepcédo dos professores

@ Excelente
@& Bom

Razoavel
® Ruim

Fonte: Dados obtidos do questionario online aplicado pelo Google Forms.

Em relacdo as perguntas 6 e 7, referentes a autoavaliacdo sobre a qualidade de vida em
situacdo de trabalho, a conceituagdo de qualidade de vida baseia-se na percepgao do significado
que as pessoas atribuem as suas experiéncias de vida. Ao se tratar de qualidade de vida em
situacdo de trabalho, nas respostas dos professores, emergem uma preocupacéo significativa,
evidenciada por relatos de exaustdo fisica e mental, como vemos neste excerto: “Hoje me sinto
melhor. Estou fora de funcéo, pois cheguei num momento de exaustdo fisica e mental, ndo
conseguia exercer a funcao de professora. Cheguei a pensar que depois de anos de profissdo
nao sabia dar aulas. Na verdade, ndo conseguia entusiasmo para ensinar. Estava totalmente
estressada fisica e mentalmente. A falta de interesse dos educandos, o sistema de ensino, as

cobrancas exageradas e outros, contribuiram com meu estado doentio. Atualmente, estou
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fazendo terapia e tomo medicamentos prescritos pelo meu psiquiatra”. A pressao do sistema
educacional, as cobrancas excessivas e a falta de interesse dos educandos sdo apontados como
elementos que contribuem para um estado de adoecimento. Destacam também um cenario em
que a carga horéaria excessiva emerge como uma preocupacao e uma sobrecarga de trabalho. A
sensagdo de que o trabalho consome demasiado tempo interfere negativamente nas esferas
pessoal e familiar, evidenciando uma frustracdo relacionada a dificuldade de conciliar as
demandas profissionais com outros aspectos da vida.

Além disso, a falta de um ambiente mais amigavel no local de trabalho é mencionada
como um fator contribuinte para a avaliagdo negativa da qualidade de vida. Nesse sentido,
relatos sobre situacdes conflitantes, muitas vezes, fora do controle do professor, ressaltam a
necessidade de um suporte mais efetivo e amparo legal para lidar com tais desafios. A anélise
destes dados tambem revela uma perspectiva critica em relagdo a sociedade e a falta de
reconhecimento do papel do professor. Com isso, a instabilidade social reflete-se no cotidiano
desses profissionais, impactando negativamente seu engajamento e entusiasmo na pratica
docente. Desse modo, corroboramos com os estudos de Gomes e Amédis (2006) ao apontarem
que os educadores correm 0 risco de sofrerem esgotamento fisico e mental, levando-se em
consideracdo as dificuldades materiais e psicoldgicas associadas ao exercicio da docéncia.

Assim, os resultados apontam para a necessidade de se abordar questdes estruturais que
afetam a qualidade de vida dos professores. Diante disso, intervencdes que visem a reduzir a
carga horaria, promover um ambiente de trabalho mais saudavel e oferecer suporte emocional
podem ser consideradas como medidas cruciais para melhorar as condi¢6es de trabalho desses
profissionais.

No que se refere a pergunta 8, acerca dos sentimentos referentes a pratica profissional,
dos sentimentos em relacdo a profissdo docente, a falta de autonomia é uma preocupacéo
evidente, destacada pela imposicdo de nimeros e pela percepcao de uma falta de preocupacgéo
da qualidade do ensino. Por outro lado, algumas respostas indicam sentimentos positivos, como
satisfacdo quando ha respeito por parte dos alunos e a sensacao de dever cumprido ao alinhar
objetivos com as expectativas dos educandos. Estes momentos de realizacdo destacam a
importancia do reconhecimento e da colaboracgéo entre professores e alunos.

A presenca de sentimentos ambiguos, como o misto de orgulho e tristeza, ilustra a
complexidade emocional envolvida na pratica docente. O orgulho é associado ao impacto
positivo percebido em alguns alunos, enquanto a tristeza esta relacionada ao desafio de manter
0 entusiasmo em meio a desafios e desinteresse generalizado. A frustragdo € um sentimento

recorrente, principalmente vinculada ao desinteresse e a falta de comprometimento dos alunos
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como mostra este excerto: “E frustrante porque hoje estou doente por motivo da profissdo e
tudo que passamos em sala de aula, principalmente a falta de respeito e disciplina”. Essa
frustracdo pode ser exacerbada pela percepcdo de falta de apoio tanto dos alunos quanto da
instituicao.

Além disso, os relatos de angustia, medo e cansa¢o indicam um desgaste emocional
significativo associado a profissdo. A falta de disciplina e respeito na sala de aula emerge como
um ponto critico, contribuindo para sentimentos de confusdo e desmotivacdo. Assim, a
responsabilidade atribuida aos professores para lidar com a indisciplina, sem apoio efetivo da
escola ou dos pais, adiciona uma camada aos desafios da pratica pedagogica. Podemos constatar
esta questdo pelo seguinte excerto: “Me sinto angustiada, confusa, desmotivada, pois a
indisciplina, ponto de atengdo na pratica pedagdgica, deveria ser levada em consideracéo nas
reunides pedagogicas para que pudessem ser tomadas algumas acgdes (professores/direcdo) a
fim de amenizar esse problema. Mas nada € feito. Fica ao professor a responsabilidade de dar
conta da aprendizagem e da falta de educagéo, porque nem podemos contar com a ajuda dos
pais, infelizmente.” Isso evidencia a necessidade de promovermos uma colaboragdo mais
efetiva entre todos os envolvidos no processo educacional.

De acordo com Santos, (2014) diversos tipos de sentimentos surgem, porém, o primeiro
deles é o sentimento de descoberta e sobrevivéncia. O sentimento de descoberta estd
relacionado ao novo, ao entusiasmo de se estar experimentando uma Sensagdo nova.
Posteriormente, surge o sentimento de sobrevivéncia, pois o professor esta diante de uma nova
realidade e precisa se adaptar a ela. Por fim, a autora completa que os sentimentos e emogoes
que emergem no inicio da carreira docente sdo positivos, mas que 0s sentimentos negativos de
inseguranca, medo, tristeza, incerteza e soliddo estdo sempre presentes no cotidiano desses
professores.

No que diz respeito aos desafios que levam ao adoecimento psiquico docente, em
relacdo aos dados obtidos, consideramos os temas das perguntas 8, 9, 10, 11 e 12, bem como
suas respostas subjetivas e seus subtemas, importantes no sentido de identificar alguns destes
fatores nas percepcdes dos participantes. Nesse viés, dentre os SOT (temas) e STT (subtemas)
identificados, referentes a estas perguntas, mencionados anteriormente, destacamos 0s
sentimentos relativos a pratica profissional, os fatores que afetam a saidem mental docente e
as dificuldades e/ou os desafios da profissdo docente sofrimento/adoecimento docente.

A partir dos STT identificados, respectivamente, ressaltamos alguns aspectos que
podem ocasionar o adoecimento psiquico docente, tais como: tema 4 — sentimentos referentes

a préatica profissional (auséncia de autonomia; imposi¢do do sistema educacional. frustracéo,
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falta de reconhecimento, tristeza por ndo conseguir realizar o trabalho como gostaria e néo ter
a profissdo que gostaria); tema 5 — fatores que afetam a saide mental docente (indisciplina dos
alunos, excesso de responsabilidades e exigéncias, conflitos interpessoais, auséncia de
comprometimento de alunos e pais, auséncia de apoio técnico e pedagdgico, pressao
psicologica, assuntos de familia e violéncia e drogas); e, tema 6 - dificuldades e/ou desafios da
profissdo docente e o sofrimento/adoecimento docente (indisciplina, politicas publicas
ineficientes, auséncia de reconhecimento profissional, auséncia de comprometimento de pais e
alunos e excesso de obrigacdes.

Dentre estes fatores, hd que se destacar que, no que tange aos sentimentos relacionados
a pratica profissional, a maioria dos professores participantes da pesquisa destacou a angustia,
0 medo, 0 cansaco, a impoténcia, a frustracdo e a falta de reconhecimento. Em relacdo aos
fatores que afetam a saude mental docente, a maioria enfatizou o excesso de responsabilidades
e exigéncias e a indisciplina dos alunos. Por fim, no que se refere as dificuldades e/ou desafios
da profissdo docente e o sofrimento/adoecimento docente, a maioria dos professores destacou
a indisciplina e o excesso de obrigacgdes.

Ao explorar os sentimentos relacionados a préatica profissional docente, sistematizamos
um mapa mental das percepgdes e sentimentos compartilhados por educadores. Os dados
revelam sentimentos complexos de angustias, frustracdes e desafios que permeiam o ambiente
educacional, oferecendo uma visdo perspicaz das preocupacdes que influenciam diretamente a
vivéncia desses profissionais. Diante disso, a selecdo criteriosa de categorias de analise nos
permitiu uma compreensdo aprofundada dessas experiéncias, estabelecendo as bases para a

reflexdo sobre as questdes cruciais que moldam a préatica docente, como ilustra a Figura 9.
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Figura 9 — Sentimentos dos professores como parte dos desafios do trabalho docente
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Fonte: A autora.

A figura acima nos aponta elementos para uma reflexdo ndo apenas em relacdo aos
sentimentos individuais dos professores, mas também as lacunas sistémicas que desafiam a
sustentabilidade emocional na esfera educacional. Ao reconhecer as angustias associadas a
ansiedade, exaustdo e falta de reconhecimento e ao confrontar desafios como a indisciplina e a
falta de comprometimento, abrimos caminho para a necessidade de intervengdes significativas.
Essa analise profunda valida as experiéncias dos educadores, apontando para a necessidade
premente de estratégias que promovam a salde mental e a qualidade de vida, transformando a
sala de aula e a situagdo de trabalho docente em um ambiente mais enriquecedor e sustentavel
para todos os envolvidos.

No que diz respeito as respostas das perguntas 9, 10, 11 e 12 sobre os fatores, desafios
da profissdo docente e 0s aspectos que mais afetam a salde mental docente, destacamos as

respostas, como mostra o grafico 5.
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Gréfico 5 - Fatores que afetam a salde mental docente

7.Indisciplina dos alunos. 8. Excesso de responsabilidades e exigéncias.

Fonte: Dados obtidos do questionario online aplicado pelo Google Forms.

Os dados indicam que, ao serem questionados sobre os fatores que mais contribuiram
para afetar a saude mental, os professores identificaram o0 excesso de responsabilidade e
exigéncias, juntamente com a indisciplina, como itens predominantes. Essa percepcdo sugere
que a sobrecarga de responsabilidades e demandas, combinadas a desafios relacionados a
disciplina na sala de aula, desempenham um papel significativo de impacto na satde mental
dos professores. Trata-se de uma realidade que nos leva a refletir como trabalhar essas questdes
com a comunidade escolar, pois a indisciplina pode gerar a violéncia. Nesse sentido, nos
referimos a Tostes (2018), que trata da agressividade e da indisciplina dos alunos envolvendo
questdes bastante citadas na génese do adoecimento dos professores.

Em relagdo ao excesso de responsabilidade, o resultado corrobora com outras pesquisas
na area, como a de Assuncdo e Oliveira (2009) ao discutirem a intensificacdo do trabalho
docente. O professor assume tarefas que, na realidade, é papel de outras instituicdes sociais.
Estes fenbmenos, segundo os autores, contribuem para a manifestacéo da ansiedade do docente,
assim, o docente ndo consegue desempenhar sua real funcdo, pois esta condicionado a outras
atribuicoes.

Quanto as perguntas 11 e 12, referentes as dificuldades e/ou desafios da profissdo e o
sofrimento/ adoecimento docente, a indisciplina e o excesso de responsabilidades, bem como
as exigéncias também predominaram nesta questdo nos itens 62A e 6E. Com isso, percebemos
que a indisciplina se tornou um grande desafio, dificultando o trabalho do professor e,
consequentemente, sua relacdo com o aluno. Segundo Afonso (2006), este fator esta

relacionado aos problemas da sociedade que tém refletido na escola devido a clientela em seus
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diferentes niveis sociais. Em relacdo ao segundo fator 6E, o excesso de responsabilidades e
exigéncias, segundo (Santini; Neto, 2005) contribui para uma sobrecarga que leva o docente a
um estado de desgaste, cansaco fisico e mental.

Enfim, a nosso ver, essa multiplicidade dos papéis sdo fatores que contribuem para o
esgotamento profissional dos docentes, uma vez que, devido ao excesso de atividades, o
trabalho do professor vai muito além das salas de aula.

A sequir, discorreremos sobre as ac6es de enfrentamento apontadas nas percepcdes dos

professores participantes da pesquisa.

4.2 Acdes de enfrentamento para a saide mental docente

No sentido de atender ao segundo objetivo especifico de nossa pesquisa por meio da
resposta a pergunta 13 do questionario, em relagcdo a sugestdes de a¢des que poderiam ser
realizadas para contribuir com a melhoria da satde mental e da qualidade de vida do professor
em sua situacdo de trabalho ou pratica profissional docente, obtivemos um equilibrio nos
nameros de ocorréncia conforme a ordem de predominancia a seguir:

7A - Conscientizagdo para maior comprometimento dos pais e alunos (4);

7C - Projeto de apoio psicolégico para os professores (4);

7E - Melhores condicoes de trabalho (4);

7B - Politicas pablicas educacionais voltadas a aprendizagem (3);

7 1 - Momento de escuta para resolucdo dos conflitos da sala de aula (3);

7F - Valorizacéo salarial (3);

7G - Projetos que envolvam alunos e pais (3);

7D - Autonomia para a definicdo de regras internas (2);

7H - Namero menor de alunos por turma (2).

As respostas dos professores revelam uma perspectiva abrangente sobre as agcfes de
enfrentamento que poderiam contribuir para a saide mental docente. Em primeiro lugar,
destacamos a necessidade de conscientizacdo para 0 maior comprometimento dos pais e alunos,
indicando que uma parceria mais ativa entre a escola, 0s responsaveis e 0s estudantes é vista
como crucial para o bem-estar dos professores.

A proposta de um projeto de apoio psicolégico para os professores reflete o
reconhecimento da importancia de cuidados especificos para lidar com os desafios emocionais

inerentes & profissdo como vemos neste excerto: “Acredito que deveriamos ter um
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acompanhamento de um psicélogo ou um terapeuta. Bem como, deveriamos ter uma carga
horaria mais leve com mais hora/atividade para o planejamento das aulas, preparagdo e
corregdo das atividades.” A0 mesmo tempo, a demanda por melhores condicdes de trabalho
sugere que o ambiente fisico e organizacional seja revisto, visto que desempenha um papel
significativo na saide mental dos educadores.

A mencdo as politicas publicas educacionais voltadas a aprendizagem aponta para a
necessidade de uma abordagem mais centrada no desenvolvimento dos alunos, que possa
propiciar um impacto positivo na situacdo de trabalho dos professores. O pedido por um
momento de escuta para resolucao de conflitos na sala de aula sublinha a importancia do dialogo
e do apoio na gestdo de situacdes desafiadoras, um exemplo disso € o que nos mostra este
excerto: “Para melhorar minha satde mental, a contribui¢cdo que gostaria de ter é ser ouvida
com atencdo quanto aos problemas em sala de aula, com sugestfes para resolvé-los. Que as
regras impostas fossem cobradas com mais rigor”. Em outras palavras, a busca por autonomia
para definicdo de regras internas revela o anseio por mais flexibilidade e adaptacdo as
necessidades especificas da escola.

Além disso, a solicitagdo de um namero menor de alunos por turma destaca a
importancia da relacdo aluno-professor e a possibilidade de uma abordagem mais personalizada
e mais efetiva, como vemos neste excerto: “Uma a¢do muito importante que deveria ser levada
em consideracdo que as autoridades poderiam parar de achar que somos nimeros. Somos
humanos e trabalhamos com seres humanos. Trabalho hoje em uma escola que s6 cobra
numeros, e ndo ha nenhuma atencéo ao aluno que precisa estudar em sala com, no maximo 25
alunos. Ha o esvaziamento de contetdos bésicos, principalmente na disciplina que leciono,
entre outras tantas questfes que deveriam ser revistas.” A sugestao de mudangas nas politicas
publicas que priorizem a aprendizagem do aluno reflete a preocupacdo dos professores com a
necessidade de transformacdes estruturais no sistema educacional. A nosso ver, para atender a
essa demanda, é fundamental que as politicas puablicas se concentrem no objetivo de
proporcionar um ambiente educacional mais centrado no desenvolvimento dos estudantes.

A valorizacdo salarial é destacada como uma forma de reconhecimento pelo esfor¢o e
dedicacdo dos professores, indicando que aspectos financeiros também influenciam a percepgéo
de bem-estar. Além disso, a sugestdo de projetos que envolvem alunos e pais reforca a
importancia da participacdo ativa da comunidade escolar, criando uma rede de apoio mais
abrangente. Essas respostas, no conjunto, apontam para a complexidade das necessidades dos
professores e a variedade de areas que podem ser trabalhadas para melhorar sua saude mental.

A implementacdo de a¢des mais efetivas parece depender de uma abordagem holistica que
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englobe o suporte emocional, a colaboracdo com a comunidade escolar, melhorias das
condicdes de trabalho e o reconhecimento adequado pelo trabalho desempenhado pelos
professores.

Para uma maior compreensdo da importancia destas a¢fes supracitadas, identificadas
nas percepcdes dos professores, sistematizamos uma representacdo sobre como tais acles
podem envolver e engajar a situacdo de trabalho docente no sentido de contribuir para uma

maior qualidade da satde mental docente, como ilustra a Figura 10.

Figura 10 — Acdes para enfrentamento da salde mental docente
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Fonte: A autora.

Destacamos estas sugestdes por nos permitirem entender que a construgdo do bem-estar
na docéncia estd vinculada, para além das caracteristicas pessoais de cada professor, as
condicdes que possibilitam relagdes interpessoais harmonicas e de apoio mutuo, que propiciam
a realizagdo de um trabalho com resultados mais positivos e, talvez, mais efetivos, a fim de que
o0 professor seja reconhecido como um profissional de valor sendo importante no ambito da
prépria profissdo e da sociedade como um todo. Para uma maior compreensao destas questoes,
h& que se retomar o papel e a correlacdo entre o agir individual e o social, discutidos na
fundamentacdo tedrica desta pesquisa, conforme a Figura 11, no sentido de se entender a
necessidade e a importancia de se considerar o trabalho docente ndo somente no ambito

individual, mas também no contexto socio-histérico mais amplo no qual se insere.
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Figura 11 — Correlagdes entre o agir individual e social
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Fonte: A autora.

Em outras palavras, o trabalho docente é constituido tanto pelo agir individual, quanto
pelo agir social, pois, para além das acfes constitutivas de seu agir docente, o professor faz
parte de um coletivo de trabalho que também influencia seu agir e sua pratica profissional. Dai
aimportancia atribuida pelos professores ao equilibrio entre varios aspectos e o0 bem-estar como
um todo em sua situacdo de trabalho. Assim, no que se refere a definicdo de qualidade de vida
na percepcao dos professores, percebemos que o estado salde e bem-estar, o ambiente fisico e
a interacdo social podem influenciar na qualidade de vida desses docentes, visto que esses
fatores sobrecarregam o professor, retirando a oportunidade de estar com seus familiares,
amigos ou mesmo realizar outros tipos de atividades fisicas, culturais e sociais, comprometendo
entdo sua qualidade de vida.

Em suma, as sugestdes de acdes de enfrentamento para a saude mental docente,
apontadas nas percepc¢des dos professores, revelam a complexidade intrinseca a promocéo da
salde mental e a qualidade de vida dos docentes, evidenciando a necessidade de estudos mais
aprofundados em relacdo a estas questbes referentes a acGes e suas implementacdes. A
conscientizacdo para o comprometimento dos pais e alunos, projetos de apoio psicologico,
melhorias nas condicdes de trabalho e politicas publicas educacionais surgem como pilares

fundamentais.



102

Assim, a valorizacdo salarial, momentos de escuta para a resolucdo de conflitos e a
autonomia para regras internas também emergem como aspectos cruciais. A correlagdo entre a
esfera individual e social, como ilustrado na Figura 11, indica que o bem-estar na docéncia esta
intrinsecamente ligado a condicdes de relacbes interpessoais que possam ser favoraveis a satde
mental docente. Por fim, ao considerarmos a definicdo de qualidade de vida na percepcao dos
professores, torna-se evidente que fatores como saude, ambiente fisico e interacdo social
desempenham um papel determinante, impactando ndo apenas no contexto profissional, mas
reverberando em esferas sociais mais amplas da vida desses profissionais. Essa compreenséo
profunda é essencial para orientar intervencdes que possam ser mais efetivas e sustentaveis na

melhoria do bem-estar dos docentes.

4.3 Sintese da secao

Nesta secdo da dissertacdo, discorremos sobre os resultados das nossas analises
apontando os fatores desafiadores que levam ao adoecimento mental docente, bem como o0s
sentimentos relacionados a pratica profissional. Analisamos as percepc¢des dos professores
participantes da pesquisa no que tange a qualidade de vida no trabalho e os diversos fatores e
desafios enfrentados em sua profissdo docente. Além disso, identificamos sugestfes e/ou
possibilidades de a¢bes de enfrentamento as condi¢des objetivas de trabalho, bem como a
sobrecarga de atribuicfes para a qualidade da saide mental docente.

Ao desvelar os resultados das analises, concluimos que os desafios enfrentados pelos
professores transcendem meramente o ambiente educacional, refletindo-se de maneira
significativa na saide mental docente. As percepcBes dos participantes evidenciam ndo apenas
as dificuldades objetivas do trabalho, mas também os impactos emocionais associados a pratica
profissional.

A qualidade de vida no trabalho emerge como um elemento central, influenciando
diretamente o bem-estar psicoldgico dos professores. As sugestdes e possibilidades de acdes
apresentadas pelos participantes indicam um clamor por mudancas nas condicdes de trabalho e
uma abordagem proativa para mitigar a sobrecarga de atribuicdes.

Essas analises ndo apenas contribuem para a compreensdo aprofundada dos desafios
enfrentados pelos docentes, mas também oferecem um ponto de partida para a implementacéo
de estratégias mais efetivas visando a promoc¢do da salde mental no contexto educacional.
Enfim, os resultados desta pesquisa tanto informam, quanto inspiram acgdes concretas de

promocdo do bem-estar aos professores.



103

5 CONSIDERACOES FINAIS

Desenvolver uma pesquisa no campo da Interdisciplinaridade requer enfrentar diversos
desafios, como, por exemplo, o de evidenciar os obstaculos enfrentados pelos professores em
sua pratica profissional. Ao integrar contribuigdes de diferentes areas do conhecimento, a n0sso
ver, essa pesquisa pode se tornar uma ferramenta valiosa para enfrentar a problematica do
adoecimento/sofrimento mental docente. Isso posto, consideramos que o desenvolvimento de
nossa investigacdo, pela perspectiva da pesquisa interdisciplinar, permite-nos uma analise mais
abrangente, considerando-se ndo apenas 0s aspectos pedagdgicos, mas também os fatores
psicologicos, sociais e institucionais que impactam a saude mental dos professores. Ao
compreender esses desafios de maneira mais ampla, a pesquisa interdisciplinar contribui para
nossa investigacéo, para a compreensdo tanto da complexidade do trabalho docente como um
todo, quanto das a¢bes no dmbito individual, propiciando uma reflexdo acerca da criacdo de
ambientes de trabalho mais saudaveis para os educadores.

Com isso, ressaltamos que a discusséo tedrica, a descricdo do contexto investigado e a
analise dos dados obtidos nos permitiram um maior entendimento sobre as relacdes entre 0s
elementos que compdem a situacdo do trabalho docente e a salde mental destes professores.
Assim, a problematica da nossa investigacdo ndo é apenas uma preocupacdo individual, mas
também coletiva, que se relaciona diretamente a qualidade da educacéo, levando-se em conta a
relevancia do processo de ensino e aprendizagem para a formacado humana de nossos alunos e,
por conseguinte, o futuro das geragdes que estdo sendo educadas. Dessa forma, nosso estado da
arte, o campo da Psicologia, mostrou-se pertinente para alicercar o dialogo tedrico entre a
analise dos dados e algumas outras areas que contribuiram de forma menos direta,
possibilitando-nos entender ideias e reflexdes importantes para o desenvolvimento de nosso
trabalho.

No que se refere aos objetivos especificos e as perguntas de nossa pesquisa, analisamos
e discutimos os dados encontrados no sentido de respondé-las, a fim de entender o objeto da
nossa investigacdo. Assim, respondendo a primeira pergunta de pesquisa, sobre os fatores
desafiadores que ocasionam o adoecimento/sofrimento mental docente em situacéo de trabalho,
sistematizamos os dados obtidos que nos mostram a predominancia de alguns fatores como, por
exemplo, a sobrecarga de trabalho que é um dos principais desafios enfrentados pelos

professores, com jornadas extenuantes que, muitas vezes, ultrapassam as horas regulares de
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trabalho. Esta sobrecarga pode resultar em estresse cronico, exaustdo e, eventualmente, em
problemas de saide mental.

Ademais, a indisciplina dos alunos também é um fator que agrava esse cenario, tornando
0 ambiente escolar ainda mais desafiador. A falta de respeito pelos limites e regras estabelecidos
em sala de aula cria um ambiente de ensino disruptivo, dificultando o processo educacional. A
falta de apoio pedagogico e familiar também contribui significativamente para a pressao
psicoldgica e psiquica sobre os professores. Enfim, a auséncia de suporte tanto no ambiente
escolar, quanto em casa pode levar o professor a sensacdo de isolamento e desamparo,
impactando negativamente na qualidade do ensino oferecido aos seus alunos.

Além disso, politicas publicas ineficientes exacerbam esses problemas, ja que a falta de
investimento adequado na educacéo resulta em salas superlotadas, falta de recursos e programas
educacionais insuficientes para lidar com as necessidades dos estudantes e dos proprios
professores. Por essas razbes, é fundamental que sejam implementadas politicas que
reconhecam e abordem esses desafios, visando a melhorar as condi¢des de trabalho dos
docentes e, consequentemente, a qualidade da educacao oferecida as futuras geragoes.

Quanto a segunda pergunta de pesquisa, sobre as sugestoes e/ou possibilidades de a¢gdes
de enfrentamento as condi¢bes objetivas de trabalho e a sobrecarga de atribuicdes para a
qualidade da satude mental docente, algumas acdes podem ser evidenciadas na percepcdo dos
professores participantes da pesquisa como valiosas contribuicGes, dentre elas, a criagdo de
redes de apoio entre colegas, por meio das quais professores compartilham experiéncias,
oferecendo suporte emocional mutuo. Além do mais, praticas como o estabelecimento de
limites aos alunos, a implantacdo de projetos que visam ao bem-estar fisico e emocional, assim
como outras a¢des que incentivam a conscientizacdo sobre salide mental, tanto entre professores
quanto entre alunos, também desempenham um papel fundamental a qualidade da satide mental
docente.

Educar os membros da comunidade escolar sobre o reconhecimento dos sinais de
estresse e depressdo, fornecendo recursos para lidar com esses desafios pode criar um ambiente
de trabalho mais compreensivo e solidario. Ao compartilhar essas experiéncias e estratégias, 0s
professores ndo apenas melhoram sua prépria qualidade de vida, mas tambem contribuem para
a construcdo de uma comunidade escolar mais saudavel e resiliente.

Nessa perspectiva, o desenvolvimento desta pesquisa possibilitou-nos dimensionar um
olhar aprofundado sobre os fatores desafiadores que permeiam a pratica profissional docente
proporcionando uma compreensdo mais profunda das complexidades enfrentadas pelos

professores no ambiente educacional. Esta experiéncia de pesquisa revelou-nos a importancia
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de discutirmos a extensdo da sobrecarga de trabalho, os desafios relacionados a indisciplina dos
alunos, a falta de apoio pedagdgico e familiar, bem como as limita¢des das politicas publicas
como questBes inerentes a um debate social. Além disso, essa pesquisa permitiu-nos identificar
acOes que podem ser utilizadas como estratégias e recursos de enfrentamento, a partir da 6tica
dos professores, com o intuito de melhorar sua qualidade de vida e a sade mental, contribuindo
também para que tenhamos uma visdo mais completa do panorama educacional.

Diante do exposto, salientamos que os resultados desta pesquisa podem servir como
base para estudos mais aprofundados que explorem intervencdes mais efetivas, a fim de
melhorar as condicOes de trabalho dos professores e promover um ambiente educacional mais
saudavel. Ademais, essa investigacdo oferece contribuicGes valiosas para a sociedade,
destacando-se a importancia de se investir na saide mental docente e nas politicas educacionais
que abordem e contemplem os desafios enfrentados nas escolas. A nosso ver, para 0S
participantes da pesquisa, os resultados representam uma validagdo de suas experiéncias e um
reconhecimento dos desafios que enfrentam diariamente, além de apontar orientacfes praticas
que podem melhorar sua qualidade de vida no trabalho.

No que se refere aos sentimentos identificados no trabalho docente, é compreensivel
que conduzir uma pesquisa sobre os desafios da pratica docente e o adoecimento mental,
especialmente quando a pesquisadora tem uma experiéncia pessoal vivenciada nesse contexto,
possa ser emocionalmente impactante. Relembrar e analisar os desafios vividos ao longo de 18
anos de trabalho em sala de aula no contexto da Educacgdo Basica, pode ser uma experiéncia
intensa e sensivel. Por tudo isso, consideramos como aspecto inovador da minha pesquisa a
combinacdo Unica entre a experiéncia pratica vivida e a analise aprofundada dos desafios
enfrentados pelos professores, envolvendo o adoecimento/sofrimento mental. Essa perspectiva
pessoal, profunda e individual, vinculada a um agir e a um contexto coletivo, proporciona uma
visdo auténtica e emocionalmente conectada aos problemas, 0 que enriquece a compreensao
académica e cientifica acerca do tema tratado em nossa pesquisa.

Ao trazer a tona as experiéncias vividas pelas percepcdes dos professores, a partir desta
pesquisa, podemos contribuir para um maior entendimento da pratica docente, seus conflitos e
desafios, bem como seu impacto na saide mental. Esta concepcédo, que pode ser considerada
inovadora por lidar com os desafios mais complexos do agir docente, ndo apenas valida as
preocupacdes dos professores, mas também oferece oportunidades de descobertas significativas
que podem inspirar mudancas tangiveis as politicas educacionais e as praticas de apoio aos

professores pela comunidade escolar e toda a sociedade.
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Em outras palavras, trata-se de uma oportunidade de conscientizacdo sobre as
dificuldades enfrentadas pelos professores, de valorizacao desta situacdo de trabalho e profissao
docente e a importancia de se compartilhar essas experiéncias docentes de modo a contribuir
para um entendimento mais profundo acerca da saide mental na profissdo docente. Ademais,
pensando em um contexto mais amplo, essa pesquisa pode inspirar mudancas nas politicas
educacionais, promovendo um maior apoio aos professores para, por conseguinte, poderem
melhorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem. Diante do exposto, entendemos
que, além de sensibilizar a sociedade para as dificuldades enfrentadas pelos educadores, essa
pesquisa também pode ajudar a criar uma cultura de valorizacao do trabalho dos professores,
reconhecendo seu papel social, que é fundamental na formacéo das futuras geracoes.

Por fim, esta investigagdo nos possibilita uma maior compreensdo acerca dos desafios
emocionais e praticos enfrentados pelos professores na Educacdo Béasica. Ao mergulhar
profundamente em minha propria experiéncia como educadora, foi possivel iluminar os cantos
sombrios, muitas vezes, negligenciados da profissdo docente. Enfim, este estudo ndo apenas
valida as lutas enfrentadas pelos professores, mas também proporciona uma conscientizacéo
mais ampla sobre a importancia de se cuidar da saude mental dos professores. Esperamos que
este trabalho sirva como um chamado a acdo, inspirando mudancas significativas no sistema
educacional, tais como oferecer condi¢cBes para um ambiente de trabalho mais saudavel e
empatico aos professores nos contextos escolares para que possam continuar a formar o futuro

brilhante de nossos alunos com dedicacao, paixdo, bem-estar e qualidade de vida.
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espiritualidad alunos. permitem-me 5-Carga horéaria excessiva 0 que pode exercer o
e. executar o meu |e falta de recursos como levar o direito de
trabalho. materiais educativos e professor a exercer sua
tecnoldgicos, etc. depressdo. profissdo.
5-Assuntos de familia.
6-Baixo salario.
7-Questdes financeiras.
7.Qualificacao e
atualizagdo profissional.
8-Outros
P3 A Fundamental De 10a 20 Em perfeito De acordo Excelente Sinto-me Sentimento do 6-7. Indisciplina dos A maior Sim. As Acbes com
LP partir e Médio anos equilibrio coma inserido no dever cumprido. | alunos. dificuldade dificuldades relevancia
LEM de 51 emocional. Organizacéo contexto de Assimilando 8-Qualificacdo e hoje é lidar do trabalho efetiva seria
Mundial da culturae meus objetivos atualizacdo com a falta de docente considerar
Salde, sistemas de com as profissional. educagdo dos considerando | conscientizacdo
qualidade de valores dentro | expectativas dos | 8.Baixo salario. estudantes. comportament | dos pais com
vida é “a das minhas educandos. 8-Carga horéria 0S, relacédo a
percep¢do do expectativas. excessiva e falta de normalmente | maneira que
individuo de recursos como traz vém educando
sua insercéo materiais educativos e desconfortos seus filhos.
na vida, no tecnolégicos, etc ao
contexto da 9-.Relacgles profissional
culturae profissionais em da educagcéo.
sistemas de situaces de trabalho.
valores nos 9-Assuntos de familia.
quais ele vive 9-Questdes
e em relacéo financeiras.
ao0s seus
objetivos,
expectativas,
padrdes e
preocupacoes
P4 De25a | Fundamental [De5a 10 Sinto sinais de Estar com a Razoavel Tenho alguns | Angustia, medo, |1-Indisciplina dos [ Indisciplina e [ Sim. Tenho ciéncia | Ambiente mais
i 35 e Médio anos gne%sl,}é%égnswdade satide mental momentos de | cansago alunos. falta de que pode | humano na
' e fisica bem ansiedade por 1-.0utros comprometim agravar relagdo com 0s
causa do 2.Relagoes profissionais | ento dos professores.
trabalho lem situacOes de trabalho. | alunos e
3-Excesso de | situacdes
responsabilidades e |chatas no
exigéncias. ambiente  de
3-Carga horaria | trabalho

excessiva e falta de
recursos como materiais
leducativos e
tecnoldgicos, etc.
6-Assuntos de familia.
6-Baixo salario.

7-Questdes financeiras.




7.Qualificacdo e
latualizagdo profissional.

P5 De 18 Ensino Menos de 5 Néo sei dizer. Corpo e Bom Estou no Estou no inicio 2-Indisciplina dos Osalunosea | Sim A vivéncia Se os alunos
Ed. a24 Fundamental anos mente em inicio da da minha alunos. cobranga com outros fizessem sua
Fisica equilibrio. carreira profissdo como 3-Excesso de excessiva sdo professores parte e 0s
Uma vida docente, docente, me responsabilidades e os fatores gue séo mais professores
com salde, nesse encontro felize | exigéncias. que mais experientes fossem
momentos de momento me realizada com 4-Relacoes afetam a me faz ouvidos.
lazer com encontro minha pratica profissionais em salde mental enxergar que
pessoas que bem profissional. situacoes de trabalho. sim, é
amo. fisicamente e 5-Carga horéaria possivel ver
mentalmente. excessiva e falta de 0 quanto
recursos como esses
materiais educativos e desafios
tecnoldgicos, etc. podem
5-Questdes prejudicar a
financeiras. saude mental
5.Qualificagdo e de nés
atualizagéo professores.
profissional.
5-Outros
6-Assuntos de
familia.
P6 De 36 Fundamental Mais de 20 Me sinto em um trabalhar com Ruim Adoro Um misto de 3- Indisciplina dos Os assuntos Sim Criamos Néo sei dizer.
LEM a 50 e Médio anos estado de satisfacdo de lecionar, mas | orgulho e alunos. externos nos expectativas Acredito que
LP sofrimento maior. | cumprir seu as cobrangas tristeza. 5-Carga horéaria afetam sim, a cada até essa falta de
papel sem para se Orgulho por excessiva e falta de afinal somos contetido e ter o que dizer
pressdo e produzir ainda ver e recursos como humanos, aula ja é parte dessa
conseguir resultados. fazer brilhar materiais educativose | mas ndo a preparada. O frustragdo.
sobreviver olhinhos, e tecnolégicos, etc. ponto de desmonte
do seu tristeza porndo | 5.RelagOes desalinharmo dessas
trabalho de ver esse mesmo | profissionais em S N0SSO expectativas
anos de brilho na situacdes de trabalho. profissionalis nos causa até
formagéo e maioria deles. 5-Qualificacdo e mo, porém, dores fisicas.
pratica atualizacdo adicionando
decentement profissional. a falta de
e. 5 -.Baixo saléario. perspectiva
5-Excesso de dos alunos e
responsabilidades e omissao das
exigéncias. familias em
9-. Outros relagdo a
9-Assuntos de familia. | IMPORTAN
4.Questdes CIA da
financeiras. educagdo, me
causa muita

frustragdo e
sensagdo de
inutilidade
quanto ao
meu papel.




P7 A Ensino Mais de 20 Sinto sinais de Se sentir Razoavel Muitas vezes Eu sempre tive 3- Indisciplina dos A Sim A sensacdo Um maior
Ciéncias | partir Fundamental anos angustia, feliz. Estar me sinto vontade de ser alunos. indisciplina de néo estar comprometime
de 51 ansiedade e bem com frustrada professorae me | 3.Excesso de realmente é conseguindo nto da familia.
exaustao. voce e sua com a falta sinto feliz responsabilidades e um fator que desenvolver
familia. de interesse quando exigéncias. interfere um bom
dos alunos e reencontro 3.0utros muito na trabalho me
da sua alunos que se 6-Carga horaria aprendizage faz sentir
familia. lembram de excessiva e falta de m dos muito triste.
mim. recursos como alunos. A
Atualmente o materiais educativose | faltade
desinteresse tecnolégicos, etc. respeito e de
esta muito 6.Relacoes seguir regras
grande e esta profissionais em também.
dificil. Tento situaces de trabalho.
passar valores 6-Questdes
para 0s meus financeiras.
alunos. 6.Qualificacdo e
atualizacdo
profissional.
6.Baixo salario.
8-
Assuntos de familia.
P8 A Fundamental De 10 a 20 Sinto sinais de Poder Ruim A clientela, Frustrado 1-Baixo salario. Excesso de Sim As leis de Ter um plano
Matema | partir e Médio anos anguUstia, trabalhar alunos sem 2-.Carga horaria responsabilid politicas ou projeto de
tica de 51 ansiedade e com limites, excessiva e falta de adese publicas, nos qualidade de
Quimica exaustao. dignidade, e educagdo e recursos como exigéncias. impedem de vida bem
Fisica sentir bem respeito para materiais educativos e trabalhar amplo para 0s
no ambiente com o tecnoldgicos, etc. com maior profissionais da
de trabalho professor. 2.Relacoes autoridade. educacao.
profissionais em
situacOes de trabalho.
2-.Questoes
financeiras.
3-Assuntos de
familia.
3-Qualificacao e
atualizagao
profissional.
4-Excesso de
responsabilidades e
exigéncias.
5-Outros
9-Indisciplina dos
alunos.
P9 De 36 Fundamental Mais de 20 Sinto sinais de Ter boas Razoavel Ambiente de Frustracéo, 1-Assuntos de A Sim A falta de Regras mais
Biologia | a50 e Médio anos angustia, condi¢des de trabalho devido a falta familia. indisciplina comprometi severas para 0S
Ciéncias ansiedade e trabalho, um muito de 1-Indisciplina dos dos alunos mento dos alunos,
exaustao. bom estressante e comprometime alunos. me tras alunos e da comprometime
relacionamen muitas vezes nto dos alunos. 2-Carga horéria frustragdo e familia em nto da familia e
to nao consigo excessiva e falta de questdes relagdo a uma rede de
interpessoal desligar e recursos como familiares educacdo me amparo
tanto no levo toda materiais educativos e | interfere causa tristeza | psicolégico




trabalho e na essa carga tecnoldgicos,etc. muito pois e sem para alunos e
familia. negativa para 2.Relacoes ndo tem esperanga professores.
minha vida profissionais em como separar por uma
pessoal. situacoes de trabalho. a pessoal e o sociedade
2-Questdes profissional, mais justa e
financeiras. Somos um critica.
2-Baixo salério. todo.
2-Excesso de
responsabilidades e
exigéncias.
3-Outros
5-Qualificacéo e
atualizacdo
profissional.
P10 De 36 Fundamental De 10 a 20 Sinto sinais de Para mim, Razoavel Considero Muitas vezes 1-Indisciplina dos Falta de Sim Sim. Porque Acredito que
Geografi | a50 e Médio anos angustia, qualidade de razoavel, sinto orgulho, alunos. interesse dos gera deveriamos ter
a ansiedade e vida é estar porque sinto mas também, 1.Excesso de alunos em angustia. um
exaustao. em equilibrio que 0 muitas vezes responsabilidades e estudar e acompanhamen
com a trabalho me frustracdo. exigéncias. realizar as to de um
familia, toma muito 1 -Relacbes atividades psicélogo ou
amigos, tempo. Desta profissionais em propostas. E um terapeuta.
trabalho, forma, ndo situaces de trabalho. também Bem como,
lazer e consigo me 1.Assuntos de familia. | temos que deveriamos ter
religido. dedicar mais 1-Outros levar muito uma carga
a familia, 4-Qualificacdo e trabalho para horaria mais
religido, atualizacéo casa. leve com mais
amigos e ao profissional. hora/atividade
lazer. Isso 4.Baixo salario. para o
me causa 6-Questdes planejamento
frustracdo financeiras. das aulas,
6-arga horaria preparacéo e
excessiva e falta de correcdo das
recursos como atividades.
materiais educativos e
tecnoldgicos, etc.
P11 De 36 Fundamental Menos de 5 N&o sei dizer. E o equilibrio |Razoavel Falta de um Realizacéo, 1-Baixo salario. Conflitos Sim O dia a dia Mudanca de
Historia | a50 e Médio anos entre a ambiente porém, com 1.Indisciplina dos interpessoais. do professor postura de
salde, saude mais alguma alunos. é cheio de muitos
mental, amigavel. frustracdo 1.Excesso de conflitos, profissionais,
condigdes responsabilidades e indisciplina ambiente
adequadas exigéncias. exacerbado acolhedor e
economicam 1.0utros por parte dos | amigavel, leis
ente e de 2-Relagdes alunos, falta que
trabalho, profissionais em de politica favorecesse
inserido em situacoes de trabalho. eficiente nas tomadas de
contexto 4-Carga horaria questdes dos medidas
social excessiva e falta de alunos efetivas pra
saudavel. recursos como indisciplinad indisciplina de
materiais educativos e 0S. alunos, mais




tecnoldgicos, etc.
4-Questdes
financeiras.
4.Qualificacdo e
atualizacdo
profissional.
8-Assuntos de
familia.

tempo de hora
atividade , para
que o professor
ndo levasse
servigo pra
casa,
remuneracéao
adequadamente
, sala de aula
com no
maximo 25
alunos, suporte
aos alunos da
educacgdo
especial.

P12
Matema
tica
Quimica
Fisica

partir
de 51

Fundamental
e Médio

Mais de 20
anos

Sinto sinais de
anguUstia,
ansiedade e
exaustao.

Ter qualidade
de vida é
trabalhar e se
sentir
realizada,
dormir bem,
praticar
atividade
fisica, lazer e
ter um bom
relacionamen
tocoma
familia.

Razoavel

Praticamente
ndo pratico
atividade
fisica porque
ndo tenho
animacéo
nenhuma
depois de
chegar de um
dia de
trabalho em
que nao
consegui
alcancar 0s
meus
objetivos e
me frustrei,
mais uma
vez. O lazer
em uma
cidade
pequena e
praticamente
nulo e para
dormir,
preciso de
remédio.

Me sinto
frustrada,
decepcionada,
angustiada por
ndo alcancar
meus objetivos,
0s alunos nao
apresentam
interesse nas
atividades,
muitas vezes
nao somos
ouvidos pelos
alunos e nem
pela escola.
Espero
alcancar a
aposentadoria
com um pouco
de saude
mental e fisica.

1-Indisciplina dos
alunos.

1.Excesso de
responsabilidades e
exigéncias.
1-.0Outros
2-Qualificacdo e
atualizacdo
profissional.
4-Relacoes
profissionais em
situaces de trabalho.
4-.Questbes
financeiras.
4-.Baixo salario.
7-Carga horaria
excessiva e falta de
recursos como
materiais educativos e
tecnoldgicos, etc.
7-Assuntos de
familia.

Os fatores
que mais
influenciam
minha salide
mental sdo a
indisciplina
dos alunos e
a falta de
interesse nos
estudos (ndo
prestam
atencao nas
explicacOes e
por isso nao
conseguem
realizar as
atividades
propostas,
ndo estudam
para as
avaliacOes e
faltam
muito).

Sim

As frustacoes
ocorrentes no
dia-a-dia de
trabalho nos
afetam
grandemente,
nédo
conseguimos
dormir, nos
causam
ansiedade,
crises de
pénico, baixa
auto-estima,
desanimo e
ainda
sentimento
de que ndo
cumprimos
nosso dever.

Para melhorar
nossa satide
mental,
deveriamos ter
salas de aula
com menor
nGmero de
alunos,
politicas
publicas em
que a escola
fosse apenas
um lugar de
formacéo
escolar (como
era
anteriormente)
e ndo um
centro social
como nos dias
atuais. O aluno
deveria vir a
escola para
melhorar o seu
potencial
intelectual e
néo para ndo
estar nas ruas,
como dizem
muitos.
Deveria haver
punicdes
cabiveis (de
acordo com a
idade) para os
alunos




indisciplinados
que ndo
respeitam 0s
colegas e
professores. E
ainda, uma
carga horaria
menor anual,
creio que o
aumento da
mesma
intensificou a
falta de
responsabilidad
eea
indisciplina.

P13 A Fundamental Mais de 20 | Sinto sinais de Estar bem de Ruim Ruim porque | E frustrante 1-Excesso de Hoje 0 Sim S&0 muitos Falta mudancas
Arte AF part e Médio anos anguUstia, salde fisica e 0 meu porque hoje responsabilidades e professor ndo desafios, pois | nas politicas
ir ansiedade e mental trabalho me estou doente exigéncias. tem tem pouca publicas
de exaustao. adoeceu. por motivo da 2-Indisciplina dos autonomia , responsabilid | educacionais
51 profissdo e alunos. sd0 muitas ade dos pais voltadas para o
tudo que 3-Baixo salério. exigéncias em relacéo ensino -
passamos em 4-Qualificacdo e voltado para ao ensino , a aprendizagem,
sala de aula, atualizacéo ndmeros e indisciplina , valorizando o
principalmente profissional. ndo para o a falta de professor néo
a falta de 5-Outros ensino- compromisso | s6
respeito e 6-Questdes aprendizage dos alunos financeirament
disciplina. financeiras. m. em relacéo e mais dando
7-Carga horéria aos estudos , autonomia para
excessiva e falta de muita desenvolver
recursos como exigéncia seu trabalho.
materiais educativos e com o
tecnolégicos,etc. professor,
7-.Relagdes quantidadede
profissionais em alunos em
situaces de trabalho. sala de aula.
7.Assuntos de familia.
P14 De36a | Ensino Mais de 20 | Sinto sinais de E poder Ruim Fico 40 horas | Me sinto 1.Carga horaria O fator que Sim As Uma acédo
LP = Fundamental anos angustia, exercer 0 meu dentro de angustiada, excessiva e falta de mais afeta a dificuldades muito
ansiedade e trabalho com uma sala de confusa, recursos como minha salde e 0s desafios importante que
exaustao. dignidade e aula. desmotivada, materiais educativose | mental é a profissionais deveria ser
respeito. E Ultimamente, | poisa tecnolégicos, etc. indisciplina e podem levada em
poder cumprir sou posta em | indisciplina, 2- Baixo salario. 0 descaso causar consideragdo é
com a minha situacoes ponto de 2.Indisciplina dos dos pais e sofrimento e que as
funcéo de conflitantes atencdo na alunos. autoridades adoecimento autoridades
professora diariamente. préatica 2- Excesso de afins. sim, porque poderiam parar
sem percalgos Sdo situagdes | pedagogica, responsabilidades e meu trabalho de achar que
.Isso é ter que fogem ao | deveria ser exigéncias. é parte da S0mos
qualidade de meu controle | levada em 4- Assuntos de minha vida. nameros.
vida no e nao sdo consideragédo familia. Né&o tem Somos
trabalho, pois resolvidas. nas reunides 4.Questdes COmo eu ndo humanos e




estou quase Isso tudo ,ao0 pedagdgicas financeiras. sentir as trabalhamos
30 anos na final do ano, para que 4.Qualificacdo e angustias e com seres
profissdo e setornauma | pudesse ser atualizacéo agir como se humanos.Traba
presencio a bomba tomadas profissional. fosse um lho hoje em
cada dia o relégio algumas acdes 8- Relacdes robd. Sou uma escola que
desmonte na pronta para (professores/dir | profissionais em humana . s6 cobra
educago. explodir. ecdo)a fim de situacoes de trabalho. ndmeros, e nao
amenizar esse 9- .Outros ha nenhuma
problema. Mas atencdo ao
nada é feito. aluno que
Fica ao precisa estudar
professor a em sala com
responsabilidad ,no maximo 25
e de dar conta alunos . Ha o
da esvaziamento
aprendizagem e de contetdos
da falta de basicos,
educacao, principalmente
porque nem na disciplina
podemos que leciono,
contar com a entre outras
ajuda dos pais, tantas questdes
infelizmente. que deveriam
Ser re vistas.
P15 A Fundamental Maisde 20 | Sinto sinais de Qualidade de Ruim Razoavel Sinto na maioria | 1- Indisciplina dos Falta de Sim Estresse, Para melhorar
Geografia| partir e Médio anos anguUstia, vida p mim é porque no das vezes que alunos. COMpromisso alteracdo na minha salide
de 51 ansiedade e como se pode ambiente de ndo atingi o 3- Outros dos pais, presséo mental , a
exaustao. viver. Com trabalho objetivo. A 5- Excesso de responsabilida arterial, contribuicdo
tempo para muitas vezes clientela ndo responsabilidades e de dos alunos ansiedade sdo | que gostaria de
se exercitar a frustragdo é | demonstra exigéncias. eas causas das ter é ser ouvida
para o laze , maior do que interesse. Por 7- Carga horéria incansaveis dificuldades com atengéo
dentro de a realizacéo . ndo estarem no excessiva e falta de reunides encontradas quanto aos
suas nivel adequado recursos como pedagdgicas na minha problemas em
condigdes da turma alguns | materiais educativose | que cobram pratica sala de aula,
financeiras e preferem tecnoldgicos, etc coisas profissional com sugestoes
de trabalho. tumultuar o 7- Qualificacdo e impossiveis para resolvé-los
andamento da atualizagao de serem . Que as regras
aula,. profissional. cumpridas impostas fossem
7-Baixo salério. cobradas com
8- Relagdes mais rigor.
profissionais em
situaces de trabalho.
8-Assuntos de familia.
8-Questdes financeiras.
P16 De25a | Fundamental [Menosde5 | Sintosinaisde Tempo prasi | Bom Semamparo | De méos atadas, |1- Carga  horaria | Maior  fator | Sim Sim, pois as | Leis que
8'5*5” 35 e Médio anos gne%ﬂé%ég_mwdade mesma. da lei, onde sem autonomia |excessiva e falta de |indisciplina e responsabilida | amparam 0
Biolo nos praticar devidas | recursos COmO | excesso de des do docente | docente,
gia proporcione decisoes. materiais educativos e | exigéncias. ¢ grande, em | punindo
mais tecnolégicos, etc. relagdo a falta | comportamentos

efetividade

1-Relagdes

de

agressivos  de




€m Nosso profissionais em comprometim | pais e alunos.
trabalho situacOes de trabalho. ento do estado
considerando 1-Assuntos de familia. para com O
questdes de 1-Questdes financeiras. professor.
desrespeito 2-  Qualificacdo e
ao professor atualizagdo
profissional.
3- Baixo salario.
3-Indisciplina dos
alunos.
3-Excesso de
responsabilidades e
exigéncias.
3-Outros
P17 De 25 Fundamental De 10 a 20 Sinto sinais de Qualidade de  [Razoavel A situacéo Isso varia de 1- .Indisciplina dos Para outros? Sim Toda Penso que
Ed.Fisic | a35 e Médio anos angustia, vida hoje, é que a turma pra alunos. Falta da auséncia aprendemos
a ansiedade e saber lidar educacdo se turma. Mas no  |1-Excesso de familia, na causa uma durante a
Arte exaustao. com stress, 0 encontra ndo geral, a responsabilidades e escola e na sobrecarga, pandemia a
excesso de é das sensacdo é de  [exigéncias. vida dos que vai Sermos
algo exerce melhores, e fracasso a todo |1-Outros alunos. acarretar isolados, e
uma temos que ter | tempo. 1-Relagdes profissionais num voltamos a
sobrecarga a consciéncia lem situacOes de sofrimento, realidade sem
nos niveis de gue ndo trabalho. diretamente dar valor em
stress, Somos super 5- .Carga horéria levando a coisas simples.
causando heréis, excessiva e falta de adoecer. Na verdade, o
desconfortos podemos recursos como materiais ser humano
e as diversas transformar, leducativos e tecnoldgicos, sempre pecou
sensagdes e a luta hoje, etc. nisso.
adversas que principalmen 9-Assuntos de familia. Precisamos
nos te no pds- 9-Questdes financeiras. diminuir nossas
profissionais pandemia, 9-Qualificagdo e cargas de
da educagio esta ardua. latualizagdo profissional. trabalho, e se
podemos ter. Logo, temos 9-Baixo salario. voltar mais ao
Portanto que manter a lazer.
qualidade de calma, 90%
vida esta da nossa
atrelada a clientela
diversos voltou a
fatores que rotina sem
nos amparo
proporcione familiar, e
m prazer, entenderam
alivio, que isso ndo
felicidade, é necessario,
enfim, cumprir
termos um ordens, ndo
tempo pra tem
nos. necessidade,
logo,

estamos




muito mais

obrigados a
ser pai, mae,
avo, avo,
irméo,
familia, e por
Gltimo
professor.
Isso causa
um desgaste
emocional
muito
grande, e
infelizmente
n&do nos
preparamos
pra lidar com
iSS0.
P18 A Fundamental Mais de 20 Sinto sinais de Estar bem em Bom Procuro Na maioria da 1- .Indisciplina dos A Educacdo Sim Devido a Acompanhame
Ed.Fisic | partir e Médio anos anguUstia, todos os aproveitar vezes alunos. est4 pautada Educacdo ter nto psicolégico
a de 51 ansiedade e aspectos, meus prazeroso. Sou 1.Excesso de em nimeros, sido algo de trimestral aos
LEM exaustéo. viajar e ter momentos de | feliz na minha responsabilidades e resultados . desinteresse profissionais da
tempo pra lazer. Inseri- escolha. exigéncias. A exigéncia dos educacdo.
Voce. los no meu 2- .Qualificacdo e estd acima estudantes.
cotidiano. atualizacdo dos padroes
profissional. normais.
2-Baixo salario.
2- RelagOes
profissionais em
situaces de trabalho.
2-Outros.
3- Carga horéria
excessiva e falta de
recursos como
materiais educativos e
tecnoldgicos, etc.
3- Assuntos de
familia.
3-Questdes
financeiras.
P19 De 36 Fundamental Mais de 20 N&o sei dizer. Qualidade de  |Razoavel Minha satde De satisfacdo 1- Indisciplina dos A minha Sim Quando a Fazer terapia
Pedagog | a50 e Médio anos vida, é ser ndo esta pois vejo 0 alunos. carga horaria situagéo nao em grupo e
a saudavel muito boa. meu trabalho 1-Excesso de é aceitavel, se desenrola procurar
fisica e ainda dar frutos | responsabilidades e as relacoes da forma solugdes que
emocionalme e de tristeza a0 exigéncias. entre 0s prevista sim aliviem o
nte pensar que 0s 1-Relagdes profissionais geram desgaste.
0s alunos nao profissionais em e que as adoecimento.
se empenham situacdes de trabalho. vezes
como antes em 5- Questdes atrapalha. A
render mais. financeiras. minha
8-.Carga horaria familia ndo




lexcessiva e falta de gera
recursos como materiais | preocupagdes
educativos e desnecessaria
tecnoldgicos,etc.s s. Em relacédo
financeiras. as finangas
8- Qualificacdo e sem gera
atualizacdo uma
profissional. ansiedade em
8-Baixo salario. relagdo ao
futuro, ndo
estou
fazendo
nenhum
curso no
momento.
Meu salério
da para
sobreviver .
Os alunos
estdo mis
indisciplinad
o depois do
periodo e
isolamento e
a cobrangas
dos orgdos
mantenedore
s esta muito
maior de que
em outros
tempos
P20 A Fundamental Mais de 20 Sinto sinais de Qualidade de  |Razoavel Hoje me Sou professora 1-Indisciplina dos Além dos Sim Exercer a Acredito que,
LP AF partir e Médio anos angustia, vida é sinto melhor. apaixonada alunos. itens profissdo de se 0 professor
de 51 ansiedade e exercer Estou forade | pela profisséo. 1-Excesso de assinalados, professor conseguisse
exaustao. qualquer funcéo, pois Estar com os responsabilidades e na minha sem poder exercer a sua
funcdo de cheguei num alunos exigéncias. opinido, é a transmitir verdadeira
forma digna, momento de prestando 1-Carga horaria inversdo dos conheciment funcdo, seria
moderada, exaustao atencdo em excessiva e falta de papéis. 0, que é sua um comeco
com fisicae minhas aulas recursos como Grande parte funcao, para ter mais
tranquilidade mental, ndo era gratificante. | materiais educativose | dos pais adoece. qualidade de
, respeito e conseguia Sentia-me tecnoldgicos,etc. deixaram de vida.
reconhecime exercer a realizada. 7- Baixo salério educar seus
nto. funcdo de Porém, ap6s 7- Outros filhos,
Sem professora. anos, isso nao 8- Assuntos de acreditando
acarretar, por Cheguei a mais acontecia. familia. que a escola,
meio do pensar que A falta de 8-Questdes conselho
excesso, 0 depois de interesse e financeiras. tutelar e
estresse, anos de indisciplina 8-Qualificacao e outros, sdo
desanimo e profissdo ndo | aumentaramea | atualizacdo responsaveis
falta de sabia dar aprendizagem profissional. por isso.
entusiasmo. aulas. Na era para 9- Relagles Com essa
verdade ndo poucos. Com o profissionais em situacdo




conseguia passar do situacoes de trabalho. vivenciada
entusiasmo tempo nas escolas,
para ensinar. comegaram o professor
Estava aparecer as tem que
totalmente frustracdes e o exercer
estressada sentimento de outras
fisica e impoténcia, ao fungdes além
mentalmente. | ponto da estafa da sua.Com
A falta de e fadiga isso, ndo
interesse dos tomarem conta consegue
educandos, 0 de mim. transmitir o
sistema de conheciment
ensino, as o cientifico
cobrangas de forma
exageradas e satisfatoria.
outros, Isso é mais
contribuiram um motivo
com meu para que ele
estado adoeca fisico
doentio. e
Atualmente mentalmente.
estou
fazendo
terapia e
tomo
medicamento
S prescrito
pelo meu
psiquiatra.
P21 De 36 Fundamental De 10 a 20 Sinto sinais de Estar com Razoavel Para estar Angustia, 3- Outros Como eu ja Sim A area da Nos
Matema | a50 e Médio anos angustia, saude, 6tima eu tristeza e 4- Qualificagéo e citei, educacédo profissionais da
tica ansiedade e estabilidade precisaria cansaco, pois a atualizacdo precisamos esta tdo educagao
Fisica exaustao. financeira, trabalhar cada ano que profissional. de condigdes dificil precisamos de
enfim, em um.pouco passa estd mais | 5- Baixo salario melhores de trabalhar por condicdes de
paz comigo menos e com | dificil trabalhar | 5- Assuntos de trabalho, causa da falta | trabalho
mesma melhores na area da familia. precisamos de melhores e
condicdes educagdo. Os 7- Carga horaria de mais comprometi principalmente
para profissionais s6 | excessiva e falta de reconhecime mento dos de
desenvolver tém.obrigacoes recursos como nto por parte alunos e as reconheciment
meu trabalho | e poucos materiais educativos e | dos nossos passadas de 0 por partes
direitos. tecnoldgicos,etc. superiores e mé&o na dos
7- RelagOes precisamos cabeca dos governantes e
profissionais em que os alunos mesmo em ndo somente
situacdes de trabalho. também relacédo que cobrangas em
8- Questoes tenham nos cima de
financeiras. obrigacdes professores cobrangas.
8- Excesso de reais. ficamos de
responsabilidades e méos atadas
exigéncias. e iss0 nos
8- Indisciplina dos causa muito
alunos. desgastes

emocionais.




P22 A Fundamental Mais de 20 Sinto sinais de E poder Razoavel Esta faltando No momento 2- Indisciplina dos Pressdao Sim Quando Que houvesse
Arte partir e Médio anos angustia, trabalhar, e confianga, ndo fago o que alunos. psicolégica. SOmos mais dialogo,
REP de 51 ansiedade e viver entre harmonia, gosto de fazer. 5- Qualificagéo e sufocados de compreensao e
exaustao. amigos e respeito e atualizacdo trabalho, empatia.
familiares responsabilid profissional. incompreend
com ades. 5-Baixo salario. idos e
harmonia, 6- RelagOes ignorados,
confianca e profissionais em muitos danos
responsabilid situaces de trabalho. podem
ade. 6-Assuntos de causar em
familia. nossa saude.
7- Questdes
financeiras.
8- Carga horaria
excessiva e falta de
recursos como
materiais educativos e
tecnolégicos,etc
P23 A Fundamental Mais de 20 Sinto sinais de Equilibrio Razoavel As vezes me Reiterando, as 1-Carga horaria Todas essas Sim Porque tiram Profissionais
REP partir e Médio anos angustia, emocional e sinto vezes me sinto excessiva e falta de questdes a motivacéo. qualificados p
de 51 ansiedade e fisico. impotente, impotente, recursos como influenciam atendimento
exaustao. diante de angustiado, materiais educativose | nas sempre que
tantos insatisfeito. tecnolégicos,etc. condicles necessario,
problemas 1-Relagdes mentais do como
que ndo profissionais em profissional. psicologos...
posso situaces de trabalho.
resolver. 2- .Questdes
financeiras.
2-Qualificacdo e
atualizagéo
profissional.
2-Baixo salario.
2-Indisciplina dos
alunos.
2-Excesso de
responsabilidades e
exigéncias.
3- .Assuntos de
familia.
4- Outros
P24 De 36 Ensino Mais de 20 Sinto sinais de Qualidade de Razoavel Minha Muita 1-Indisciplina dos A minha Sim O maior Ter regras
LP a 50 Fundamental anos angustia, vida é ter qualidade de frustragdo por alunos. salde mental desafio em claras para 0s
ansiedade e saude fisica e vida no n&o obter 1-Assuntos de esta sendo salade aulaé | discentes e que
exaustao. mental, paz e trabalho € resultados familia. afetada por ter que sejam
harmonia E razoavel satisfatorios. 2-Carga horaria questdes ensinar para cumpridas;
estar bem no porque ndo excessiva e falta de familiares e guem ndo aprovagcdo de
trabalho e ter consigo recursos como muita quer alunos por
rendimentos exercer de materiais educativos e | descrenga no aprender e conhecimento;
econdmicos fato a minha tecnolégicos,etc processo néo tem acabar com




que profissdo de 4-Questdes educacional perspectiva série/idade;agr
proporcione docente. Ha financeiras. vigente. de vida.lsso upar os alunos
conforto muita 5-Baixo salario. causa muita por
material.E frustracao e 9-Relacbes frustracdo . conhecimento
além disso descrenca no profissionais em facilitaria o
crerem processo situaces de trabalho. trabalho do
Deus, no educacional 9-Qualificacao e professor e a
Espirito vigente. atualizacéo aprendizagem
Santo que profissional. do aluno.
preenche
todo vazio
existencial.
P25 A Fundamental Mais de 20 Sinto sinais de Qualidade de Bom Estou Quando 2-Carga horaria A situacao Sim Um Valorizacdo
REP partir e Médio anos angustia, vida é saber afastado da professor de excessiva e falta de profissional profissional profissional e
de 51 ansiedade e respeitar os sala de aula sala nos recursos como em que 0s valorizado e financeira e
exaustao. limites do ja faz mais Gltimos anos materiais educativos e | professores respeitado apoio técnico
corpo e da de 2 anos, sentia muita tecnolégicos,etc. estdo por alunos e Pedagdgico
mente e ter por isso a angustia e 2.Relacoes passando no comunidade com certeza
bom senso justificativa. muita profissionais em momento, escolar traria bons
quando os insatisfacéo situaces de trabalho. sem apoio jamais teria resultados a
problemas profissional, 3-Indisciplina dos técnico, problemas salde mental
profissionais agora afastado alunos. Pedagobgico e em grande do professor.
estdo a nossa estou mais 3-Excesso de financiament parte, mas
volta para realizado. responsabilidades e 0, além das ndo é o que
saber exigéncias. cobrangas acontece no
resolver com 4-Questdes que 0s momento.
racionalidade financeiras. profissionais
, além de 4-Qualificacdo e recebem a
manter uma atualizacdo cada ano em
alimentagéo profissional. relagdo a
saudavel e 4-Baixo salario. notas,
sempre fazer 4-Outros indisciplina e
exercicios 5-.Assuntos de comportame
fisicos. familia. nto dos
alunos.
P26 A Fundamental Mais de 20 Sinto sinais de E se sentir Razoavel Mesmo Angustia, 1-Indisciplina dos Sem Sim O processo Valorizacéo,
REP partir e Médio anos angustia, bem e afastada das ansiedade, alunos. comentarios educativo melhor salario
de 51 ansiedade e confortavel. funcdes sindrome do 1-Baixo salario. tem se e
exaustao Estar em paz docentes, panico e 1-Carga horaria tornado reconheciment
no trabalho e ainda tenho desmotivagdo. excessiva e falta de ineficaz, o 0 da populagao.
se sentir contato com recursos como que nos
realizada alunos o que materiais educativos e ocasiona
com o que me causa tecnoldgicos,etc. muito
faz. angustia. 3-Qualificacao e sofrimento e
atualizacdo decepcdo.
profissional.

3-Excesso de
responsabilidades e
exigéncias.
5-Assuntos de
familia.




6-Relacoes
profissionais em
situacdes de trabalho.
7-Questdes
financeiras.

7-Outros

P27 De 25 Fundamental Menos de 5 | Sinto sinais de Ter qualidade Bom Depois que Sentimento de 2-Indisciplina dos Todos os Sim Sim, Realizar
QUIMI a35 e Médio anos angustia, de vida é comecei dar angustia e alunos. fatores algumas atividades e
CA ansiedade e viver bem, aula, me sofrimento por 3-.Excesso de citados situacbes que | gincanas
exaustao. ou seja, é 0 tornei uma ser uma responsabilidades e acima de vivemos frequentemente
conjunto de pessoa muito profissao exigéncias. uma certa dentro da no ambiente
condicbes ansiosa e pouco 4-Baixo salario. forma afetam sala de aula escolar para os
que muito valorizada e 4-Outros minha salide causam pais
contribuem desanimada. desrespeitada 6-Carga horaria mental, angustia, participarem da
para o bem- pelos alunos. excessiva e falta de porém a tristeza, vida escolar de
estar fisico, recursos como indisciplina desanimo e seus filhos,
mental e materiais educativos e | dos alunos e podem como também
social. tecnolégicos,etc. 0 excesso de contribuir levar para a
8-3.Assuntos de exigéncias para o inicio escola
familia. S840 0s de uma profissionais da
8-Questdes principais depressdo. area da saude
financeiras. fatores pois, para que
8-Qualificacao e a falta de professores e
atualizacdo respeito e de alunos tenham
profissional. interesse dos acesso a
alunos sessOes com
desmotivam terapeutas.
a pratica
docente
juntamente
com a
exigéncia
que é
estabelecida
sobre nés.
P28 De 36 Fundamental De 10a 20 Sinto sinais de Estar com Bom N&o possuo Busco fazer da  [1-Indisciplina dos alunos. | Violéncia e Sim O medo e as Respeito e
Matema | a50 e Médio anos angustia, saude fisica e problemas de | melhor forma  [1-Excesso de drogas séo 2 ansiedades valorizag&o.
tica ansiedade e mental salde grave possivel, responsabilidades e elementos V&0 nos
exaustao. tranquila. e também contudo lexigéncias. que nos acometendo
Perceber-se consigo ter vivemos 1-Outros trazem por doengas
que esta feliz tranquilidade | momentosde  [2-Carga horaria excessiva| bastante cardiovascul
como na vida muita angUstia, e falta de recursos como | sofrimento. ares, stress,
trabalho e pessoal. A aflicdo e materiais educativos e depressdo
seu dia a dia. profissional ansiedade pelo  [tecnoldgicos,etc.
faco come publico 2.Relacbes profissionais
por amor, diferenciado lem situacdes de trabalho.
porém ha que estamos 3-Qualificagdo e
uma enfrentado: atualizagdo profissional.
instabilidade violéncia, 7-Baixo salario.

da sociedade

drogas, falta de

8-Assuntos de familia.




que reflete
no.cotidiano
do professor.

respeito,
nenhum
comprometime
nto com os
estudos. Tudo
isto traz
inseguranca,
além que esta
havendo uma
cobranga por
parte da
Secretaria de
indices que
muitas vezes
seria
inatingivel.

8-.Questdes financeiras.




