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O envelhecimento ndo retira do individuo sua
condi¢do de sujeito; apenas revela, com mais
clareza, as contradigdes da sociedade em que vive.
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RESUMO

O envelhecimento populacional, associado ao aumento da expectativa de vida e a melhoria das
condig¢des de saude, tem alterado de forma significativa a estrutura demografica e as dindmicas
sociais no Brasil, no Estado do Parana e, de modo particular, no municipio de Paranavai/PR.
Nesse contexto, observa-se a ampliagdo da participagdo da pessoa idosa em diferentes esferas
da vida social, inclusive no mercado de trabalho, seja por necessidade economica, seja pela
busca de autonomia, reconhecimento social e sentido existencial. Embora a permanéncia e/ou
o retorno da pessoa idosas a atividade laboral possa representar ganhos individuais e coletivos,
esse processo também revela desafios estruturais, contradi¢des sociais e fragilidades nas
politicas publicas e nas condi¢des de trabalho ofertadas. A presente dissertacdo enquadra-se na
Area de Concentragio “Sociedade e Desenvolvimento” e na Linha de Pesquisa “Formagio
humana, Politicas Publicas e Produgao do espaco”. A dissertagdo vincula-se com o Projeto de
Pesquisa “O envelhecimento da populacdo de Campo Mourdo/PR e as principais politicas
publicas para os idosos”, coordenado pela Prof. Orientadora Doutora Claudia Chies. O objetivo
geral da pesquisa foi compreender as motivagdes que impulsionam a participacao da pessoa
idosa no mercado de trabalho em Paranavai/PR, analisando as perspectivas e as condigdes para
o desenvolvimento laboral desse grupo. Como objetivos especificos, buscou-se assimilar as
condi¢des socioecondmicas e outros fatores que conferem sentido ao trabalho na velhice;
avaliar as politicas publicas voltadas a permanéncia, retorno ou inser¢ao da pessoa idosa no
mercado de trabalho; e investigar as condi¢des concretas de trabalho ofertadas aos idosos
economicamente ativos no municipio. Metodologicamente, a pesquisa fundamentou-se no
método materialista historico-dialético, com abordagem quali-quantitativa. Os procedimentos
metodologicos incluiram levantamento teorico em bases cientificas, andlise de dados
estatisticos oficiais e a realizagdo de entrevistas semiestruturadas com idosos trabalhadores e
agentes institucionais ligados ao mercado de trabalho local. A andlise dos dados permitiu
articular dimensdes objetivas e subjetivas do trabalho na velhice, evidenciando as contradigdes
entre o arcabougo normativo protetivo e a realidade vivenciada pelos sujeitos. Os resultados
indicam que a permanéncia da pessoa idosa no mercado de trabalho em Paranavai ocorre,
majoritariamente, em contextos de informalidade, baixos rendimentos e condigdes laborais
precarias, revelando a insuficiéncia das politicas publicas existentes e a persisténcia de praticas
discriminatdrias baseadas na idade. Ao mesmo tempo, as narrativas dos idosos evidenciam que
o trabalho assume papel central na manutengao da autonomia, da identidade e da satide mental,
ainda que acompanhado de desgaste fisico e inseguranca. Conclui-se que a inser¢do da pessoa
idosa no mercado de trabalho demanda politicas publicas intersetoriais que articulem trabalho,
previdéncia, saude e assisténcia social, garantindo ndo apenas o acesso ao trabalho, mas
condi¢cdes dignas para o seu exercicio. Ao dar visibilidade as experiéncias dos idosos
trabalhadores de Paranavai, esta pesquisa contribui para o debate académico, juridico e social
sobre envelhecimento ativo, dignidade da pessoa humana e direitos trabalhistas, apontando a
necessidade de constru¢do de um mercado de trabalho mais inclusivo, justo e compativel com
as especificidades do envelhecimento.



Palavras-chave: Envelhecimento populacional, Pessoa idosa, Mercado de trabalho, Politicas
publicas, Interdisciplinaridade.
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ABSTRACT

Population aging, driven by increased life expectancy and improved health conditions, has
significantly reshaped demographic structures and social dynamics in Brazil, particularly in the
State of Parand and, more specifically, in the municipality of Paranavai (PR). Within this
context, older adults have become increasingly present in multiple spheres of social life,
including the labor market, whether due to economic necessity or the pursuit of autonomy,
social recognition, and existential meaning. Although the continued participation and/or
reintegration of older individuals into the workforce may generate both individual and
collective benefits, this phenomenon also exposes structural challenges, social contradictions,
and weaknesses in public policies and in the working conditions available to this population.
This dissertation is situated within the Area of Concentration “Society and Development” and
the Research Line “Human Formation, Public Policies, and the Production of Space.” It is also
linked to the research project “Population Aging in Campo Mourao (PR) and the Main Public
Policies for Older Adults,” coordinated by the advisor Professor Claudia Chies. The general
objective of this study was to understand the motivations that drive older adults to participate
in the labor market in Paranavai (PR), while analyzing the perspectives and conditions
surrounding their labor engagement. Specifically, the study sought to examine the
socioeconomic conditions and other factors that give meaning to work in later life; assess public
policies aimed at supporting the permanence, return, or inclusion of older adults in the labor
market; and investigate the concrete working conditions offered to economically active older
individuals in the municipality. Methodologically, the research was grounded in the historical-
dialectical materialist method and adopted a mixed qualitative and quantitative approach. Data
collection procedures included a theoretical review based on scientific databases, the analysis
of official statistical data, and semi-structured interviews conducted with older workers and
institutional agents connected to the local labor market. The analysis enabled an articulation of
both objective and subjective dimensions of work in later life, revealing contradictions between
the protective legal framework and the lived reality experienced by older individuals. The
findings indicate that older adults’ participation in the labor market in Paranavai occurs
predominantly under conditions of informality, low income, and precarious employment,
highlighting the insufficiency of existing public policies and the persistence of discriminatory
practices based on age. At the same time, participants’ narratives demonstrate that work plays
a central role in sustaining autonomy, identity, and mental health, even when accompanied by
physical exhaustion and insecurity. It is concluded that the labor market inclusion of older adults
requires intersectoral public policies that integrate employment, social security, health, and
social assistance, ensuring not only access to work but also dignified conditions for its
performance. By giving visibility to the experiences of older workers in Paranavai, this study
contributes to the academic, legal, and social debate on active aging, human dignity, and labor
rights, emphasizing the need to build a more inclusive, fair, and age-sensitive labor market.

Keywords: Population aging; Older adults; Labor market; Public policies; Interdisciplinarity.



LISTAS DE FIGURAS

Figura 1 — Indice de envelhecimento da populagdo brasileira — 2010/2022

Figura 2 — Indice de crescimento populacional no municipio de Paranavai/PR

Figura 3 — Comparativo na propor¢ao de pessoas idosas maior que 65 anos (%), no Estado do
Parana, macrorregido de Maringa e Municipio de Paranavai/PR

Figura 4 — Comparativo do indice de envelhecimento (%), no Estado do Parana, macrorregiao
de Maringa/PR e Municipio de Paranavai/PR

Figura 5 — Indice Geral de Empregos no municipio de Paranavai/PR

Figura 6 — Comparativo de empregos por sexo no municipio de Paranavai/PR

Figura 7 - Distribuicdio da Faixa de Renda no municipio de Paranavai/PR

LISTA DE TABELA

Tabela 1 — Propor¢do da populacdo residente por grupos etarios especificos — Brasil —

1980/2022

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Caracteristicas socioecondmicas dos idosos entrevistados (n = 10)
Quadro 2 - Principais motivagdes relatadas pelos idosos trabalhadores

Quadro 3 — Principais desafios enfrentados pelos idosos trabalhadores
LISTAS DE MAPAS
Mapa 1 — Localizagdo do Municipio de Paranavai/PR
LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS
AEN — Agéncia Estadual de Noticias do Parana
BPC — Beneficio de Prestagao Continuada

CF/88 — Constituicao Federal de 1988
CLT - Consolidac¢ao das Leis do Trabalho



CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

EC — Emenda Constitucional

FUNRURAL — Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INPS — Instituto Nacional de Previdéncia Social

IPARDES — Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
IPEA — Instituto de Pesquisa Economica Aplicada

LILACS — Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude
ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OMS — Organizacdo Mundial da Satude

ONU - Organizacao das Nagoes Unidas

OPAS — Organizacao Pan-Americana da Saude

PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador

PIB — Produto Interno Bruto

PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNAD Continua — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEMI/PR — Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servi¢os do Parana

UNESPAR — Universidade Estadual do Parana



SUMARIO

] INTRODUGAO u.uucueeerenenenenenenenesesesesesesesssesesesssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssesens 11
2 O ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E O MERCADO DE TRABALHO.............. 18
2.1 O envelhecimento populacional no Brasil € no mundo..........ccceeevveeiiieeiieeecieecieeeieene 19
2.2 O envelhecimento populacional no Parand e em Paranavai ...........ccoceveeneniiniincnncnnn. 21
2.3 O mercado de trabalho para os idosos: oportunidades e desafios ..........ccccceevevveerciieenieenns 25
2.3.1 Politicas Publicas para a inclusdo das pessoas idosas no mercado de trabalho............... 28
2.4 Os impactos das Reformas Previdencidrias brasileiras ..........cccceevvveeiiieniieeeiieesieeeieeens 31
3 A PESSOA IDOSA TRABALHADORA ...uciuieverrsensuissnnsessscsssissssssesssssssssssssssssassssssasssssses 34
3.1 Motivagdes para a participag¢do da pessoa idosa no mercado de trabalho..............cc.......... 36
3.1.1 Aspectos socioecondmicos do trabalho na terceira idade .........cccoeevvveviiveencieeiniieenieens 39

3.1.2 O envelhecimento bem-sucedido: da necessidade de sentir-se 1til e produtivo na

SOCIEAAAE CAPILALISTA .. .veeeiieiiieiiecie ettt ettt ettt ettt e e e et e sabeebeeesaeensaeensaesnneens 41
3.2 Do direito a aposentadoria, a0 descanso € a0 1aZeT .........ccceeeevveeiiiieeciiie e 42
3.2.1 A transig@o do trabalho a apoSentadoria..........c..cccueeruieriieriieeiieiie e 44
4 O MERCADO DE TRABALHO PARA A PESSOA IDOSA EM PARANAVAI....cccceuee. 48
4.1 Contextualizagao da area de eSTUAO .........cooviiiiieiiiii et 49
4.2 Perspectivas do mercado de trabalho para as pessoas idosas de Paranavai........................ 50
4.2.1. Ofertas de vagas de traballo..........ccceeiviiiiiiiiiiie e 53
4.2.2. Condigdes de traballo ............cccouiiiiiiiiiiiiicciee et 59

4.2.3. Contradi¢des do mercado de trabalho local frente ao envelhecimento populacional.... 64

4.3. Motivagdes, percepgdes e experiéncias das pessoas idosas trabalhadoras de Paranavai...65

5 CONSIDERACOES FINALIS ..ucververererereernesesesesesassesesesessnssesesesssssesns 72

REFERENCTAS .eveeeveeeeeseesesessesensssensssesssssssssssesssssssnsssesssssnsssssensasssessssensssssesssnssssssnssssssssssence 75

APENDICES «eveveveuesesersesensesesesessnsssessssessssssssssssssssssenssensssnssssssnsssenssssssnes 83




11

1 INTRODUCAO

Velhas arvores

(Olavo Bilac)

Olha estas velhas arvores, mais belas
Do que as arvores mogas, mais amigas,
Tanto mais belas quanto mais antigas,

Vencedoras da idade e das procelas...

O homem, a fera e o inseto, a sombra delas
Vivem, livres da fome e de fadigas:
E em seus galhos abrigam-se as cantigas

E os amores das aves tagarelas.

Nao choremos, amigo, a mocidade!
Envelhecamos rindo. Envelhegcamos

Como as arvores fortes envelhecem,

Na gléria de alegria e da bondade,
Agasalhando os passaros nos ramos,

Dando sombra e consolo aos que padecem!

O poema de Olavo Bilac inaugura simbolicamente esta pesquisa ao evocar a imagem da
velhice ndo como decadéncia, mas como forga, resisténcia e abrigo, atributos que dialogam
diretamente com a experiéncia social da pessoa idosa e com o papel que muitos desempenham
na sociedade contemporanea. Assim como as “velhas arvores”, as pessoas idosas acumulam
historia, saberes e experiéncias, permanecendo fundamentais na sustentac¢do da vida social.

O mundo e o Brasil estao passando por um processo de envelhecimento populacional.
Mrejen, Nunes e Giacomin (2023, p.2), elucidam que “a queda das taxas de fecundidade e o
aumento da expectativa de vida devido a melhorias nos cuidados de satde e nas condicdes

socioecondmicas resultaram em um rapido envelhecimento da populacao”.
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Conforme aponta a World Health Organization, a pessoa idosa ¢ aquela com 60 anos
ou mais de idade, logo, este estudo prevé que, até 2025, o Brasil sera o sexto pais do mundo em
nimero de pessoas idosas (2005, p.60). Isso tem implicagdes expressivas para o mercado de
trabalho, pois significa que o nimero de pessoas idosas na for¢a de trabalho estd aumentando.

Minha escolha por investigar o trabalho na velhice nasce da minha experiéncia diaria
como advogada previdenciarista desde 2011. Ao lidar com histérias de homens e mulheres que,
mesmo apds décadas de trabalho, continuam exercendo atividades laborais por necessidade ou
por sentido de vida, percebi que o fendmeno ultrapassa a dimensdo juridica. Ele envolve
trajetorias marcadas por desigualdades, expectativas sociais e politicas publicas nem sempre
suficientes. Essa convivéncia profissional despertou meu desejo de compreender o tema a partir
de uma perspectiva interdisciplinar, articulando direito, politicas publicas, desenvolvimento
social e o proprio significado do trabalho na vida das pessoas idosas.

Nesse sentido, os dados demograficos recentes reforcam a relevancia da tematica. O
Censo de 2022 aponta que a populagdo brasileira com 65 anos ou mais alcangou 22.169.101
pessoas, representando 10,9% da populagdo total, o que corresponde a um aumento de 57,4%
em relacdo a 2010, quando esse contingente era de 14.081.477 individuos (7,4%). Da mesma
forma, a populagdo idosa com 60 anos ou mais atingiu 32.113.490 pessoas (15,6%),
apresentando crescimento de 56% frente a 2010, quando somava 20.590.597 individuos
(10,8%) (IBGE, 2022). Esses numeros evidenciam a magnitude do envelhecimento
populacional no pais e reforcam a necessidade de compreender, com maior profundidade, as
dinamicas que atravessam a permanéncia da pessoa idosa no mercado de trabalho.

Historicamente, a ampliagdo da longevidade no Brasil esteve associada a urbanizacao,
a regulamentacao do mercado de trabalho e a melhoria da saude publica, sobretudo a partir da
década de 1930, com o controle de doencas infectocontagiosas (Simdes, 2016). Entretanto,
como observa Rocha (2024), o processo brasileiro de transi¢ao demografica ocorreu de forma
rapida, o que torna urgente a formulag¢do de politicas publicas capazes de responder ao novo
perfil populacional.

Nesse contexto, a presenga de pessoas idosas no mercado de trabalho assume
centralidade. A presenca de pessoas 60+ no mercado de trabalho, se bem planejada, pode trazer
beneficios, tanto para os individuos, quanto para a sociedade como um todo. Conforme afirmam
Guerson et al (2018). Para os individuos, o trabalho pode proporcionar uma renda, uma
atividade social e um sentido de proposito na vida e, para a sociedade, o trabalho dos idosos

pode contribuir para a economia € para a troca de experiéncias.
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No Estado do Parana, esta correla¢dao nao tem sido diferente. O Parana, assim como o
Brasil, estd passando por um processo de envelhecimento populacional. De acordo com a
Agéncia Estadual de Noticias do Parana (2023, s/p), o “Estado possui 1,9 milhdo de pessoas
com 60 anos ou mais, que ja representam 16% de todos os residentes nos 399 municipios
paranaenses”, tais dados reiteram “a tendéncia de envelhecimento da populagao vista ao longo
das ultimas décadas .

Desse modo, evidencia-se um cenario de envelhecimento populacional e de consequente
aumento da participacdo dos idosos no mercado de trabalho, no Brasil e no Parana, resultado de
diversos fatores, tais como: o aumento da expectativa de vida, que permite que as pessoas idosas
permanegam ativas por mais tempo; a melhoria das condigdes de satide, que tornam as pessoas
idosas mais aptas para o trabalho; a necessidade econdmica, pois precisam trabalhar para
complementar a renda da aposentadoria (AEN/PR, 2023).

De acordo com dados fornecidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2023), o
Estado do Parana atingiu a marca de 400 mil trabalhadores ocupados com 60 anos de idade ou
mais no segundo trimestre de 2023 (SEMI/PR, 2023). Com isso, muitas pessoas idosas, ja
aposentadas, tém retornado ao mercado de trabalho. Logo, o envelhecimento populacional e o
retorno ao trabalho desafiam a satde publica, os sistemas previdenciarios e a prontidio do
mercado de trabalho em receber esses profissionais (Queiroz, 2019).

Compreender as razdes que levam pessoas idosas a permanecerem ou retornarem a
atividade laboral exige refletir sobre o significado social do trabalho. Para além da dimensao
econOmica, o trabalho relaciona-se a autonomia, a identidade, a valorizagao social e a sensagao
de pertencimento (Cockell, 2012). Camarano (2014) observa que, mesmo entre muitas pessoas
idosas com renda previdencidria satisfatoria, o trabalho ¢ buscado como forma de convivéncia
social e manutenc¢ao da vida ativa.

Todavia, esse processo ndo ocorre sem desafios. Estudos apontam que pessoas idosas
enfrentam estigmatizagdo, concorréncia com trabalhadores mais jovens e dificuldades de
adaptacdo as transformagdes tecnologicas, fatores que limitam sua permanéncia no mercado de
trabalho (Paolini, 2015; Ribeiro et al., 2018).

A complexidade dessas questdes impde um olhar que ultrapasse analises
unidimensionais. Inspirada pelas teorias da complexidade e da interdisciplinaridade, esta
pesquisa reconhece a pessoa idosa como um sujeito atravessado por multiplas dimensdes —

biologicas, psicoldgicas, sociais, culturais e econdmicas. Como afirma Morin (2003, p. 38), “o
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ser humano é, simultaneamente, fisico, bioldgico, cultural e social, sendo impossivel
compreendé-lo a partir de fragmentagdes disciplinares™.

Nesse sentido, adota-se também a nocdo de interseccionalidade, originalmente
desenvolvida no ambito do feminismo negro, mas aqui apropriada para compreender o
envelhecimento como um campo atravessado por multiplos marcadores sociais, entre eles o
etarismo. Ainda que o conceito tenha origem em debates raciais e de género, sua ampliacao
permite analisar como idade, classe, trabalho e condigdes de saude se articulam na experiéncia
concreta dos idosos (Akotirene, 2018).

Diante desse cendrio, esta pesquisa parte da seguinte problematizagdo: quais sdo as
motivagdes para a participacdo da pessoa idosa no mercado de trabalho em Paranavai/PR?
Quais politicas publicas existem para essa efetivacdo? E quais condi¢cdes de trabalho sao
oferecidas aos idosos economicamente ativos?

O objetivo geral consiste em compreender as motivagdes que impulsionam a
participacao da pessoa idosa no mercado de trabalho no municipio de Paranavai localizado no
Estado do Parand, analisando as condi¢des socioecondmicas, as politicas publicas e as
condigdes de trabalho ofertadas. Como objetivos especificos, busca-se: compreender os fatores
que conferem sentido ao trabalho para os idosos; avaliar as politicas publicas locais; e investigar
as condi¢des concretas de trabalho as quais estdo submetidos.

Para responder aos questionamentos levantados e aos objetivos propostos na presente
pesquisa, adotou-se o método de abordagem materialista histdrico e dialético, permitindo uma
analise critica da realidade a partir da compreensao das contradi¢des sociais que permeiam a
inser¢ao do idoso no mercado de trabalho.

A pesquisa entdo parte da realidade social material, que ¢ resultado integral da
interatividade humana ao longo do processo historico, que implica no carater de totalidade do
ser social, visto que “todo objeto €, ao mesmo tempo, singular, particular e universal” (Tonet,
2013, p.113).

Desse modo, o ponto de partida para compreender a realidade social sdo os individuos,
reais e ativos, que se encontram em determinadas condi¢des materiais de vida e que continuam
a ser modificadas pela atividade presente. “Individuos cujo primeiro ato, imposto pela
necessidade de sobrevivéncia, ¢ a transformagado da natureza, ou seja, o trabalho” (Tonet, 2013,
p.81). Também, na perspectiva do método materialista historico e dialético, se considerard o
conceito de prdxis, ou seja, as articulagdes da subjetividade e objetividade das atividades
humanas para andlise do objeto de pesquisa (Tonet, 2013). Sendo assim, nesta pesquisa se

compreende que:



15

Totalidade, historicidade e prdxis sdo, pois, categorias fundamentais na
configuragdo dos caminhos para a efetuacdo do conhecimento. [...]. Assim,
saber que o ser social é radicalmente historico e social, que é uma totalidade e
ndo uma soma aleatdria de partes, que ¢ composto de esséncia e aparéncia,
que ¢ resultado da interatividade humana, que ¢ permeado por contradigdes e
mediacdes, que seu movimento implica sempre a existéncia de um momento
predominante, essas e outras determinacdes gerais serdo importantes
elementos balizadores para orientar a busca pelo desconhecido (Tonet, 2013,
p.114).

No que se refere aos procedimentos para a pesquisa, adotou-se a abordagem quali-
quantitativa. A abordagem qualitativa permite uma compreensdo profunda e contextualizada
das motivagoes, desafios e perspectivas dos idosos em relacdo ao mercado de trabalho,
enquanto a analise quantitativa fornecera dados concretos e mensuraveis sobre a participacao
dessa populagao na forga de trabalho local.

Conforme Lakatos e Marconi (2003, p. 84), a metodologia qualitativa “trabalha com o
universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes”, enquanto a
abordagem quantitativa permite sistematizar os dados de forma mensuravel, contribuindo para
uma analise mais robusta. A articulagdo entre essas abordagens fortalece a compreensao ampla
do fenomeno estudado, possibilitando o didlogo entre a dimensdo subjetiva das motivacdes
individuais e a objetiva das condigdes sociais de trabalho. Essa combinagdo metodologica
possibilita que se alcance aos objetivos da pesquisa, contribuindo assim, para o aprimoramento
das praticas e politicas voltadas a promogdo do envelhecimento ativo.

No que se refere aos procedimentos para a pesquisa, realizou-se levantamento tedrico
em artigos cientificos em base de dados como: Scientific Electronic Library Online (SciELO),
Google Académico, dentre outros, que tratem sobre o tema proposto.

Posteriormente buscou-se levantar e analisar dados demograficos e indices sobre o
envelhecimento e o mercado de trabalho para os idosos, disponiveis em banco de dados
publicos, tais como: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT), Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social (IPARDES), Prefeitura Municipal de Paranavai, entre outros.

Para o levantamento de dados primarios, foi utilizada a técnica da entrevista. A
entrevista constitui-se como “a técnica em que o investigador se apresenta frente ao investigado
e lhe formula perguntas, com o objetivo de obtencao dos dados que interessam a investigacao.
A entrevista €, portanto, uma forma de interacao social” (Gil, 2008, p.109).

Nesta pesquisa foram entrevistados 10 trabalhadores acima de 60 anos, com diferentes

niveis de escolaridade e ocupagdes e também pessoas responsaveis por Orgaos/empresas
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gestoras/geradoras de postos de trabalho aos idosos. As entrevistas foram semiestruturadas e no
caso dos trabalhadores abordaram além de dados socioeconOmicos, questdes referentes as
motivagdes para sua participacdo no mercado de trabalho, suas experiéncias, desafios e
oportunidades. Para os responsaveis pelos orgaos/empresas, foram abordadas sobre
perspectivas e politicas publicas para a permanéncia e/ou retorno/inser¢ao do idoso no mercado
de trabalho e as condi¢des de trabalho ofertadas a idosos economicamente ativos.

As entrevistas foram gravadas em &udio e transcritas, apos realizou-se analise de
conteudo, buscando a categorizacao dos dados e a identificacao de padrdes e tendéncias. Alguns
trechos mais relevantes foram apresentados na integra no corpo do texto da dissertagdo. Os
participantes foram selecionados respeitando-se os critérios ¢€ticos de voluntariedade,
confidencialidade e consentimento informado. E importante ainda salientar que a pesquisa foi
submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Unespar, sendo aprovada sob o parecer 7824118.

A escolha de entrevistar 10 trabalhadores com idade acima de 60 anos, ndo teve como
objetivo alcancar representatividade estatistica da populagdo idosa de Paranavai, mas sim
construir uma amostra qualitativa capaz de revelar com qualidade, diversidade e profundidade
as experiéncias, motivacdes e percepcoes desses individuos. Frisa-se que o critério central ndo
¢ a quantidade de participantes, mas a riqueza das narrativas e a possibilidade de identificar
padrdes, contradigdes e singularidades que emergem dos relatos (Minayo, 2002). Assim, o
nimero de entrevistados foi definido a partir da l6gica da saturagdo tedrica, ou seja, do ponto
em que novos depoimentos tendem a reiterar elementos ja observados, permitindo compreender
o fendmeno estudado em sua complexidade sem a pretensao de generalizagdo estatistica.

Quanto a estrutura da dissertagdo, além desta introducao, o trabalho esta organizado em
quatro secdes. A secdo 2 aborda o envelhecimento populacional no Brasil, no Parana e no
municipio de Paranavai, discutindo suas implicagdes para o mercado de trabalho, as politicas
publicas existentes e os impactos das reformas previdencidrias recentes. Em seguida, a se¢do 3
aprofunda a discussdo sobre o idoso trabalhador, analisando as motiva¢des que impulsionam
sua permanéncia ou retorno a atividade laboral, bem como os aspectos socioecondmicos,
simbolicos e juridicos que permeiam o trabalho na velhice, incluindo o debate sobre
aposentadoria, descanso e lazer.

Na sequéncia, a se¢do 4 apresenta o recorte empirico da pesquisa, contextualizando a
realidade de Paranavai, examinando as condi¢des concretas do mercado de trabalho local e
discutindo os dados obtidos por meio das entrevistas com idosos trabalhadores e agentes
institucionais vinculados a oferta de emprego. Por fim, apresentam-se as consideracdes finais,

retomando os objetivos e resultados da pesquisa, apontando as principais contradigdes
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identificadas e sugerindo reflexdes sobre a necessidade de politicas publicas intersetoriais que
garantam o envelhecimento ativo e o direito ao trabalho digno.

Ao final, espera-se que este estudo contribua para a reflexdo sobre o envelhecimento
ativo, a efetivacao dos direitos sociais e a constru¢do de politicas publicas mais justas, capazes

de reconhecer e valorizar a pessoa idosa como sujeito de direitos, de trabalho e de historia.
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2 O ENVELHECIMENTO POPULACIONAL E O MERCADO DE TRABALHO

Envelhecer E Uma Arte
(Adoniran Barbosa,1976)

Velho amigo nao chore
Pra que chorar
Por alguém te chamar de velho

Nao decola, ndo esquente a cachola

Quando alguém lhe chamar de velho
Sorria cantando assim:
Sou velho e sou feliz

Mas velho ¢ quem me diz

Comigo também acontece
Gente que nem me conhece
Gente que nunca me viu
Quando passa por mim:

- alo velho! alo tio!

Eu ndo perco a estribeira
Levo na brincadeira
Saber envelhecer € uma arte

Isso eu sei, modéstia a parte

A escolha da epigrafe desta se¢dao dialoga com o modo como a velhice ¢ socialmente
nomeada e, muitas vezes, reduzida a estigmas. Ao afirmar “sou velho e sou feliz”, a cancao de
Adoniran Barbosa desloca a velhice do campo da perda para o campo da experiéncia ¢ da
afirmacdo subjetiva, permitindo introduzir uma questdo central desta pesquisa: o
envelhecimento ndo ¢ apenas um evento bioldgico, mas um fendomeno social, atravessado por
desigualdades, expectativas culturais e condi¢cdes materiais de existéncia.

O envelhecimento populacional tem sido um fendomeno global, impulsionado pelo

aumento da expectativa de vida e pela queda nas taxas de natalidade. Esse cendrio tem


https://www.vagalume.com.br/adoniran-barbosa/
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implicagdes diretas no mercado de trabalho, uma vez que a populacdo de pessoas idosas cresce,
resultando em desafios e oportunidades para a inclusdo desse grupo no meio produtivo
(Phillipson, 2019).

O tema ¢ tao urgente, que foi trazido a baila nas diretrizes da Organizagao das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, nomeadamente o Objetivo para o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 8), que trata da promogao de trabalho decente para todos,
incluindo pessoas idosas.

De acordo com Bock (2018, p.134), as pessoas idosas seguem compondo a estrutura
social de forma ativa, produtiva e rentavel, permanecendo mais tempo no mercado de trabalho,
produzindo seu proprio sustento, tendo suas formas proprias de lazer; plena autonomia
financeira, e ainda contribuindo na renda familiar, estando presentes na vida social como um
todo.

E importante registrar, que nesta dissertagio busca-se compreender como o
envelhecimento se concretiza em realidades especificas e como se articula com o mercado de
trabalho, a protegcdo social e as politicas publicas. Nessa dire¢do, enquanto pesquisadora
inserida no campo interdisciplinar e atenta ao debate juridico-social, adoto como eixo de
interpretagdo a relagdo entre condi¢cdes materiais de vida, historicidade e contradi¢des sociais,
a fim de compreender por que e como pessoas idosas permanecem, retornam ou se inserem no

mercado de trabalho em Paranavai/PR.

2.1 O envelhecimento populacional no Brasil e no mundo

No plano global, a transicdo demografica revela tendéncia de crescimento expressivo da
populagdo idosa, com variagdes importantes entre paises centrais e periféricos. Segundo dados
da Organizag¢ao das Nacgdes Unidas (ONU, 2020), estima-se que, até 2050, a populagao mundial
com 60 anos ou mais dobrard, alcancando mais de 2 bilhdes de pessoas. Em paises
desenvolvidos, como Japdo, Alemanha e Italia, o percentual de idosos ja ultrapassa 25% da
populagio total, enquanto em paises emergentes, como Brasil, China e India, o crescimento
desse grupo ocorre de forma acelerada.

No Brasil, os dados do Censo Demografico de 2022 evidenciam o deslocamento da
estrutura etaria: a populagdo com 65 anos ou mais atingiu 22.169.101 pessoas (10,9%),
crescendo 57,4% em relacdo a 2010; e a populagcdo com 60 anos ou mais alcangou 32.113.490

pessoas (15,6%), aumento de 56% em relacao a 2010 (IBGE, 2023). Esses dados confirmam
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que a velhice deixa de ser fendmeno residual e se torna componente central da organizacio
social.

A comparagdo histérica também ¢ reveladora. O IBGE demonstra que, entre 1980 e
2022, a proporg¢ao de pessoas com 60 anos ou mais passou de 6,1% para 15,8%, ao passo que a
populagdo de 0 a 14 anos caiu de 38,2% para 19,8% (IBGE, 2023). Essa transformacao altera
diretamente a relacao de dependéncia demografica e exige reorganizacao da seguridade social,

do trabalho e dos servigos publicos.

Tabela 1 — Proporcao da populacdo residente por grupos etdrios especificos — Brasil — 1980/2022

Populagao 0-14 anos Populagio 15-59 anos Populagio 60 anos ou mais de idade
Ano (%) (%) (%)
1980 38,2 55,6 6,1
1991 34,7 58 7,3
2000 29,6 61,9 8,6
2010 24,1 65,1 10,8
2022 19,8 64,4 15,8

Fonte: IBGE. Adaptado pela autora.

Ainda, em andlise do indice de envelhecimento que relaciona dois grupos de idade
extremas, utilizando pessoas de 60 anos e mais idade em relagdo a populacdo de 0 14 anos
(figura 1), verificou-se que esse indice chegou a 80,0 em 2022, indicando que ha 80 pessoas
idosas para cada 100 criancas de 0 a 14 anos, enquanto em 2010, o indice de envelhecimento

era menor, correspondendo a 44.,8.

Figura 1 - Indice de Envelhecimento da populacao brasileira - 2010/2022
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Fonte: IBGE. Adaptado pela autora.
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Outro fator importante na dindmica demografica brasileira ¢ a expectativa de vida das
mulheres, que, em média, supera a dos homens em cerca de sete anos. Essa maior longevidade
feminina ¢ atribuida a diversos fatores, como o maior cuidado com a saude, a procura mais
frequente por servicos médicos, o menor consumo de alcool e drogas, além do menor
envolvimento em atividades criminosas e acidentes. No Brasil, esses dados podem ser

confirmados através de pesquisas realizadas pelo IBGE.

Em nove estados do pais a expectativa de vida ao nascer das mulheres
ultrapassa os 80 anos, a maioria nas regides Sul e Sudeste do pais [...]. As
maiores diferengas entre as expectativas de vida de homens e mulheres foram
observadas em Alagoas (9,5 anos), na Bahia (9,2 anos), no Piaui (8,6 anos) e
em Sergipe (8,5 anos). Considerando os extremos dos valores das expectativas
entre homens e mulheres, uma recém-nascida em Santa Catarina esperaria
viver em média 15,9 anos a mais que um recém-nascido no Piaui (IBGE, 2020,

p.-1).

Oliveira (2019, p.73) esclarece que € necessario se faz ponderar que embora o
envelhecimento da populagdo ocorra em todo o Brasil, o processo ndo se da de forma
homogénea, havendo interferéncia dos aspectos, demograficos, desenvolvimento econdmico,
distribui¢do de renda e investimentos em educacgao e saude.

Logo, o envelhecimento da populagdo brasileira representa um dos maiores desafios
sociais € econdomicos do século XXI. Apesar dos avancos na longevidade e na qualidade de
vida, o pais precisa se preparar para garantir que os idosos tenham uma vida digna e ativa, com

acesso ao trabalho, satde e protecdo social.

2.2 O envelhecimento populacional no Parana e em Paranavai

No Parand ndo tem sido diferente, o envelhecimento populacional acompanha a
tendéncia mundial. De acordo com o IBGE (2023), por meio da PNAD, no segundo semestre
de 2023, o estado possuia aproximadamente 1,9 milhdo de pessoas com 60 anos ou mais,
representando cerca de 16% da populacao total. Esse crescimento ¢ impulsionado pelo aumento
da longevidade e pela queda nas taxas de fecundidade, caracteristicas que vém moldando a
estrutura etaria da populacao paranaense.

Analisando a projecdo populacional do Estado do Parana de 2025-2050, o Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social — IPARDES (2025), apresenta uma

proporg¢ado de 17,56% de pessoas idosas com indice de envelhecimento de 91,60%.
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Em Paranavai, municipio localizado no noroeste do estado, esse processo também ¢
evidente. De acordo com o ultimo Censo Demografico realizado pelo IBGE, no ano de 2022,
observou-se que o municipio de Paranavai, estd em uma ascendéncia populacional, conforme

pode ser verificado a seguir na Figura 2.

Figura 2 - Indice de Crescimento Populacional no municipio de
Paranavai/PR
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Fonte: IBGE (2022). Adaptado pela autora.

Ao analisarmos a populacdo de pessoas idosas, objetivo deste estudo, observa-se que
este crescimento populacional vem seguindo uma tendéncia verificada tanto na macrorregiao
de Maringa/PR, onde o municipio estd inserido, quanto no Estado do Parana.

Dados extraidos do IPARDES, demonstram a propor¢ao de pessoas idosas com 65 anos
ou mais aumentando com o passar do tempo, destacando um aumento ainda maior na

comparacao do ano de 2022 com a ano de 2010 (figura 3).
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Figura 3 - Comparativo na propor¢ao de pessoas idosas maior que 65 anos
(%), no Estado do Parana, macrorregido de Maringa e Municipio de

Paranavai/PR
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Fonte: IPARDES. Adaptado pela autora.

Cabe informar, que o IPARDES define como percentual de pessoas com 65 anos ou
mais de idade, baseado na populagao total residente em determinado espago geografico, no ano
considerado, indicando assim a participagdo relativa de idosos na populagdo geral, e nao
considera a populacdo com idade ignorada. A exclusao de pessoas de idade ignorada resulta em
que o indicador se refira ao total da populacdo com idade conhecida (IGBE).

Ainda, em analise ao indice de envelhecimento desta mesma populacao, dados extraidos
do IPARDES, demonstram que o percentual de envelhecimento populacional tem aumentado
significativamente no mesmo periodo, conforme ilustrado na figura 4.

Entende-se que o indice de envelhecimento, ¢ a razdo entre os componentes etarios
extremos da populagio, representados por idosos e jovens. E calculada entre a populagdo de 65
anos ou mais de idade e a populacdo menor de 15 anos. O resultado ¢ multiplicado por 100

(IPARDES).
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Figura 4 - Comparativo do indice de envelhecimento (%), no Estado do
Parana, macrorregido de Maringa/PR e Municipio de Paranavai/PR
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Fonte: IPARDES. Adaptado pela autora.

Dessa forma, constata-se que tanto o Estado do Parané quanto o municipio de Paranavai
apresentam um processo continuo e acelerado de envelhecimento populacional, refletindo as
transformacgdes demograficas observadas em ambito nacional e global. O crescimento da
populagdo idosa, aliado ao aumento do indice de envelhecimento, impde novos desafios as
politicas publicas, especialmente no que tange a saude, previdéncia, assisténcia social e inclusao
produtiva dessa parcela etaria da populagao.

A elevagdo expressiva do indice de envelhecimento revela uma inversdo gradual na
estrutura etdria, com uma propor¢ao cada vez maior de idosos em relagdo aos jovens. Tal
fendmeno demanda uma reorganizacdo dos servigos publicos e privados, com foco na
promogao do envelhecimento ativo, na garantia de direitos sociais e na criagao de oportunidades
que favoregam a permanéncia da pessoa idosa no mercado de trabalho, respeitando seus limites,
interesses e potencialidades.

Assim, compreender o panorama demografico local ¢ essencial para fundamentar
politicas intersetoriais que atendam as especificidades do envelhecimento populacional,
garantindo ndo apenas a prote¢ao social, mas também a valorizacdo e a participagdo cidada da

populagdo idosa.
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2.3 O mercado de trabalho para pessoas idosas: oportunidades e desafios

A correlagdo entre envelhecimento e mercado de trabalho exige um panorama histérico-
juridico, pois o trabalho da pessoa idosa ¢ atravessado por regimes de prote¢dao social e por
modelos de organizac¢do produtiva que variaram ao longo do tempo.

Analisando o mercado de trabalho brasileiro. adotou-se como marco inicial o ano de
1943, quando houve a aprovacdo da Consolida¢do das Leis Trabalhistas pelo governo de
Gettlio Vargas, e o impacto gerado diretamente no mercado de trabalho brasileiro.

Nesta época os beneficios previdencidrios eram restritos a trabalhadores urbanos
formais, e a aposentadoria era acessivel apenas a uma parcela pequena da populagdo. A
expectativa de vida no Brasil era baixa (em torno de 45 anos em 1940) (IBGE, 2020), o que
significava que poucos trabalhadores alcancavam a idade para aposentadoria.

No meio rural, a informalidade predominava, e a auséncia de um sistema previdencidrio
abrangente fazia com que a maioria dos idosos continuasse trabalhando até a incapacidade fisica
(Del Priori, 1997).

Somente em 1963, com a criacdo do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural
(FUNRURAL), os trabalhadores do campo passaram a ter direito a aposentadoria, ainda que
com beneficios inferiores aos trabalhadores urbanos.

Durante as décadas de 1960 e 1970, houve uma ampliagcdo progressiva da cobertura
previdencidria, especialmente com a criagao do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)
em 1966, que unificou diferentes institutos de aposentadoria. Em 1971, a Lei Complementar n°
11 criou a aposentadoria rural por idade, estabelecendo 60 anos para homens e 55 anos para
mulheres, com beneficios ainda limitados.

No mercado de trabalho, a participagdo de pessoas idosas era maior entre trabalhadores
autdbnomos e informais, pois o setor formal comegava a adotar uma cultura de aposentadoria
precoce, incentivada pelos beneficios previdencidrios. O Brasil ainda vivia um periodo de
industrializacao acelerada, que favorecia a contratacdo de mao de obra jovem, com pouca
valoriza¢ao dos trabalhadores mais velhos (Camarano, 2019).

A Constitui¢ao Federal de 1988 foi um divisor de 4guas na prote¢ao dos direitos das
pessoas idosas. O artigo 230 estabeleceu o dever da familia, da sociedade e do Estado de
assegurar dignidade e bem-estar aos idosos, € o Sistema de Seguridade Social passou a garantir
a aposentadoria rural e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), voltado para pessoas idosas

em situacao de vulnerabilidade.
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Durante os anos 1990, com a globalizagdo e as mudancas no mercado de trabalho, houve
um aumento do desemprego e da informalidade, levando muitos idosos a permanecerem
economicamente ativos por necessidade. A criacdo do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003) reforgcou a protecao legal das pessoas idosas, mas o preconceito etario ainda
dificultava e dificulta a permanéncia desse grupo no mercado de trabalho formal.

Conforme ja explanado no inicio desta se¢do, nas ultimas décadas, o envelhecimento
populacional se intensificou no Brasil. Segundo o IBGE (2022), a populagdo com 60 anos ou
mais cresceu 57,4% em 12 anos, e estima-se que até¢ 2050 um em cada trés brasileiros sera
idoso.

As recentes reformas previdenciarias, como a Emenda Constitucional n°® 103/2019,
elevaram a idade minima para aposentadoria (65 anos para homens e 62 anos para mulheres),
0 que obrigou muitos idosos a permanecerem no mercado de trabalho por mais tempo.

Paralelamente ao envelhecimento populacional e a necessidade de se permanecer mais
tempo no mercado de trabalho, o mundo inovou, surgindo novas tecnologias e com isso uma
nova configuracdo de trabalho: o trabalho remoto, o que tém permitido novas formas de
insercao profissional para esse publico (Fonseca, 2020).

Dados da PNAD Continua (2023) mostram que a taxa de participagao das pessoas idosas
no mercado de trabalho chegou a 24% no final de 2023, retornando ao nivel pré-pandemia.
Apesar disso, os desafios persistem, como a resisténcia de empresas em contratar profissionais
mais velhos e a necessidade de politicas publicas voltadas a inclusdo produtiva da populacao
idosa.

Desde a criagdo da CLT até hoje, o mercado de trabalho brasileiro passou por profundas
transformagoes. Se no passado a aposentadoria precoce era uma realidade acessivel a poucos,
hoje a longevidade e as reformas previdencidrias t€m impulsionado a permanéncia das pessoas
idosas na forca de trabalho. Entretanto, a inclusao desse grupo ainda enfrenta barreiras culturais
e estruturais, exigindo maior atencdo de politicas publicas e do setor produtivo para garantir um
ambiente de trabalho mais inclusivo e adaptado as novas necessidades da populacdo
envelhecida.

Gilleard e Higgs (2016) destacam que as pessoas idosas enfrentam dificuldades na
insercao e permanéncia no mercado de trabalho devido a concorréncia com trabalhadores mais
jovens, discriminagao etaria e falta de politicas especificas para sua inclusao.

Além disso, o avanco das tecnologias exige uma constante atualizacdo dos

trabalhadores, o que pode ser um obstaculo para essa populagdo (Taylor, 2021). Ou seja,
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concomitantemente ao envelhecimento populacional, ha uma revolucdo tecnologica e uma
necessidade de qualificagcdo cada vez maior para se manter ativo no mercado de trabalho.

O final do século XX foi caracterizado por profundas transformagdes nos modos de
producao, na geracao de riquezas e no avango das tecnologias da informagdo. A consolidagao
de inovagdes em microeletronica, computacdo (hardware e software), telecomunicagdes e
radiodifusao estabeleceu um novo padrao de descontinuidade nas bases materiais da economia,
da sociedade e da cultura, impactando diretamente as formas e condi¢gdes de prestacdo de
servicos (Castells, 2016).

Fonseca nos ensina sobre o paradoxo do aumento de producdo e reformulacao do

mercado de trabalho e a competitividade que influéncia diretamente, vejamos:

A sociedade de informagao, por meio da intensificagdo do aporte tecnoldgico,
da exigéncia de alta qualificacdo profissional, multifungdo, polivaléncia e
niveis de responsabilidades dos trabalhadores, paradoxalmente, gerou a busca
pela competitividade, pelo aumento da produtividade, pela exclusdo da mao
de obra, pautada na desnecessidade de estoques e de gastos imobilizados, na
descentralizagdo da producgdo, na prestagdo de servigos por trabalhadores
independentes (formais e informais) ou por pessoas juridicas (“pejotizacao”),
bem como na reformulagdo das legislagdes trabalhistas de prote¢do ao
trabalho e ao trabalhador (Fonseca, 2020, p.55).

Scwab (2016), ao estudar a influéncia tecnoldgica no mercado de trabalho traz a
expressao “Quarta Revolucdo Industrial”, esclarecendo que o termo “Revolugdo” indica uma
mudanga abrupta e radical. Trata-se de um avango digital sem precedentes de possibilidades de
acesso a bens e servigos, de forma eficaz e (in) segura, que se baseia em novas tecnologias e
novas formas de se perceber o mundo.

Para este autor, as novas tecnologias estdo alterando fortemente a natureza do trabalho
em todas as industrias e ocupagdes, bem como acentuando as (in) certezas na medida em que
se baseiam em um modelo de economia colaborativa e desintermediagdo por meio de
plataformas digitais e de substitui¢do da mao de obra humana pelas méaquinas (Schwab, 2016).

A permanéncia da pessoa idosa no mundo do trabalho ndo ¢ um fendomeno recente, mas
assume novos contornos na contemporaneidade. Como destaca Del Priore (2016), ao longo da
historia brasileira, o envelhecimento sempre esteve associado a capacidade de continuar
produzindo, sobretudo em contextos marcados pela auséncia de protecao social, o que reforga

a centralidade do trabalho como elemento de sobrevivéncia e reconhecimento social.
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Longe de esgotar o tema, pela propria limitagdo da pesquisa, necessario se faz ter em
mente que ha duas vertentes concomitantes e interligadas no mercado de trabalho. Um universo
de trabalho cada vez mais tecnoldgico, somado a uma populagdo cada vez mais idosa.

Essas duas nuances trazem consigo questdes que nos fazem refletir, como, por exemplo,
quanto a existéncia do preconceito em relagdo a qualificagdo profissional das pessoas idosas,
as dificuldades que estes tém de compreender e utilizar as tecnologias cada vez mais complexas;
e que muitas empresas adotam planos de despedidas a populagdo madura para a contratagdo de
mao de obra mais jovem e mais barata (Fonseca, 2019).

Assim, oportunidades e desafios coexistem. De um lado, o trabalho pode operar como
fonte de renda, participa¢do social e reconhecimento; de outro, a discriminacao etaria, a
competi¢do com trabalhadores mais jovens, a exigéncia de constante atualizagdo tecnologica e
a precarizagao dos vinculos impdem barreiras concretas a inclusao produtiva (Gilleard; Higgs,
2016; Taylor, 2021). A permanéncia no trabalho, portanto, ndo pode ser lida como resultado de
“escolha individual” em abstrato, mas como produto de condigdes sociais € econdmicas que

podem converter o trabalho tardio em necessidade.

2.3.1 Politicas Publicas para a inclusdo das pessoas idosas no mercado de trabalho

De forma objetiva Thomas Dye (2009) afirma que “Politica publica ¢ tudo aquilo que o
governo decide fazer ou deixar de fazer ”. Logo, podemos conceituar que Politicas publicas sdo
o conjunto de agdes, programas e decisdes tomadas pelo Estado — por meio dos seus diversos
orgaos e poderes — para atender necessidades e problemas da sociedade.

Quando pensamos em politicas publicas para a inclusdo das pessoas idosas, extraimos
que a propria Constituicdo Federal de 1988 garante a elas direitos fundamentais, incluindo a
dignidade no trabalho (Brasil, 1988). O artigo 230 da Constituigao preleciona: “A familia, a
sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo
na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida”.

No plano infraconstitucional, o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003) prevé
incentivos a permanéncia dessa populagdo no mercado de trabalho. Contudo, como alerta
Camarano (2019), a existéncia formal de politicas e normas ndo garante, por si so, a efetivagao
de direitos: € necessaria execu¢do estruturada, fiscalizacdo, integracao intersetorial ¢ mudanga
cultural.

Camarano (2019), ainda vai afirmar que a participagdo das pessoas com 60 anos ou

mais, no mercado de trabalho ¢ uma estratégia fundamental para o envelhecimento ativo,
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conceito defendido pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS) como o processo de otimizagao
das oportunidades de saude, participagdo e seguranga para melhorar a qualidade de vida a
medida que as pessoas envelhecem.

Quando analisamos, portanto, as politicas publicas nacionais voltadas a essa parcela da
populagdo, temos a Politica Nacional da Pessoa Idosa (Lei n® 8.842/1994) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), oferecidos pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) que promove atividades que fortalecem a autonomia e a integragao
social dos idosos, preparando-os para o mercado de trabalho (Brasil, 2014).

Ainda, segundo a Camara dos Deputados (2024), existe o projeto de Lei n® 70/2024 que
propde que empresas com 100 ou mais funciondrios possam, temporariamente, preencher vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia com trabalhadores idosos, caso ndo haja candidatos
com deficiéncia disponiveis (Brasil, 2024). Frisa-se que o referido projeto ainda esta em
tramitag¢do, ndo havendo aprovacao definitiva e nem inicio de validade.

No Estado do Parana, a postura nao tem sido diferente, um dos destaques € a realizagdo
de Mutirdes de Emprego e Qualificagdo Profissional, promovidos pela Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificacdo e Renda, com agdes especificas para pessoas acima de 50 anos. Essas
iniciativas incluem cursos de atualizagdo tecnoldgica e parcerias com empresas que valorizam
a diversidade etaria (Parana, 2024).

Outro projeto relevante ¢ o Programa Parana Amigavel para a Pessoa Idosa, criado pelo
Projeto de Lei n® 616/2019, que estimula municipios paranaenses a desenvolverem agdes para
promover a inclusao e valorizagao do idoso em diferentes esferas sociais, inclusive no trabalho
(Parana, 2019).

Além disso, vale mencionar a iniciativa Unespar 60+, desenvolvida pela Universidade
Estadual do Parand no Campus de Paranavai, que oferece atividades académicas e culturais para
pessoas acima de 60 anos, estimulando a aprendizagem continua e a reintegracao social,
contribuindo indiretamente para a preparacdo de idosos para novas oportunidades laborais
(Parana, 2024).

No Municipio de Paranavai, a Lei Ordinéria n® 2452/2003 institui a Politica Municipal
do Idoso, prevendo agdes como o desenvolvimento de mecanismos para impedir a
discriminacdo no mercado de trabalho, estimulo a programas de preparacdo para a
aposentadoria e promoc¢ao de atividades de lazer e cultura para os idosos.

Ainda, em Paranavai ha o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, instituida
pela Lei Municipal 5.127/2022, 6rgao responsavel por formular, acompanhar e fiscalizar as

politicas destinadas a popula¢do idosa.
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Contudo, apesar existir legislacdo e alguns programas de incentivo a populagdo idosa,
estudos indicam que as oportunidades ainda sdo escassas e que ha necessidade de maior
fiscalizacdo para garantir que os direitos trabalhistas dos idosos sejam respeitados (Harper,
2018). Conforme observa Camarano (2018), a simples formulacdo de politicas publicas nao
garante, por si sO, a efetivacdo dos direitos, sendo fundamental a existéncia de agdes
estruturadas, fiscalizagdo adequada e mudancas culturais profundas na sociedade e nas
organizagdes empregadoras. No caso especifico do mercado de trabalho, persistem barreiras
como o preconceito etario, a auséncia de programas de qualificagdo continua especificos para
a terceira idade e a escassez de incentivos concretos para a contratacdo de trabalhadores mais
velhos.

Dye (2009) destaca que a implementagao de politicas publicas depende ndo apenas da
sua criagdo, mas também da eficicia de sua execucdo e da capacidade dos gestores publicos em
promover acdes de forma integrada e articulada com a sociedade civil e a iniciativa privada. No
contexto da inclusao dos idosos, essa articulagdo ainda é embrionaria.

Soma-se a isso o fato de que muitos programas acabam sendo concentrados nas areas
de assisténcia social e lazer, deixando de lado a perspectiva do trabalho como elemento central
para a autonomia, a dignidade e o protagonismo dos idosos, como propde a Organizagao
Mundial da Satade (2005) ao tratar do conceito de envelhecimento ativo.

Conforme mencionado na subse¢do anterior, o mercado de trabalho atual, exige
qualificagdo especifica para quem quer se manter ativo, ante os avangos tecnologicos.

A qualificagdo profissional apresenta-se como elemento estratégico para os processos
de transferéncia, inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico no ambito das relagdes de trabalho.
No entanto, observa-se que o Brasil enfrenta sérias deficiéncias na sistematizagdo de suas
politicas publicas voltadas a formagado e qualificagao profissional.

Diferentemente de paises que estruturaram politicas robustas e regulamentadas para
essa finalidade, o cendrio nacional ¢ marcado pela auséncia de uma normativa geral que
discipline o tema de forma abrangente, o que resulta em iniciativas fragmentadas e pouco
coordenadas. Soma-se a isso a fragilidade dos mecanismos de implementacdo e controle, os
quais dificultam a afericao da eficacia das agdes adotadas e a adequada aplicagdao dos recursos
investidos (Fonseca, 2020).

Logo, ao analisar o cendrio do mercado de trabalho atual, a idade populacional
economicamente ativa, torna-se evidente que, apesar dos avangos legislativos e programaticos,
ainda hd um longo caminho a ser percorrido para que o direito ao trabalho na velhice seja

plenamente garantido de maneira digna e efetiva.
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2.4 Os impactos das Reformas Previdenciarias brasileiras

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o sistema previdenciario
Brasileiro passou por diversas reformas com o objetivo de garantir sua sustentabilidade
financeira e adequacgdo as mudancgas demograficas e econdmicas do pais.

A primeira reforma aconteceu logo 05 anos depois, no Governo Itamar Franco, por meio
da Emenda Constitucional n°3 (1993), determinando que as pensdes e aposentadorias dos
servidores publicos fossem custeadas pela Unido e pelos proprios servidores.

No ano de 1998, teve-se a Emenda Constitucional n° 20, grande mudanca realizada pelo
Governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso, que introduziu idade minima de
aposentadoria de 48 anos apara mulheres e 53 anos para homens, estabelecendo tempo minimo
de contribui¢do de 30 anos apara mulheres e 35 anos para homens (Ribeiro Neto et al., 2024).

Dentro do primeiro mandato do Governo Lula, ocorreram duas grandes mudangas,
sendo a primeira Emenda Constitucional n® 41 (2003), que alterou o calculo das aposentadorias
e pensdes dos servidores publicos, baseando-se na média de todas as remuneracdes e
implementou a taxacdo dos aposentados, que passaram a contribuir com 11%?2 e a Emenda
Constitucional n® 47(2005), beneficiando trabalhadores de baixa renda e, permitindo
contribui¢des reduzidas para acesso a previdéncia (Ribeiro Neto et al., 2024).

No Governo Dilma Roussef promulgou-se a Emenda Constitucional n° 70 (2012) que
alterou regras para aposentadoria por invalidez no servigo publico e a Emenda Constitucional
n° 88 (2015) que modificou regras para aposentadoria compulsoéria de servidores publicos.

J& a ultima grande Reforma Previdenciaria foi a Emenda Constitucional n® 103/2019,
realizada pelo Governo Bolsonaro que trouxe mudancas significativas para o sistema
previdencidrio brasileiro, ampliando a idade minima para aposentadoria e reduzindo o valor
final dos beneficios (Brasil, 2019).

Ao longo do tempo vemos, portanto, que cada uma dessas alteragdes, trouxeram
mudancas significativas para o sistema previdenciario brasileiro, afetando diretamente
aposentadorias e beneficios e consequentemente impactos significativos no mercado de
trabalho, influenciando tanto a permanéncia dos trabalhadores mais velhos quanto a dinamica
de contratacdo pelas empresas.

Ao observarmos as reformas previdenciarias, destacamos o aumento de idade minima
para aposentadoria, pois em 1988 ndo se tinha uma idade pré-estabelecida e atualmente sdo 65

anos para homens e 62 anos para mulheres, o que faz com que muitos profissionais precisem
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permanecer mais tempo no mercado de trabalho antes de se aposentarem, gerando um aumento
de participacdo de trabalhadores idosos.

Os dados revelam um crescimento expressivo da participacao de pessoas com 60 anos
ou mais no mercado de trabalho, passando de 18% em 2012 para 26% em 2023 (IBGE, 2023).
Esse aumento estd diretamente relacionado as mudancas nas regras de aposentadoria
introduzidas pelas reformas previdenciarias, especialmente a Emenda Constitucional n°
103/2019, que elevou a idade minima e exigiu maior tempo de contribuicdo para o acesso aos
beneficios (Brasil, 2019).

Esse fenomeno reflete uma tendéncia de envelhecimento ativo, mas também aponta para
a necessidade de permanéncia desses individuos no mercado de trabalho como estratégia de
sobrevivéncia . Para muitos, trabalhar além dos 60 anos deixou de ser uma escolha e passou a
ser uma imposi¢do econOmica, o que traz implicacdes importantes sobre qualidade de vida,
satide ocupacional e politicas publicas de inclusdo produtiva da populagdo idosa (Camarano,
2019).

Ainda, as reformas também impactaram a taxa de desemprego, pois trabalhadores mais
velhos permaneceram por mais tempo no mercado de trabalho, reduzindo a rotatividade nos
cargos e dificultando a entrada de jovens no primeiro emprego.

Além disso, alguns trabalhadores que ndo conseguiram cumprir 0s novos requisitos para
aposentadoria, buscaram alternativas na economia informal no intuito de continuar tendo renda,
¢ o que aponta o IBGE, referente a informalidade no Brasil comparando os anos de 2015-
2023, o qual aponta o nimero expressivo de 38,7% em 2015 para 43,7% em 2023. Este aumento
coincide com a intensificagdo das reformas previdenciarias e a rigidez das novas regras de
acesso a aposentadoria.

Logo, com a dificuldade de cumprir os critérios minimos exigidos para se aposentar pelo
regime geral — especialmente no que tange a contribuicdo continua — muitos trabalhadores
migraram para o mercado informal como forma de manter uma fonte de renda.

No entanto, esse tipo de inser¢ao laboral tende a ser precaria e desprovida de direitos, o
que pode levar a exclusdo previdencidria a longo prazo. Além disso, o crescimento da
informalidade representa um desafio para a sustentabilidade do proprio sistema previdenciario,
uma vez que reduz a base contributiva e aumenta a demanda por beneficios assistenciais.

Essas transformagdes estruturais, embora tenham sido justificadas pela necessidade de
equilibrio fiscal e pela resposta ao envelhecimento populacional, também suscitaram debates

sobre justica social, desigualdade e acesso aos direitos previdencidrios.
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A ampliacdo da idade minima e o aumento do tempo de contribui¢do exigido para
aposentadoria penalizaram, de forma mais intensa, trabalhadores em condigdes mais
vulneraveis, especialmente aqueles que ingressam precocemente no mercado de trabalho,
exercem atividades informais ou desenvolvem fungdes extenuantes e insalubres (Camarano,
2019).

Do ponto de vista econdmico, a permanéncia de trabalhadores mais velhos nos postos
de trabalho altera a composicdo etaria da forca de trabalho, exigindo das empresas novas
estratégias de gestdo, capacitacdo e adaptacdo do ambiente laboral. Ao mesmo tempo, o
prolongamento da vida laboral ndo necessariamente ¢ acompanhado por condi¢cdes adequadas
de satde e bem-estar, o que pode gerar aumento nos afastamentos por doengas ocupacionais €
demandas por reabilitacdo profissional (Cockell, 2012).

Ademais, essas reformas geraram reacdes por parte de sindicatos, movimentos sociais €
organizagdes da sociedade civil, que denunciaram a perda de direitos historicos conquistados
pelos trabalhadores. A EC n°® 103/2019, por exemplo, foi alvo de intensas criticas por parte de
entidades que apontaram seu impacto negativo sobre as camadas mais pobres da populagdo, ao
mesmo tempo em que mantinha beneficios a grupos privilegiados do funcionalismo publico.

Nesse contexto, ¢ possivel afirmar que as reformas previdenciarias ndo apenas
reestruturaram os critérios de acesso aos beneficios e a sustentabilidade financeira do sistema,
como também provocaram transformacdes profundas nas relagdes de trabalho, na configuracao
social da velhice e na forma como a protecao social é percebida e vivenciada no Brasil. Com
isso, torna-se imprescindivel refletir sobre os efeitos distributivos dessas reformas e o papel do
Estado na garantia de uma previdéncia que concilie responsabilidade fiscal com justica social.

Esse cenario reforca a importancia da adaptagao do mercado de trabalho para atender as
demandas dessa populagdo. Medidas como flexibilizagdo de jornadas, programas de
capacitacdo e incentivo a contratagdo de idosos sdao essenciais para garantir um ambiente de
trabalho inclusivo e acessivel (Phillipson, 2019).

O envelhecimento populacional e sua relagdo com o mercado de trabalho exigem um
olhar interdisciplinar, considerando aspectos econdmicos, sociais e psicologicos. A inser¢do da
pessoa idosa no mercado de trabalho nao deve ser apenas uma necessidade econdomica, mas um
direito que garanta sua participagdo ativa na sociedade, respeitando sua experiéncia e

contribuindo para um envelhecimento digno.
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3 A PESSOA IDOSA TRABALHADORA

20 E POUCOS ANOS
(Cangdo interpretada por Fabio Junior.

Compositor: Fabio Correa Ayrosa Galvao)

Vocé ja sabe, me conhece muito bem

Eu sou capaz de ir, vou muito mais além

Do que vocé imagina

Eu ndo desisto assim tao facil, meu amor
Das coisas que eu quero fazer e ainda nao fiz
Na vida tudo tem seu preco, seu valor

E eu s6 quero dessa vida ¢ ser feliz

Eu ndo abro mao
Nem por voc€ nem por ninguém
Eu me desfaco dos meus planos

Quero saber bem mais que os meus 20 € poucos anos

A epigrafe que inaugura este capitulo — ‘“quero saber bem mais que os meus 20 e
poucos anos” — permite deslocar a compreensdo do envelhecimento para além do imaginario

do declinio. Ao contrario, sugere continuidade, projeto e desejo de vida, elementos que
atravessam a experiéncia de muitos trabalhadores com idade acima de 60 anos, sobretudo em
uma sociedade que, simultaneamente, exige produtividade e impde barreiras etarias.

Nessa perspectiva, discutir a “pessoa idosa trabalhadora” implica compreender como a
velhice se constrdi socialmente, como o trabalho se reorganiza na transi¢cao demografica e como
se atualizam, no cotidiano, as contradi¢des entre reconhecimento e precarizagdo, autonomia e
necessidade.

Quando refletimos sobre o tema, sobre o envelhecimento da populagdo brasileira e a
necessidade de se repensar o papel da pessoa idosa na sociedade, especialmente no que diz

respeito ao mercado de trabalho, perguntas emergem: Quem ¢ a pessoa idosa trabalhadora
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brasileira? Quem ¢ aquela que permanece redescobrindo possibilidades de contribuir com o
mercado de trabalho?

A pessoa idosa constitui uma figura complexa, plural e em transformagdo. Longe da
imagem estereotipada de inatividade, muitas pessoas idosas continuam ativas no mercado de
trabalho, seja por necessidade econdmica, seja por desejo de manter vinculos sociais, autonomia
e sentido existencial (Fonseca, 2020).

A imagem tradicional da pessoa idosa como alguém afastado das atividades produtivas
vem sendo gradualmente substituida pela figura do trabalhador sénior, ativo e participativo.
Essa figura do trabalhador sénior, ativo e participativo, surge ndo somente como uma resposta
as dindmicas econdmicas ¢ demograficas, mas também como a manifestacdo de um desejo
individual de continuar contribuindo e mantendo-se engajado.

O termo "trabalhador sénior" abrange ndo apenas a faixa etaria, mas também a vasta
experiéncia e o conhecimento acumulado por esses profissionais, atributos que podem ser
altamente valorizados em diversos setores (Kreling, 2016).

Motta (2000, p.103), esclarece que a representagdo coletiva da pessoa idosa inativa, ndo
mais produtor de bens de servicos, vem sendo substituida, portanto, pela figura da pessoa idosa
dindmica, reunidas em grupos geracionais, como contribuinte do orcamento doméstico e por
vezes o esteio econdmico do grupo familiar. Assim, a redugdo dos percentuais de mortalidade
em idades avancadas somada a melhora nas condicOes de saude e de autonomia, com mais
experiéncia, podem ser importantes fatores que afetam a decisao de participagdo da pessoa idosa
no mercado de trabalho (Camarano, 2014).

Deste modo, o trabalhador que permanece no mercado se alinha com o conceito de
envelhecimento ativo proposto pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS), que preconiza a
otimizagdo das oportunidades de saude, participagdo e seguranga, com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida a medida que as pessoas envelhecem, incluindo a participagdo na esfera
laboral.

Entretanto, ao passo que temos uma otimizacao da saude e da qualidade de vida, dados
da PNAD Continua (IBGE, 2023) nos mostram que mais de 7,9 milhdes de pessoas com 60
anos ou mais faziam parte da forca de trabalho, sendo que a maior parte estd inserida em
ocupacdes informais, como trabalho por conta propria, sem carteira assinada ou em atividade
agricola familiar.

Os dados ainda apontam que os rendimentos sdo, em média, menores do que os das

demais faixas etarias, refletindo uma vida laboral marcada pela informalidade e baixa
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qualificacdo, além do mais, a maior parte ¢ de homens, mas cresce a presenca de mulheres
1dosas, sobretudo chefes de familia e cuidadoras.

Logo, ao observar os dados acima, ¢ possivel concluir que a pessoa idosa trabalhadora
brasileira esta entre dois extremos. De um lado, ¢ vulneravel, pois muitos sao explorados em
condi¢des informais, sem protecdo trabalhista e sem seguranca previdenciaria. De outro, ¢
protagonista, pois desafia os estigmas da inatividade, reivindica o direito de permanecer ativo
e exige politicas publicas que reconhegam sua capacidade produtiva.

A pessoa idosa trabalhadora brasileira ¢ um agente social resiliente, que atua em um
cendrio de transi¢do demografica, econdmica e tecnologica. Sua presenga ativa no mundo do
trabalho exige ndo apenas reconhecimento, mas respostas estatais, empresariais € sociais
concretas, que garantam o exercicio pleno dos seus direitos fundamentais — entre eles, o direito
ao trabalho digno, ao descanso e ao envelhecimento ativo.

Sob uma perspectiva juridico-social, esse cenario evidencia a necessidade de respostas
estatais e institucionais concretas para assegurar o exercicio de direitos fundamentais, como o
direito ao trabalho digno (CF, art. 1°, IV; art. 6°), a protegdo especial a pessoa idosa (CF, art.
230) e a vedagao de praticas discriminatorias, inclusive no ambito laboral, em consonancia com
o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). Assim, a presenga desta pessoa no mercado
de trabalho ndo deve ser interpretada apenas como dado demografico, mas como questdo de
cidadania, dignidade e justica social.

As motivagdes que levam homens e mulheres acima de 60 anos a permanecerem ou
retornarem a atividade laboral sdo diversas e atravessadas por fatores econdmicos, sociais,
culturais e psicolégicos. Além disso, o trabalho representa, em muitos casos, mais do que fonte
de renda: constitui espago de socializagdo, realizacao pessoal ¢ manuten¢do da identidade —
ao mesmo tempo em que pode operar como campo de desgaste, desigualdade e barreiras etarias.
Essa ambivaléncia ¢ central para a investigacao proposta e prepara o caminho para, no capitulo
seguinte, analisar empiricamente como essas dimensdes se manifestam no recorte territorial de
Paranavai a luz do método materialista historico-dialético, com analise de dados pelo Bardin e

da perspectiva interdisciplinar assumida nesta dissertagdo.

3.1 Motivacdes para a participacido da pessoa idosa no mercado de trabalho

As razdes que impulsionam a permanéncia ou o retorno da pessoa idosa ao mercado de

trabalho revelam-se multiplas, dindmicas e atravessadas por determinagdes objetivas e

subjetivas. Longe de constituirem um fendmeno homogéneo, tais motivagdes expressam
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contradigdes proprias de uma sociedade que, a0 mesmo tempo em que prolonga a vida, mantém
estruturas econdmicas e simbolicas pouco preparadas para reconhecer a velhice como etapa
produtiva e socialmente relevante. De modo analitico, é possivel agrupar essas motivagdes em
trés grandes dimensoes inter-relacionadas: econdmica, social e pessoal.

No plano das motivagdes econdmicas, destaca-se a insuficiéncia dos beneficios
previdencidrios para assegurar condigdes dignas de subsisténcia. Muitas aposentadorias,
sobretudo aquelas vinculadas ao trabalho informal, rural ou a trajetorias laborais marcadas pela
descontinuidade contributiva, ndo acompanham o custo de vida, compelindo o idoso a
permanecer economicamente ativo. A ampliacdo da expectativa de vida, por sua vez, estende o
tempo de dependéncia da renda previdenciaria, tencionando ainda mais a necessidade de
complementac¢do financeira (Ribeiro et al., 2018).

Esse cenario foi intensificado pelas reformas previdenciarias recentes, em especial pela
Emenda Constitucional n® 103/2019, que elevou a idade minima, ampliou o tempo de
contribuicdo exigido e reduziu o valor final dos beneficios. Como aponta Queiroz (2019), tais
mudangas ndo apenas dificultaram o acesso a aposentadoria integral, como também redefiniram
o papel da pessoa idosa no sistema produtivo, muitas vezes impondo-lhe a continuidade do
trabalho como estratégia de sobrevivéncia. Observa-se, assim, uma tensao evidente entre o ideal
constitucional de prote¢do a velhice e valorizagcdo do trabalho humano (arts. 1°, IV, e 230 da
Constituicdo Federal) e a realidade concreta que exige produtividade prolongada como
condi¢do para a manuten¢ao da dignidade material.

No que se refere as motivagdes sociais, o trabalho assume centralidade como espaco de
sociabilidade, reconhecimento e pertencimento. Para muitas pessoas idosas, a atividade laboral
representa um meio de preservar vinculos sociais, exercitar a autonomia e resistir ao isolamento
frequentemente associado a aposentadoria. Camarano (2004) demonstra que a permanéncia no
trabalho estd associada a ganhos subjetivos relevantes, como autoestima, valorizagao social e
sentimento de utilidade.

Nesse sentido, o afastamento compulsorio do mundo do trabalho pode acarretar efeitos
simbolicos e emocionais profundos, sobretudo em uma sociedade que ainda associa valor social
a produtividade econdmica. Calasanti (2005) observa que a exclusao do espago laboral tende a
reforgar estigmas de inutilidade e dependéncia, impactando negativamente a satide mental e o
bem-estar da pessoa idosa. Essa perspectiva dialoga com a reflexdao de Simone de Beauvoir, ao
afirmar que “o drama da velhice ndo estd no declinio das for¢as, mas na perda de lugar na
sociedade”, evidenciando que o envelhecimento ¢, antes de tudo, uma constru¢dao social

marcada por relagdes de poder e reconhecimento.
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Ainda que ndo constitua o eixo central desta dissertacdo, ¢ relevante destacar que tais
motivagdes sociais encontram respaldo em abordagens da Psicologia do Envelhecimento e da
Sociologia do Trabalho, as quais reconhecem o trabalho como elemento estruturante da
identidade e da cidadania ativa ao longo do ciclo de vida. Sob esse prisma, a permanéncia no
mercado de trabalho pode ser compreendida como forma de resisténcia simbolica a
marginaliza¢do social da velhice.

Ainda no ambito das motivagdes pessoais, o trabalho emerge como fonte de sentido
existencial. Para muitas pessoas idosas, manter-se profissionalmente ativo representa a
continuidade de uma identidade construida ao longo de décadas, bem como a preservacao de
capacidades cognitivas, emocionais e relacionais. Cockell (2012) evidencia que, mesmo na
auséncia de necessidade financeira imediata, o trabalho permanece associado a sentimentos de
realizagdo, proposito e satisfacao pessoal.

Essas motivagoes, contudo, ndo se manifestam de maneira uniforme. Elas variam
conforme género, escolaridade, trajetdria ocupacional e posigdo de classe. Mulheres idosas, por
exemplo, frequentemente enfrentam a sobreposi¢do entre trabalho remunerado, cuidados
familiares e responsabilidades domésticas, o que influencia suas decisdes e condigdes de
permanéncia no mercado de trabalho (Moura; Paiva, 2019). Tal realidade refor¢a a necessidade
de analisar o envelhecimento a partir de multiplos marcadores sociais, evitando generalizagdes
que invisibilizam desigualdades estruturais.

Sob o prisma juridico-constitucional, o retorno ou a permanéncia voluntaria ao mercado
de trabalho pode ser interpretado como expressao do direito fundamental a liberdade, a
autodeterminacado e a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CF/88). Ainda que, em muitos
casos, a continuidade do trabalho decorra de imposigdes econdmicas, nao se pode desconsiderar
a dimensao da escolha e do protagonismo do idoso enquanto sujeito de direitos.

Carlos et al. (2009) acrescentam que, no plano subjetivo, a aposentadoria nao representa
um evento Unico, mas um processo marcado por uma “dupla aposentadoria”. A primeira, de
natureza legal, vinculada ao tempo de servigo, que nao implica necessariamente o afastamento
do trabalho; e a segunda, determinada pelos limites fisicos, pela doenca ou pela exclusdao do
mercado, que efetivamente rompe o vinculo com a atividade laboral. Essa distin¢ao evidencia
que a aposentadoria formal ndo encerra, por si s6, a relacdo do idoso com o trabalho,
especialmente em contextos marcados por pressoes economicas e simbolicas.

Sejam quais forem as motivagdes predominantes, ¢ inegavel que a contemporaneidade
assiste a uma progressiva desvinculagdo entre aposentadoria e inatividade, redefinindo a propria

nocao de terceira idade (Cockell, 2014). Tal fendmeno impde a necessidade de compreender o
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trabalho na velhice para além da l6gica estritamente econdmica, reconhecendo-o como espaco
de sentido, sociabilidade e afirmagao subjetiva.

Dessa forma, a andlise das motivacdes que levam a pessoa idosa a permanecer ou
retornar ao mercado de trabalho revela-se fundamental para a formulagdo de politicas publicas
eficazes, capazes de respeitar a diversidade das trajetorias de envelhecimento e de assegurar o
direito ao trabalho digno, a protecdo social e ao envelhecimento ativo, em consonancia com os

principios constitucionais e com a complexidade do ser social.

3.1.1 Aspectos socioeconomicos do trabalho na terceira idade

Sob a perspectiva socioecondmica, a permanéncia ou o retorno da pessoa idosa ao
mercado de trabalho encontra-se fortemente condicionada pela estrutura desigual da sociedade
brasileira, do mercado de trabalho e pela precariza¢do das condi¢des de vida ao longo do ciclo
laboral. O trabalho na terceira idade, longe de representar apenas uma escolha individual,
insere-se em um contexto marcado por desigualdades historicas, baixa prote¢do social e
limitacdes impostas pelas transformacgdes recentes no sistema previdenciario e nas relagdes de
trabalho.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua/IBGE, 2023) indicam que, no segundo trimestre de 2023, mais de 8,2 milhdes de
pessoas com 60 anos ou mais integravam a populagdo economicamente ativa no Brasil. Deste
contingente, aproximadamente 42% encontravam-se em ocupagdes informais, desprovidas de
garantias trabalhistas basicas, como férias remuneradas, décimo terceiro salario, recolhimento
previdencidrio regular e prote¢dao contra despedida arbitraria. Tal percentual evidencia que a
inser¢do laboral da pessoa idosa ocorre, em grande medida, & margem da protecdo juridica
assegurada aos trabalhadores formais.

No que concerne a renda, observa-se uma disparidade significativa entre os rendimentos
da populagao idosa e das faixas etarias mais jovens. Ainda segundo a PNAD Continua (IBGE,
2023), enquanto o rendimento médio habitual da populagdo ocupada no pais era de R$ 2.929,
os trabalhadores idosos auferiam, em média, R$ 2.070. Essa diferenca salarial revela ndo apenas
a desvalorizagdo econdmica do trabalho exercido por idosos, mas também a concentracao desse
grupo em atividades de menor remuneragao ¢ baixa estabilidade, o que frequentemente exige a
complementagdo da renda por meio de beneficios previdenciarios ou do apoio familiar.

A insercao ocupacional da pessoa idosa tende a ocorrer em setores caracterizados por

baixa exigéncia de escolaridade e qualificacdo formal, tais como servigos gerais, comércio
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informal, atividades artesanais, agricultura familiar e pequenos empreendimentos domésticos.
Essa realidade expde uma dupla vulnerabilidade: de um lado, os limites fisicos e funcionais que
podem advir do processo de envelhecimento; de outro, a instabilidade econémica decorrente da
informalidade e da auséncia de politicas publicas estruturadas voltadas a inclusdao produtiva
dessa faixa etdria. Camargo e Neri (2003) alertam que a permanéncia prolongada ou o retorno
tardio ao mercado de trabalho em condicdes precarias tende a comprometer a saude fisica e
mental da pessoa idosa, impactando negativamente sua qualidade de vida.

Cockell (2014) observa que muitos aposentados retornam ao trabalho informal —
especialmente em setores como a constru¢do civil € o comércio ambulante — diante da
insuficiéncia da renda previdenciaria para a manutencao das despesas cotidianas. Para a autora,
a baixa escolaridade, aliada a escassez de oportunidades no mercado formal, perpetua um ciclo
de desigualdade que se estende até a velhice, reproduzindo padrdes de exclusdo ja vivenciados
ao longo da trajetéria laboral.

Estudos mais recentes, como os de Soares Neto e Silva (2021), demonstram que o nivel
de escolaridade exerce papel decisivo na qualidade da insercdo laboral na terceira idade.
Pessoas idosas com maior escolarizagdao tendem a permanecer no mercado em atividades mais
qualificadas, com melhores rendimentos e condi¢gdes de trabalho, enquanto aqueles com baixa
escolaridade enfrentam taxas mais elevadas de informalidade, instabilidade ocupacional e
remuneragdo inferior. Tal constatacdo refor¢a a compreensdo de que as desigualdades
educacionais acumuladas ao longo da vida repercutem de forma intensa no envelhecimento.

Esse quadro ¢ agravado pelo idadismo estrutural, entendido como a discriminagao
sistematica baseada na idade, que se manifesta tanto nas praticas de contratacdo quanto na
organizacdo do trabalho. Conforme aponta Calasanti (2005), o mercado de trabalho
frequentemente associa a velhice a improdutividade, desconsiderando a experiéncia, o
conhecimento acumulado e a capacidade adaptativa dos trabalhadores mais velhos. Essa logica
excludente contribui para a marginalizacdo da pessoa idosa, mesmo em um contexto de
aumento da longevidade e de prolongamento da capacidade funcional.

A andlise dos aspectos socioecondmicos do trabalho na terceira idade evidencia,
portanto, a urgéncia da formulacao e implementacdo de politicas publicas intersetoriais que
enfrentem as desigualdades estruturais do mercado de trabalho. Entre as medidas necessarias,
destacam-se: a promogao da requalificacdo profissional continua; o enfrentamento do etarismo
nos ambientes laborais; e a valorizagdo da experiéncia profissional como ativo estratégico, e

ndo como Onus para as organizacoes.
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Nesse sentido, a inser¢do qualificada da pessoa idosa no mercado de trabalho, aliada a
garantia de condigOes laborais dignas, constitui dimensdo central para a efetivacdo do
envelhecimento ativo, produtivo e saudavel, em consonancia com as diretrizes da Organizagao
Mundial da Satde (OMS, 2005) e com os principios da Politica Nacional da Pessoa Idosa (Lei
n® 8.842/1994). Compreender os aspectos socioecondmicos que permeiam o trabalho na velhice
permite ndo apenas evidenciar as desigualdades existentes, mas também fundamentar a
necessidade de acdes estatais e sociais voltadas a protecao, valorizacao e inclusdo efetiva dos

trabalhadores acima de 60 anos.

3.1.2 O envelhecimento bem-sucedido: da necessidade de sentir-se util e produtivo na

sociedade capitalista

O conceito de envelhecimento bem-sucedido tem sido construido a partir de uma
perspectiva que ultrapassa a auséncia de doengas ou limitagdes funcionais, incorporando
dimensdes sociais, simbolicas e subjetivas do viver na velhice. Conforme Kalache (2018),
envelhecer de forma bem-sucedida implica manter a saude fisica e mental, preservar a
autonomia, participar ativamente da vida social e exercer papéis socialmente reconhecidos.
Trata-se, portanto, de um processo profundamente condicionado pelo contexto social,
econdmico e cultural em que o individuo esta inserido.

Na sociedade capitalista contemporanea, a centralidade do trabalho como eixo
organizador da vida social confere a produtividade um papel determinante na atribui¢ao de valor
ao sujeito. Nesse modelo, a utilidade social passa a ser mensurada quase exclusivamente pela
capacidade de produzir economicamente, o que gera um cenario de exclusdo simbolica daqueles
que se afastam do mercado de trabalho. Simone de Beauvoir, ao analisar criticamente a
condicdo da velhice, afirma que a sociedade capitalista s6 reconhece valor ao individuo
enquanto ele produz, e que, ao deixar de produzir, o velho passa a ser percebido como inttil,
sendo empurrado para a marginalidade social (Beauvoir, 1990). Essa logica evidencia que a
necessidade de sentir-se Util ndo € uma caracteristica individual do idoso, mas uma exigéncia
socialmente construida.

Nesse contexto, a permanéncia ou o retorno da pessoa idosa ao trabalho pode ser
compreendido como estratégia de reafirmacdo identitaria e de resisténcia a perda de lugar
social. O trabalho — remunerado, voluntario ou comunitario — assume a fung¢ao de preservar
o sentimento de pertencimento, a autoestima e a continuidade biografica, permitindo ao idoso

manter-se visivel e reconhecido em uma sociedade que tende a invisibilizar a velhice. Pierre
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Bourdieu contribui para essa analise ao destacar que a exclusdo social ndo se limita a dimensao
material, mas envolve também uma exclusao simbdlica, marcada pela perda de reconhecimento
e de capital social (Bourdieu, 2012). Assim, o afastamento da pessoa idosa do espago produtivo
representa ndo apenas redugdo de renda, mas também perda de status e de legitimidade social.

A necessidade de sentir-se util e produtivo, portanto, estd diretamente relacionada a
busca por reconhecimento social. Honneth (2003) ao tratar sobre a teoria do reconhecimento,
embora nao trate especificamente da velhice, aponta que a negacdo do reconhecimento gera
sofrimento moral e compromete a constitui¢ao da identidade dos sujeitos. No caso das pessoas
idosas, a desvalorizagdo de sua capacidade produtiva e simbdlica fragiliza a percepcao de si e
refor¢a processos de exclusdo. Camarano (2016) observa que a participagao ativa — inclusive
no trabalho — pode favorecer a autonomia e a qualidade de vida, desde que ndo seja resultado
de imposi¢do econdmica, mas de escolha.

Entretanto, ¢ necessario reconhecer a contradi¢do que permeia o discurso do
envelhecimento bem-sucedido na sociedade capitalista. Ao mesmo tempo em que se estimula
a ideia de envelhecimento ativo, nem sempre sdo garantidas as condi¢des materiais e
institucionais para que a pessoa idosa exerca sua autonomia fora da logica produtivista. Quando
a utilidade social passa a ser condicionada exclusivamente a capacidade de continuar
trabalhando, corre-se o risco de transformar o envelhecimento ativo em obrigacdo moral,
penalizando aqueles que, por razdes de satde, trajetoria laboral ou desigualdades sociais, ndo
conseguem manter-se produtivos.

Dessa forma, o envelhecimento bem-sucedido deve ser compreendido como um
processo que reconhece multiplas formas de participagdo social e de utilidade, para além do
trabalho formal. Sentir-se util ndo pode ser sinonimo de produzir economicamente, mas de
manter vinculos, exercer autonomia, compartilhar saberes e ocupar um lugar social

reconhecido, independentemente da inser¢ao no mercado de trabalho.

3.2 Do direito a aposentadoria, ao descanso e ao lazer

O direito a aposentadoria constitui uma das mais relevantes conquistas sociais dos
trabalhadores, representando a possibilidade de protecdo econdmica na velhice apds anos de
contribuicao ao sistema previdenciario. No ordenamento juridico brasileiro, a aposentadoria
integra o sistema de seguridade social e deve assegurar condi¢des minimas para uma vida digna

quando cessada ou reduzida a capacidade laborativa.
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Todavia, na realidade social contemporanea, esse direito nem sempre se concretiza de
forma plena. Para muitas pessoas idosas, a aposentadoria nao simboliza o acesso ao descanso,
mas inaugura um periodo marcado por inseguranca financeira e restrigdes materiais. Simone de
Beauvoir alerta que a aposentadoria, quando nao garante condigdes reais de subsisténcia, ndo
liberta o velho do trabalho, mas o empurra para a marginalidade, obrigando-o a buscar meios
precarios de sobrevivéncia (Beauvoir, 1990). Tal reflexao revela que a aposentadoria, esvaziada
de sua func¢do protetiva, perde seu carater emancipatorio.

As alteragoes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 reforcaram esse
cendrio, ao elevar a idade minima, ampliar o tempo de contribuicdo e reduzir o valor dos
beneficios previdenciarios. Essas mudangas impactam diretamente o direito ao descanso, uma
vez que prolongam a permanéncia obrigatdria no mercado de trabalho e dificultam o usufruto
de uma velhice com seguranca econdmica. Nesse contexto, a permanéncia da pessoa idosa no
trabalho deixa de ser escolha e passa a constituir estratégia de sobrevivéncia.

Entretanto, o direito a aposentadoria ndo se limita a dimensdo previdenciaria. Ele se
articula com os direitos sociais ao descanso e ao lazer, previstos nos artigos 6° e 7°, inciso X VII,
da Constituicao Federal de 1988, e se fundamenta no principio da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, IIT). A doutrina constitucional, conforme Sarlet (2006), reconhece que a dignidade exige
a garantia do minimo existencial, compreendido como o conjunto de condigdes materiais
indispensaveis para uma vida autonoma e livre de privacdes extremas.

O descanso e o lazer assumem, nesse contexto, papel central para a qualidade de vida
na velhice. Norbert Elias contribui para essa reflexdo ao apontar que as pessoas idosas tendem
a ser progressivamente afastadas da vida social, tornando-se invisiveis em sociedades que
valorizam a velocidade, a produtividade e a eficiéncia (Elias, 2001). A auséncia de espacos de
convivéncia, lazer e participacdo refor¢a o isolamento social e compromete o bem-estar
emocional da pessoa idosa.

A Politica Nacional da Pessoa Idosa (Lei n® 8.842/1994) e o Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n® 10.741/2003) reafirmam o direito ao descanso, ao lazer e a participacdo comunitaria
como dimensdes essenciais do envelhecimento ativo. O Estatuto assegura a pessoa idosa o
direito a dignidade, ao bem-estar e a vida, reconhecendo que o envelhecimento digno nao se
esgota na manutencao da capacidade produtiva.

Assim, o direito a aposentadoria, ao descanso e ao lazer deve ser compreendido de forma
ampliada, como instrumento de cidadania e inclusdo social. Envelhecer com dignidade significa
ter assegurada tanto a liberdade de permanecer ativo, se assim desejar, quanto o direito de nao

trabalhar, usufruindo do tempo livre, do convivio social e de atividades que conferem sentido a
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vida para além do trabalho. Essa compreensdo ¢ fundamental para romper com a légica
produtivista que reduz o valor do idoso a sua capacidade de gerar riqueza econdmica,
reconhecendo-o como sujeito pleno de direitos ao longo de todo o curso da vida.

Importa destacar, contudo, que as reflexdes aqui apresentadas ndo tém a pretensao de
esgotar a complexidade do tema, mas sim de evidenciar que o direito a aposentadoria, ao
descanso e ao lazer permanece como desafio concreto no contexto brasileiro contemporaneo.

Diante das transformagdes econdmicas, demograficas e normativas que afetam
diretamente o envelhecimento, torna-se necessario aprofundar o debate sobre a efetividade
desses direitos e sobre os limites estruturais que impedem que a aposentadoria se converta, de
fato, em tempo de liberdade, bem-estar e fruigdao da vida. Assim, pensar o envelhecimento digno
exige compreender que o descanso ndo pode ser tratado como privilégio, mas como direito
fundamental, cuja concretizacdo demanda politicas publicas consistentes € uma mudanca
cultural capaz de romper com a naturalizagdo da permanéncia laboral como destino inevitavel

da pessoa idosa.

3.2.1 A transi¢ado do trabalho a aposentadoria

Se a permanéncia da pessoa idosa no mercado de trabalho revela multiplas
determinacgdes sociais, econdmicas e subjetivas, a transicdo entre a vida laboral ativa e a
aposentadoria configura-se como um dos momentos mais sensiveis e complexos do curso de
vida. Tal transicdo ndo se limita a um evento administrativo ou juridico, mas representa um
processo social prolongado, marcado por rupturas, reconfiguracdes identitdrias e redefini¢cdes
do lugar do individuo na sociedade.

A aposentadoria, especialmente em sociedades estruturadas sob a centralidade do
trabalho, simboliza o encerramento de uma identidade construida ao longo de décadas em torno
da ocupagdo profissional. O trabalho, enquanto categoria fundante da sociabilidade capitalista,
ndo apenas garante a subsisténcia material, mas também organiza o tempo, os vinculos sociais
e o reconhecimento publico. Nesse sentido, a saida do mercado de trabalho pode provocar
sentimentos ambiguos. Camarano (2016) observa que, enquanto alguns individuos percebem a
aposentadoria como libertagdo e oportunidade de reorganizagao da vida, outros vivenciam esse
momento como perda de status, inutilidade social e esvaziamento do sentido existencial.

Para além das implicagdes econdmicas, a transicao do trabalho a aposentadoria produz
impactos psicoldgicos profundos, frequentemente invisibilizados nas andlises estruturais. O

trabalho, ao longo da vida adulta, atua como eixo organizador da identidade, do tempo social e
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do reconhecimento coletivo. Sua interrup¢ao abrupta pode desencadear um processo de luto
simbolico, caracterizado pela sensagao de perda de utilidade, esvaziamento do papel social e
fragilizagdo da autoestima.

Estudos realizados por Franga e Soares (2009) no campo da Psicologia Social do
Envelhecimento iindicam que a aposentadoria, quando nao acompanhada de estratégias de
ressignificagdo do projeto de vida, pode favorecer o surgimento de quadros de ansiedade,
depressdo e retraimento social, sobretudo em contextos nos quais o valor do sujeito ¢
historicamente associado a produtividade econdmica. Tal processo revela que o sofrimento
psiquico na velhice ndo decorre apenas de fatores bioldgicos, mas estd profundamente
relacionado as condigdes sociais de reconhecimento e pertencimento.

Sob a perspectiva sociologica, a saida do mercado de trabalho implica também uma
reconfiguragdo das redes de sociabilidade. O espago laboral constitui-se em um dos principais
locais de convivéncia cotidiana. A aposentadoria, nesse sentido, pode resultar na redugdo dos
vinculos sociais, no isolamento progressivo e na intensificagdo do sentimento de invisibilidade,
fendomeno analisado por Norbert Elias (2001) ao tratar do afastamento dos idosos dos espagos
de centralidade social nas sociedades modernas.

No ambito familiar, essa transi¢ao também produz efeitos ambiguos. Se, por um lado, o
idoso aposentado passa a dispor de maior tempo para a convivéncia doméstica, por outro, pode
vivenciar tensdes relacionadas a redefinicdo de papéis, a dependéncia econdmica ou a
sobreposi¢do de fungdes de cuidado, especialmente no caso das mulheres idosas. Tais
dinamicas evidenciam que a aposentadoria nao representa, necessariamente, descanso ou lazer,
mas, em muitos casos, uma reorganizagdo complexa das responsabilidades sociais.

Do ponto de vista juridico-social, a auséncia de politicas publicas estruturadas de
preparacdo para a aposentadoria configura uma lacuna relevante na efetivacao do principio da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CF/88). Ao limitar a protecdo previdenciaria a
dimensao financeira, o Estado desconsidera os impactos psicossociais da transi¢ao, transferindo
ao individuo i1doso o 6nus de reconstruir, de forma isolada, seu lugar na sociedade. Assim, a
aposentadoria, quando desprovida de suporte institucional, tende a reforcar processos de
exclusao social, em contradicdo com os comandos constitucionais de protecao integral a pessoa
idosa (art. 230 da CF/88).

Essa ambivaléncia ¢ ainda mais intensa em contextos nos quais a aposentadoria nao
assegura condigdes materiais suficientes para a autonomia. No Brasil, a transi¢ao do trabalho a
aposentadoria ocorre, frequentemente, em um cenario marcado por baixos valores de beneficios

previdencidrios, alto custo de vida, trajetorias laborais informais e auséncia de politicas publicas
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sistematicas voltadas a preparagdo para o pds-trabalho. Como adverte Beauvoir (1990), quando
a aposentadoria ndo garante condig¢des reais de vida, ela nao representa libertagdo, mas uma
nova forma de exclusdo, empurrando o idoso para a marginalidade social e economica.

Do ponto de vista juridico-constitucional, a andlise dessa transi¢ao deve ser orientada
pelo principio da dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil
(art. 1°, III, da CF/88). Sarlet (2006) sustenta que a dignidade atua como nucleo axiologico dos
direitos fundamentais, exigindo que a aposentadoria seja interpretada a luz do minimo
existencial e da justica distributiva. Assim, ndo basta assegurar formalmente o direito a
aposentadoria; ¢ necessario garantir que ela possibilite uma vida autdbnoma, com seguranca
econOmica, participagdo social e bem-estar.

Dados da PNAD Continua/IBGE (2023) demonstram que parcela significativa dos
aposentados permanece economicamente ativa. Essa permanéncia, contudo, nem sempre
decorre de uma escolha livre, mas, em muitos casos, constitui estratégia de sobrevivéncia diante
da insuficiéncia dos rendimentos previdencidrios. Além disso, grande parte dos trabalhadores
acima de 60 anos, encontram-se inseridas em ocupagdes informais, precarias e desprovidas de
protecdo social, o que evidencia uma transi¢ao incompleta entre trabalho e aposentadoria. Tal
realidade desafia o modelo cléssico de aposentadoria como saida definitiva do mercado de
trabalho e revela as fragilidades do sistema de prote¢ao social brasileiro.

O conceito de envelhecimento ativo, proposto pela Organizacdo Mundial da Satde
(OMS, 2005), contribui para a compreensdao desse processo ao enfatizar a continuidade da
participacdo social, econdmica, cultural e civica ao longo da velhice. Nessa perspectiva, a
transicao do trabalho a aposentadoria deve ser compreendida como mudanga de fase € ndo como
exclusao social. Todavia, ¢ necessario cuidado para que o discurso do envelhecimento ativo nao
seja instrumentalizado como exigéncia de produtividade prolongada, transferindo ao individuo
idoso a responsabilidade de compensar deficiéncias estruturais do Estado.

A literatura especializada destaca a relevancia do planejamento prévio para uma
transicdo mais equilibrada. Estudos de Franca e Soares (2009) e Franga e Carneiro (2009)
indicam que programas de preparagdo para a aposentadoria contribuem significativamente para
a preservacao da satide mental, a reorganizacao de projetos de vida e a reducao de impactos
negativos associados a ruptura com a vida laboral. Tais programas, ao abordarem aspectos
financeiros, psicoldgicos e sociais, favorecem o protagonismo do idoso e ampliam suas
possibilidades de inser¢ao em novas atividades, sejam elas produtivas, comunitarias, culturais

ou de lazer.
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Entretanto, no Brasil, essas iniciativas ainda se apresentam de forma fragmentada e
pontual, restritas a algumas organizacgdes publicas ou privadas, sem integracao em uma politica
nacional articulada. A auséncia de agdes governamentais estruturadas voltadas a transi¢ao para
a aposentadoria revela uma lacuna histoérica no tratamento do envelhecimento pelas politicas
sociais, resultando em improvisacdo, inseguranga e aprofundamento das desigualdades no
momento do afastamento do trabalho.

Sob uma perspectiva sociologica, Norbert Elias (2001) contribui para a compreensao
desse processo ao evidenciar que, nas sociedades modernas, os idosos tendem a ser
progressivamente afastados da vida social, tornando-se invisiveis em contextos que valorizam
a velocidade, a eficiéncia e a produtividade. A aposentadoria, quando nao acompanhada de
politicas de inclusdo social e espagos de participacdo, pode reforcar esse processo de
invisibiliza¢do, intensificando o isolamento e o sofrimento social.

Dessa forma, a transicdo digna do trabalho a aposentadoria exige agdes intersetoriais
que articulem previdéncia, satde, assisténcia social, educagdo e trabalho. Nao se trata apenas
de garantir um beneficio financeiro, mas de assegurar condi¢des para o exercicio pleno da
cidadania na velhice, com reconhecimento social, autonomia e qualidade de vida. Compreender
a aposentadoria como um processo social, e ndo apenas como um marco juridico-
administrativo, constitui passo essencial para a construgdo de politicas publicas comprometidas

com um envelhecimento ativo, digno e socialmente integrado.
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4 O MERCADO DE TRABALHO PARA A PESSOA IDOSA EM PARANAVAI

“A vida cotidiana ¢ o lugar onde se reproduzem as relagdes sociais.”

Henri Lefebvre

A epigrafe de Henri Lefebvre oferece a chave interpretativa para o presente capitulo, ao
situar o cotidiano como espago privilegiado de materializacdo das estruturas sociais, das
desigualdades e das contradi¢des que atravessam a vida dos sujeitos. E no cotidiano que as
normas juridicas, as politicas publicas e as dindmicas econdmicas deixam de ser abstracdes e
passam a ser vivenciadas concretamente, revelando os limites e as possibilidades de efetivagao
dos direitos sociais. No caso da pessoa idosa, o cotidiano do trabalho — ou da exclusdo dele —
evidencia de forma sensivel as tensdes entre reconhecimento, utilidade social, dignidade e
sobrevivéncia.

Ao deslocar o olhar para o plano local, torna-se possivel compreender como essas
relacdes sociais se reproduzem em contextos especificos, marcados por particularidades
historicas, econdmicas ¢ institucionais. O municipio de Paranavai, enquanto espago concreto
de vida, trabalho e envelhecimento, constitui o cenério onde se manifestam as politicas publicas,
as praticas do mercado de trabalho e as experiéncias vividas pelos idosos trabalhadores
investigados nesta pesquisa.

Assim, a andlise do mercado de trabalho para a pessoa idosa em Paranavai parte da
compreensao de que € no territorio e no cotidiano que se expressam, de maneira mais nitida, as
condi¢des objetivas e subjetivas que moldam a inser¢do, a permanéncia ou a exclusdo desse
grupo etario do mundo do trabalho.

Dessa forma, a contextualizagdo do municipio, apresentada a seguir, ndo se limita a uma
descricao espacial ou historica, mas configura-se como elemento analitico fundamental para a
compreensdo das dindmicas sociais e laborais que impactam diretamente a vida das pessoas
idosas, permitindo articular o referencial tedrico desenvolvido nos capitulos anteriores com a

realidade empirica investigada.
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4.1 Contextualizacao da area de estudo

O presente estudo tem como recorte espacial o municipio de Paranavai, localizado na
regido Noroeste do estado do Parand, reconhecido como um importante polo econémico
regional. Com drea territorial de aproximadamente 1.202 km? e populagdo estimada em 95.525
habitantes em 2024 (IBGE; PNAD, 2024), Paranavai exerce papel estratégico na dinadmica
econdmica regional, destacando-se por uma economia diversificada, que envolve atividades
agricolas, comerciais, industriais e de prestacdo de servicos.

Situado entre as bacias hidrograficas dos rios Ivai e Paranapanema, proximo a divisa
com o estado do Mato Grosso do Sul (Mapa 1), o municipio ocupa posi¢do geografica relevante
no contexto do Noroeste paranaense, fator que historicamente influenciou seus processos de
ocupacao, circulagdo de pessoas e desenvolvimento econdmico. Essas caracteristicas
contribuiram para a consolidagdo de Paranavai como centro de referéncia regional, tanto do

ponto de vista econdmico quanto administrativo.

Mapa 1 — Localizagdo do Municipio de Paranavai
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A ocupagdo efetiva do territorio onde hoje se localiza Paranavai ocorreu de forma mais

intensa apenas a partir do século XX, especialmente nas décadas iniciais, quando politicas de
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colonizagdo e expansdo das fronteiras agricolas impulsionaram o povoamento da regido. Até
entdo, tratava-se de uma area pouco habitada, composta majoritariamente por terras devolutas
pertencentes ao Estado, o que retardou sua integracdo aos circuitos econdmicos mais amplos
do Parana.

O processo de colonizagdo foi fortemente marcado pela atracdo de migrantes de
diferentes regides do pais, estimulados, sobretudo, pela fertilidade do solo e pela expansao da
cultura cafeeira. Esse movimento populacional conferiu a regido uma dinamica de crescimento
acelerado, resultando na formagao de ntcleos urbanos e na estruturacao gradual de atividades
econdmicas e servigos publicos. Ao longo das décadas seguintes, Paranavai consolidou-se
como municipio autbnomo, oficialmente criado em 1951, passando a exercer papel central no
ordenamento territorial e no desenvolvimento do Noroeste Paranaense (Wachoviz, 2002).

O processo de ocupacao e desenvolvimento do Noroeste do Parana ocorreu de forma
tardia e vinculada a expansdo agricola e as politicas de coloniza¢do do século XX. Conforme
analisa Wachoviz (2002), essa dinamica influenciou diretamente a organiza¢do econdmica e
social da regido, cujos reflexos ainda se fazem presentes nas condi¢des de trabalho e na estrutura
produtiva local. Esse processo acompanha a tendéncia nacional e estadual de aumento da
expectativa de vida e reducdo das taxas de fecundidade, refletindo-se de forma concreta na
composicao etaria de Paranavai.

Nesse contexto, compreender a trajetdria historica e as caracteristicas socioecondmicas
do municipio torna-se fundamental para a analise proposta nesta pesquisa. O envelhecimento
populacional, aliado as especificidades do mercado de trabalho local, impde novos desafios na
proposicao e gestdo de politicas publicas e as estratégias de inclusao produtiva da pessoa idosa.
Assim, a contextualizagdo do municipio de Paranavai ndo se limita a um resgate histérico, mas
constitui elemento essencial para a compreensao das dindmicas contemporaneas que envolvem

trabalho, envelhecimento e proteg¢ao social no ambito local.

4.2 Perspectivas do mercado de trabalho para pessoas idosas de Paranavai .

A andlise das perspectivas do mercado de trabalho para a pessoa idosa em Paranavai
exige, inicialmente, a compreensdo do dinamismo econdmico do municipio e de sua capacidade
historica de absor¢do da forca de trabalho. Conforme demonstrado na Se¢do 2, o municipio
apresenta crescimento populacional continuo, acompanhado pelo aumento do indice de
envelhecimento, o que torna imprescindivel observar se o mercado local tem sido capaz de

incorporar — ou excluir — a populagao idosa economicamente ativa.
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Os dados do IPARDES evidenciam que Paranavai apresentou, nas tltimas décadas, um
crescimento expressivo no numero de postos formais de trabalho (Figura 5). Conforme ilustrado
na Figura 5, o nimero de empregos passou de 7.673 em 1991 para 24.859 em 2022,
representando um crescimento absoluto superior a 220% no periodo analisado. Tal expansdo
revela um municipio economicamente ativo, com capacidade de geragdo de empregos superior

ao proprio crescimento populacional.

Figura 5 - Indice Geral de Empregos no municipio de Paranavai
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Esse dado torna-se ainda mais significativo quando comparado a evolu¢ao demografica
local. Enquanto o crescimento populacional entre 1991 e 2022 foi relativamente moderado, o
crescimento do nimero de empregos ocorreu em ritmo mais acelerado, indicando ndo apenas
aumento da demanda por trabalho, mas também uma reorganizagao da estrutura produtiva local.
Esse cendrio sugere um ambiente potencialmente favoravel a insercdo de diferentes perfis
etarios no mercado de trabalho, inclusive da populacao idosa.

No que se refere a distribuicdo dos empregos por sexo, a Figura 6 demonstra que,
historicamente, o mercado de trabalho formal em Paranavai manteve maior concentragao de
trabalhadores do sexo masculino. Em 2022, os homens representavam 53% dos vinculos
empregaticios (13.283 postos), enquanto as mulheres correspondiam a 47% (11.576 postos).
Apesar da predominancia masculina, observa-se uma tendéncia de redugdo dessa desigualdade

ao longo dos anos, com crescimento consistente da participacao feminina (Figura 6).
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Figura 6 - Comparativo de empregos por sexo no municipio de Paranavai
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Fonte: IPARDES. Adaptado pela autora.

Essa leitura ¢ relevante para a presente pesquisa, na medida em que o envelhecimento
populacional atinge homens e mulheres de forma distinta, sobretudo quando consideradas
trajetorias laborais marcadas por informalidade, dupla jornada e desigualdade salarial —
elementos que impactam diretamente as condi¢des de permanéncia ou retorno ao trabalho na
velhice.

Outro aspecto central para a compreensao das perspectivas do mercado de trabalho local
refere-se a faixa de renda dos trabalhadores. Conforme demonstrado na Figura 7, a maior parte
dos vinculos empregaticios em Paranavai concentra-se nas faixas de 1 a 3 salarios minimos,
percentual que, em 2022, alcancou aproximadamente 69% dos postos de trabalho formais. Essa
configuragdo salarial revela um mercado predominantemente composto por ocupagdes de baixa

e média remuneragao.
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Figura 7 - Distribuicdo da Faixa de Renda no municipio de Paranavai
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Tal dado ¢ especialmente relevante quando analisado sob a o6tica da pessoa idosa, uma
vez que baixos rendimentos, associados a beneficios previdencidrios frequentemente
insuficientes, tendem a reforcar a necessidade de permanéncia ou retorno ao mercado de
trabalho. Nesse sentido, o trabalho na velhice, mais do que uma escolha, pode assumir
contornos de estratégia de sobrevivéncia econdmica.

Ao observar a estrutura geral do mercado de trabalho de Paranavai — caracterizada por
crescimento de postos, predominancia de baixos salarios e relativa concentragdo urbana —
percebe-se que as oportunidades existentes ndo se distribuem de forma homogénea entre os
diferentes grupos etdrios. Embora o municipio apresente dinamismo econdmico, isso ndo
significa, automaticamente, inclusdo qualificada da populagao idosa.

Os dados do IPARDES indicam que, entre os ocupados, a participagdo da populacdo
com 60 anos ou mais ainda é proporcionalmente reduzida, embora crescente. Esse aumento,
contudo, ndo pode ser interpretado apenas como reflexo positivo da longevidade ou do
envelhecimento ativo, mas deve ser compreendido a luz de maltiplos fatores, como a
insuficiéncia previdenciaria, a informalidade, o etarismo e a reconfiguracao das relagdes de
trabalho.

Dessa forma, o mercado de trabalho de Paranavai apresenta-se como um espaco de
ambivaléncia para a pessoa idosa: a0 mesmo tempo em que oferece oportunidades em um
contexto de crescimento econdmico, também reproduz desigualdades estruturais que limitam a

inser¢do digna e protegida desse grupo etario. E nesse cendrio concreto — marcado por

I A categoria ignorada refere-se aos vinculos onde a remuneragdo média for igual a zero.
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expansdo do emprego, baixos rendimentos e seletividade etiria — que se inserem as
experiéncias, percepgoes e estratégias dos idosos trabalhadores investigados nesta pesquisa.

Assim, a andlise quantitativa aqui apresentada ndo se encerra em si mesma, mas cumpre
a funcao de contextualizar o terreno social e econdmico sobre o qual se constroem as trajetorias
individuais. A partir desse pano de fundo, torna-se possivel avangar para a analise qualitativa
das entrevistas, nas quais os dados estatisticos ganham voz, sentido e concretude na experiéncia
vivida dos idosos trabalhadores de Paranavai.

Os dados estatisticos apresentados cumprem papel fundamental ao revelar tendéncias,
proporgdes e estruturas do mercado local; contudo, precisam ser complementados com as
experiéncias vividas, subjetivas, as motivagdes, os sentidos atribuidos ao trabalho e as
estratégias construidas pelos idosos para permanecer ou retornar a atividade laboral.

E nesse ponto que a pesquisa qualitativa assume centralidade. Conforme adverte
Lefebvre (1991), € no cotidiano que as estruturas sociais se materializam, sendo nas praticas
diarias, nas relagdes de trabalho e nas experiéncias vividas que as contradi¢cdes do sistema social
se tornam mais evidentes. Assim, ao deslocar o olhar dos numeros para as narrativas, busca-se
compreender como o envelhecimento e o trabalho se entrelacam concretamente na vida dos
idosos de Paranavai.

A andlise das entrevistas permite revelar dimensdes que os dados quantitativos nao
alcangam, tais como: o significado simbdlico do trabalho, o sentimento de utilidade social, os
impactos da renda na autonomia, as percepgoes sobre as condigdes laborais e a forma como o
etarismo se manifesta nas relagdes profissionais. Além disso, possibilita identificar como as
politicas publicas — ou a auséncia delas — sdo percebidas pelos proprios sujeitos que delas
deveriam ser destinatarios.

Essa dimensdo e perectiva do mercado de trabalho para a pessoa idosa em Paranavai, se
torna ainda mais explicita no relato do Entrevistado 2, que afirma de modo categorico: “Nao.
Direto. Nunca parei.” A resposta demonstra uma trajetoria de continuidade laboral que
ultrapassa a mera transi¢dao entre trabalho e aposentadoria. Além disso, quando questionado
sobre a atividade exercida, o entrevistado sintetiza sua relacdo com o trabalho ao dizer: “Eu
gosto.” Em outro momento, ao abordar a possibilidade de interrup¢io da atividade, reforga: “E,
até quando puder, né?” Tais falas revelam que, para além da necessidade econdmica, o trabalho
também se configura como espago de pertencimento, de manutencdo da identidade e de
permanéncia social, o que refor¢a a complexidade da inser¢ao da pessoa idosa no mercado de

trabalho.
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No caso da Entrevistada 3, a permanéncia no trabalho estd diretamente associada a
responsabilidade familiar e a necessidade de suprimento material. Seu depoimento revela que
o retorno a atividade laboral ocorreu em razdo de exigé€ncias concretas da vida cotidiana,
especialmente diante da necessidade de contribuir com o sustento dos netos apos a perda da
filha. A fala da entrevistada evidencia que, para parte das mulheres idosas, o trabalho se articula
também a fungdes de cuidado e provisdao, o que amplia as exigéncias impostas a velhice e
aprofunda a compreensao das desigualdades que atravessam a experiéncia do envelhecimento.

Ja o Entrevistado 4 explicita com clareza a dimensdao material e subjetiva da
permanéncia laboral. Ao ser questionado sobre o que o motiva a continuar trabalhando,
responde: “E a cabeca e saude.” Quando indagado sobre a possibilidade de sobreviver apenas
com a aposentadoria, ¢ taxativo: “Nao.” E, ao tratar de sua intenc¢ao de interromper a atividade,
afirma: “Até quando eu puder, vou continuando, né? Agora quando nao da, eu tenho que parar.”
Essas falas demonstram que o trabalho, na velhice, ndo se reduz a uma opgao livremente
escolhida, mas se apresenta como uma necessidade atravessada por limites econdmicos, pela
satde e pela propria organizacdo da vida cotidiana. Ao mesmo tempo, o depoimento também
sugere que a permanéncia no trabalho ¢ vivida como continuidade biografica e como forma de
preservar a utilidade social e a sensacdo de autonomia.

Em sintese, as entrevistas revelam que as perspectivas do mercado de trabalho para a
pessoa idosa sdo marcadas por contradi¢des importantes. De um lado, o trabalho aparece como
fonte de renda, continuidade e reconhecimento; de outro, revela a precariedade da prote¢ao
social e a naturalizagdo da permanéncia laboral em idades mais avancadas. Assim, a analise
empirica reforca que a inser¢do da pessoa idosa no mercado de trabalho ndo deve ser
romantizada como mera escolha individual, mas compreendida criticamente como expressao
de um contexto estrutural em que aposentadoria insuficiente, responsabilidades familiares,
saude e necessidade de sobrevivéncia se articulam de forma inseparavel.

Dessa forma, as subsecdes que se seguem articulam os dados empiricos coletados por
meio das entrevistas com o referencial tedrico Bardin, 1977, e as andlises quantitativas ja
desenvolvido nos capitulos anteriores, buscando compreender o mercado de trabalho para a
pessoa idosa ndo apenas como um espago econdmico, mas como um campo de disputas
simbolicas, sociais e juridicas, onde se tencionam dignidade, necessidade, reconhecimento e

sobrevivéncia.



56

4.2.1. Ofertas de vagas de trabalho

A andlise das ofertas de vagas de trabalho no municipio de Paranavai deve ser
compreendida a partir da articulagdo entre o crescimento econdmico local, evidenciado pelos
dados estatisticos, e as formas concretas de insercao da pessoa idosa no mercado de trabalho.
Conforme demonstrado na Figura 5, o municipio apresentou crescimento expressivo no nimero
de empregos formais ao longo das ultimas décadas, o que revela uma ampliagdo significativa
da capacidade de absor¢ao de mao de obra.

Todavia, esse crescimento quantitativo ndo se traduz, de forma automadtica, em
ampliacao de oportunidades especificas para a populacao idosa. Os dados agregados ocultam
desigualdades internas no mercado de trabalho, sobretudo quando se observa a distribuicao das
vagas por faixa etaria. Embora haja aumento geral do emprego, a inser¢cao da pessoa idosa
ocorre, em grande parte, de forma seletiva, restrita e, frequentemente, precarizada.

A Figura 6 evidencia que, historicamente, o mercado de trabalho em Paranavai mantém
maior concentragao de vinculos masculinos, ainda que a participagdo feminina venha crescendo
ao longo do tempo. Em 2022, os empregos masculinos representavam 53% do total, enquanto
os femininos correspondiam a 47%. Esse dado dialoga diretamente com as entrevistas
realizadas, nas quais as mulheres idosas relataram maiores dificuldades de reinser¢ao formal,
sobretudo em razdo da idade, do género e da baixa escolaridade. No quadro 1 observa-se

caracteristicas socioecondmicas dos dez idosos participantes da pesquisa:

Quadro 1 — Caracteristicas socioecondmicas dos idosos entrevistados

| Variavel H Descric¢ao |
|Faixa etéria H61 a 75 anos |
|Sex0 H6 mulheres / 4 homens |
Sltua}gao o 8 aposentados / 2 ndo aposentados

previdenciaria

Valor da 7 com 1 salario minimo / 1 acima de 1 salario minimo/ 2 ndo
aposentadoria informaram

Situacao laboral

atual 3 formais/cooperados / 6 informais-autdbnomos / 1 empresario

Vigilancia, cooperativa agricola, advocacia, trabalho doméstico,

Setores de atuagdo costura, trabalho rural, atividade comercial.

Fonte: Pesquisa a campo (Entrevistas, 2025).
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As caracteristicas socioecondmicas dos participantes da pesquisa evidenciam a
heterogeneidade da velhice trabalhadora, mas também revelam um padrao estrutural:
predominancia da informalidade, renda previdencidria minima e permanéncia no trabalho
mesmo apos a aposentadoria, confirmando a tese de Camarano (2014) sobre a insuficiéncia da
protecdo previdenciaria no Brasil.

Infelizmente a inexisténcia de recortes estatisticos por faixa etdria impede a construgao
de diagnosticos precisos. Conforme relatado pela gestora Elen? “a agéncia ndo escolhe por
idade, nem por sexo, e por isso ndo temos relatdrio que mostre quantos idosos procuram ou
conseguem vaga’ (informacao verbal), o que revela uma invisibilizagao institucional da velhice
trabalhadora.

Ainda, dos dez trabalhadores entrevistados nesta pesquisa, sete afirmaram ter
encontrado dificuldades significativas para acessar vagas formais apds os 60 anos, enquanto
trés relataram que as oportunidades surgiram apenas por meio de indicagdes pessoais ou
experiéncias profissionais anteriores. Nenhum dos entrevistados relatou ter sido contratado por
meio de processos seletivos amplos ou politicas publicas especificas voltadas a pessoa idosa.

As falas dos entrevistados revelam, de forma contundente, a limitagdo das ofertas de
vagas:

“Hoje em dia vaga até tem, mas ndo é pra gente. Quando vé a idade, ja falam
que ndo é o perfil.” (Entrevistada 3, informagio verbal).?

“Depois de certa idade, so consegue trabalho se alguém conhece vocé, se ja
confia.” (Entrevistada 6, informagio verbal).*

Esses relatos confirmam o que a literatura aponta acerca do etarismo estrutural no
mercado de trabalho, no qual a idade funciona como critério implicito de exclusdo, ainda que
formalmente vedado. Tal pratica confronta diretamente o principio constitucional da igualdade
material (art. 5°, caput, CF/88) e o dever do Estado de assegurar a pessoa idosa sua participagao
na comunidade, conforme dispde o artigo 230 da Constituicao Federal.

Outro aspecto relevante refere-se a qualidade das vagas ofertadas. Ao analisar a
distribuicdo da faixa de renda no municipio de Paranavai(Figura 7), verifica-se que, em 2022,
aproximadamente 69% dos trabalhadores formais do municipio recebiam entre 1 e 3 salarios

minimos, faixa que se mantém predominante ao longo de todo o periodo analisado. Esse dado

2 Entrevista realizada com Ellen Della Pria Kumatsu, Gerente da Agéncia do Trabalhador de Paranavai.
Setembro/2025.

3 Entrevista realizada com trabalhadora doméstica, diarista, de 66 anos, no dia 15 de outubro 2025.

4 Entrevista realizada com trabalhadora rural volante, de 61 anos, no dia 20 de novembro de 2025.
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¢ fundamental para compreender a inser¢cdo da pessoa idosa, uma vez que grande parte das
oportunidades acessiveis a esse grupo se concentra justamente nas faixas de menor
remuneracao.

Entre os entrevistados, oito afirmaram exercer atividades com rendimento igual ou
inferior a trés saldrios minimos, sendo que seis declararam que a renda do trabalho ¢
complementar a aposentadoria, e quatro afirmaram depender majoritariamente do trabalho para
a subsisténcia. Tal cenario refor¢a a compreensdo de que o trabalho na velhice, em Paranavai,
esta fortemente associado a necessidade econdmica, € nao apenas a realizacao pessoal.

As entrevistas também evidenciam que as vagas disponiveis aos idosos concentram-se
em setores especificos, tais como comércio, servigos gerais, trabalho autdbnomo, agricultura
familiar e pequenos negocios. Essa concentragao reflete uma logica de mercado que valoriza
menos a experiéncia acumulada e mais a forga de trabalho imediata e de baixo custo.

Embora ndo haja programas especificos, a gestora Ellen’ aponta uma tendéncia pratica
do mercado local, no sentido de maior interesse por trabalhadores mais velhos, sobretudo em
fungdes operacionais e de atendimento, em razdo do comprometimento e da permanéncia no
emprego. Segundo seu relato: “Os empregadores me confidenciam que o pessoal mais velho
fica mais tempo na empresa, tem mais compromisso. Hoje o problema maior sdo os jovens.”
(informacao verbal).

Essa constatacdo empirica dialoga com Camarano (2014), ao afirmar que o
envelhecimento populacional impde uma reorganizagao do mercado de trabalho, ainda que essa
adaptacao ocorra de forma desigual e fragmentada. Todavia, a auséncia de politicas publicas
afirmativas faz com que a inser¢do do idoso permaneca dependente da logica privada, sem
respaldo institucional.

Do ponto de vista juridico, essa realidade revela uma contradi¢do entre o arcabougo
normativo protetivo e a pratica social. O Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003), em seu
artigo 27, assegura o direito ao exercicio de atividade profissional, vedando qualquer
discriminacao e determinando que o poder publico crie e estimule programas de
profissionaliza¢do e emprego para idosos. Contudo, as falas dos entrevistados indicam que tais
dispositivos ainda nao se materializam de forma efetiva no ambito local.

Assim, embora os dados expostos nas Figuras 5, 6 e 7 indiquem crescimento econdmico
e ampliacdo do mercado de trabalho em Paranavai, a andlise qualitativa revela que as ofertas de

vagas para a pessoa idosa permanecem limitadas, desiguais e insuficientes. A expansdo do

3 Entrevista realizada com Ellen Della Pria Kumatsu, Gerente da Agéncia do Trabalhador de Paranavai.
Setembro/2025.
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emprego nao tem sido acompanhada de politicas publicas especificas, nem de praticas
empresariais inclusivas, o que refor¢a a marginalizagao desse grupo etario no mercado formal.

Esse cendrio evidencia a necessidade de politicas publicas locais que ultrapassem o
discurso genérico da inclusdo e promovam agdes concretas voltadas a empregabilidade da
pessoa idosa, respeitando sua dignidade, suas capacidades e seus limites, em consonancia com

os principios constitucionais € com a diretriz do envelhecimento ativo.

4.2.2. Condigoes de trabalho

A andlise das condi¢des de trabalho ofertadas a populagdo idosa no municipio de
Paranavai evidencia que a permanéncia ou o retorno dessa parcela da populacdo ao mercado de
trabalho ocorre, majoritariamente, em contextos marcados pela precarizagdo, pela
informalidade e pela auséncia de adaptagdes compativeis com o processo de envelhecimento.
Tal realidade revela uma distancia significativa entre o arcabougo normativo de protegdo a
pessoa idosa e a materialidade das relagdes de trabalho vivenciadas no cotidiano local.

Conforme demonstrado nas subse¢des anteriores, os dados do IPARDES indicam que a
maior parte dos postos de trabalho existentes no municipio concentra-se nas faixas de
remuneracgdo entre 1 e 3 saldrios minimos, especialmente nos setores de comércio € servigos.
Essas atividades, embora absorvam parte significativa da for¢a de trabalho de pessoas idosas,
sdo caracterizadas por jornadas extensas, exigé€ncia fisica continua, baixa estabilidade
contratual e limitada protegao social, fatores que incidem diretamente sobre a saude € o bem-
estar dos trabalhadores mais velhos.

Essa realidade empirica ¢ corroborada pela entrevista realizada com a gestora da
Cooperativa de Reciclagem Coopervai, Sra. Vera Marcia.® importante empreendimento de
economia solidaria no municipio. Segundo a entrevistada, a cooperativa conta atualmente com
aproximadamente 35 cooperados, dos quais cerca de 15 possuem mais de 60 anos de idade, o
que corresponde a aproximadamente 42,8% do total de trabalhadores. Embora ndo exista um
projeto formal voltado a contratacdo de pessoas idosas, a gestora afirma que h4 uma preferéncia
tacita por esse publico, justificando que “‘jovens ndo gostam de trabalhar com isso ”(informagao
verbal), referindo-se as atividades de triagem, separacdao e manuseio de residuos reciclaveis.

A fala institucional revela um aspecto central das condi¢des de trabalho ofertadas a

populacdo idosa em Paranavai: a concentracdo desse grupo etario em ocupagdes rejeitadas por

¢ Entrevista realizada com Vera Marcia Teixeira de Lima, Gestora da Coopervai. Outubro de 2025.
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trabalhadores mais jovens, geralmente associadas a maior desgaste fisico, menor prestigio
social e reduzida protecao laboral. Trata-se de uma inser¢ao que, embora permita a permanéncia
no mercado de trabalho, ocorre em nichos especificos, marcados pela informalidade relativa e
pela auséncia de progressao profissional.

Outro elemento relevante extraido da entrevista realizada com a gestora Vera Marcia,
da Coopervai, refere-se a inexisténcia de adaptagdes no ambiente de trabalho. Questionada
sobre a ado¢do de medidas especificas para atender as necessidades dos cooperados idosos, a
gestora afirmou que “ndo é necessario suporte ou adaptagoes uma vez que trabalham na esteira
separando os materiais ”(informacao verbal) e que todos os trabalhadores sdo tratados de forma
igual. Essa concepgao de igualdade formal, embora aparente neutralidade, desconsidera as
desigualdades materiais e funcionais decorrentes do envelhecimento, revelando uma lacuna
entre o discurso da inclusdo e a efetiva promogado de condi¢des de trabalho dignas.

Paradoxalmente, a propria gestora reconhece que os trabalhadores idosos apresentam
elevado comprometimento com o trabalho, destacando que “ndo faltam” e que sdo “bem
compromissados”, a0 mesmo tempo em que admite que necessitam realizar mais pausas ao
longo da jornada em razdo do cansago fisico. Tal reconhecimento evidencia uma contradigdo
estrutural: no mercado de trabalho local, os empregadores se beneficiam da disciplina, da
responsabilidade e da estabilidade proporcionadas pelos trabalhadores idosos, mas nao
consideram de modo abrangente suas especificidades e necessidades, o que implicaria, em
varias situagdes em reorganizar os processos produtivos de modo a proteger sua satde e bem-
estar.

Essas condi¢des revelam uma forma de inclusdo subordinada, na qual a pessoa idosa
permanece ativa economicamente, mas em contextos que pouco dialogam com os principios do
envelhecimento ativo e saudavel preconizados pela Organizagdo Mundial da Satde. A auséncia
de adaptacdes ergondmicas, de flexibilizagao da jornada e de politicas institucionais voltadas a
valorizagdo da experiéncia demonstra que a permanéncia da pessoa idosa no trabalho, em
muitos casos, decorre mais da necessidade econdmica e da exclusdo de alternativas do que de
uma escolha efetivamente livre e consciente.

As entrevistas realizadas com pessoas idosas trabalhadoras também corroboram essa
constatagcdo. Diversos entrevistados relataram que exercem fungdes que demandam esforco
fisico incompativel com suas condigdes de saude, sem qualquer tipo de adequacao do ambiente

laboral. Uma das trabalhadoras entrevistados afirmou: “O servico é pesado, ndo tem diferenca
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pra quem é mais novo. Se ndo aguentar, tem outro pra entrar”’ (informagio verbal). Essa fala
evidencia a logica de substituibilidade que marca o mercado de trabalho local, na qual a idade
e as limitagdes decorrentes do envelhecimento ndo sdo consideradas na organizagdo do
trabalho.

Outro elemento recorrente nos relatos refere-se a informalidade dos vinculos. Muitas
pessoas idosas entrevistados afirmaram nao possuir registro em carteira, mesmo exercendo
atividades continuas e regulares. Essa condi¢ao os priva de direitos trabalhistas basicos, como
férias, décimo terceiro salario e protecao previdenciaria adicional, ampliando a vulnerabilidade
social dessa populag¢do. Conforme relatou um entrevistado 09°: “Eu trabalho todo dia, mas é
por conta. Se fico doente, ndo recebo nada” (informagao verbal).

A auséncia de adaptacdo das condigdes de trabalho também se manifesta na inexisténcia
de politicas de ergonomia, flexibilizacdo de jornada ou redistribuicao de tarefas compativeis
com o envelhecimento funcional. Nenhum dos entrevistados mencionou a existéncia de ajustes
especificos voltados a populagao idosa, como redugdo de carga horaria, pausas regulares ou
adequagcado fisica do posto de trabalho.

Do ponto de vista juridico, essa realidade tenciona diretamente os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, previstos no artigo
1°, incisos III e IV, da Constitui¢do Federal de 1988. Além disso, o Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n® 10.741/2003) assegura o direito ao trabalho digno, vedando qualquer forma de
discriminacao e garantindo condi¢des adequadas ao exercicio da atividade laboral. Contudo, os
dados empiricos indicam que tais garantias permanecem, em grande medida, restritas ao plano
formal, sem efetiva concretizacdo no mercado de trabalho local.

As entrevistas com representantes institucionais refor¢am essa percep¢dao. Embora
reconhe¢am o crescimento da populacio idosa economicamente ativa, os gestores entrevistados
apontaram a inexisténcia de programas estruturados voltados a melhoria das condigdes de
trabalho desse grupo. O trabalhador entrevistado 8°, também fez um relato neste sentido: “Ainda
ndo ha uma politica especifica para adaptar o trabalho ao idoso. O que existe sdo agoes gerais,
que acabam ndo contemplando essa realidade” (informagao verbal).

Essa auséncia de politicas publicas especificas contribui para a reprodugao de praticas
laborais que desconsideram as particularidades do envelhecimento, reforcando o etarismo

estrutural presente no mercado de trabalho. Como aponta Calasanti (2005), a associacao entre

7 Entrevista realizada com trabalhadora rural volante, de “61” anos, em 20 de novembro de 2025.
8 Entrevista realizada com trabalhador, comerciante, de 66 anos, em 13 de janeiro de 2026.
° Entrevista realizada com trabalhador, empresério, de 66 anos, em 16 de janeiro de 2026.
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velhice e improdutividade sustenta a naturalizacdo de condic¢des de trabalho mais precérias para
os idosos, sob o argumento de que sua permanéncia no mercado ja constitui, por si s, um
beneficio.

Sob a perspectiva sociologica, as condigdes de trabalho vivenciadas pelas pessoas idosas
em Paranavai revelam um processo de inclusdo subordinada, no qual o acesso ao trabalho ndo
se traduz em reconhecimento, protecao ou valorizagao da experiéncia acumulada. Ao contrario,
a permanéncia no mercado ocorre, frequentemente, a custa da intensificagdo do desgaste fisico
e emocional, ampliando riscos a saude e comprometendo a qualidade de vida na velhice.

Dessa forma, a andlise das condigdes de trabalho ofertadas a populagdo idosa no
municipio evidencia que a permanéncia no mercado de trabalho, embora crescente, ocorre em
bases frageis e desiguais. Tal constatacdo reforca a necessidade de politicas publicas
intersetoriais que promovam a adaptacao dos ambientes laborais, a fiscalizagdo das relagdes de
trabalho e a valoriza¢do da experiéncia do trabalhador senior, garantindo ndo apenas o acesso
ao trabalho, mas condigdes dignas para o seu exercicio.

Essas condigdes concretas de trabalho influenciam diretamente as motivagoes,
percepgoes e experiéncias das pessoas idosas, aspectos que serdo aprofundados na proxima

secdo, a partir da andlise qualitativa das entrevistas realizadas.

4.2.3. Contradicoes do mercado de trabalho local frente ao envelhecimento populacional

A analise do mercado de trabalho de Paranavai, realizada a partir da articulagao entre
dados estatisticos oficiais e os relatos colhidos nas entrevistas com pessoas idosas trabalhadoras
representantes institucionais, revela um conjunto de contradi¢cdes que se intensificam no
contexto do envelhecimento populacional. Embora o municipio apresente crescimento
econOmico e aumento na oferta de empregos, tais avangos nao se convertem, de forma
homogénea, em melhores condigdes de trabalho ou em inclusdo qualificada da populacdo idosa
no mundo produtivo.

Conforme demonstrado anteriormente, os dados do IPARDES indicam que Paranavai
registrou, nas ultimas décadas, crescimento significativo no numero de postos de trabalho,
superior inclusive ao crescimento populacional. Todavia, quando se observa a estrutura desses
empregos, verifica-se que a maior parte esta concentrada nas faixas de remuneracdo entre 1 e 3
salarios minimos, padrdo que se mantém ao longo do periodo analisado. Essa caracteristica

aponta para um mercado de trabalho predominantemente marcado pela baixa remuneracgao, pela
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rotatividade e pela fragilidade dos vinculos, cendrio que impacta de forma ainda mais sensivel
os trabalhadores idosos.

As entrevistas realizadas confirmam essa realidade. A maioria das pessoas idosas
entrevistadas relataram que o retorno ou a permanéncia no mercado de trabalho ocorreu em
atividades com baixa exigéncia formal de escolaridade, como comércio, servicos gerais,
trabalho autdbnomo ou pequenos empreendimentos familiares.

A entrevistada 06'° afirmou: “A gente trabalha porque precisa. A aposentadoria néo
da pra tudo. Mas é servigo pesado, ganha pouco e ndo tem muita escolha” (informagao verbal).
Esse relato evidencia que, para muitos, o trabalho na velhice ndo se apresenta como op¢ao, mas
como necessidade imposta pelas condigdes econdmicas.

Outro aspecto recorrente nos relatos refere-se a informalidade e a auséncia de garantias
trabalhistas. Diversos entrevistados mencionaram nao possuir registro em carteira ou protecao
previdenciaria adicional, mesmo exercendo atividades continuas. Segundo o entrevistado 9'':
“Eu ajudo no comércio da familia, fago de tudo um pouco, mas ndo tem carteira assinada. Se
eu parar, ndo entra dinheiro” (informacao verbal). Tal situag¢do reforca a coexisténcia entre
aposentadoria e trabalho informal, revelando uma transi¢do incompleta entre vida laboral ativa
e aposentadoria, ja discutida na se¢do 3.

Nesse sentido, a presenca crescente de pessoas idosas no mercado de trabalho local ndo
pode ser interpretada exclusivamente como indicador de envelhecimento ativo ou inclusdo
produtiva. Em muitos casos, trata-se de uma inser¢ao precarizada, marcada por baixos salarios,
jornadas extensas e auséncia de adaptagdo das condigdes de trabalho as limitagdes fisicas
proprias do envelhecimento. Essa contradicdo confirma o tensionamento entre o discurso
normativo da valorizagdo da pessoa idosa e a realidade concreta das relagdes de trabalho.

Simone de Beauvoir contribui de forma decisiva para a compreensao desse cenario ao
afirmar que a velhice, longe de ser apenas um fendmeno bioldgico, € uma construgdo social que
reflete as contradi¢des da propria sociedade. Para a autora, a pessoa idosa passa a ocupar um
lugar social ambiguo: permanece necessario ao sistema produtivo, mas ¢ simultaneamente
desvalorizado e invisibilizado, sobretudo em contextos em que o valor do individuo esta
associado a produtividade econdmica imediata (Beauvoir, 1990). Em Paranavai, essa
ambiguidade manifesta-se de forma concreta: a pessoa idosa trabalha, mas raramente ¢

reconhecido ou protegido em sua condi¢@o de trabalhadora.

10 Entrevista realizada com trabalhadora rural volante, de “61” anos, em 20 de novembro de 2025.
' Entrevista realizada com trabalhador, comerciante, de 66 anos, em 13 de janeiro de 2026.
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Os relatos também evidenciam a auséncia de politicas publicas locais especificas
voltadas a empregabilidade da pessoa idosa. Representantes institucionais entrevistados
reconheceram que, embora existam programas voltados a populacdo idosa nas areas de
assisténcia social e convivéncia, ha lacunas significativas no que se refere a insercao e
permanéncia qualificada dessa populagdo no mercado de trabalho. A gestora Ellen, da Agencia
do Trabalhador afirmou'?: “dinda néo temos programas especificos para o idoso trabalhador.
O que existe sdo agoes pontuais, mas nada estruturado” (informacao verbal).

Sob a perspectiva de Norbert Elias, esse processo pode ser interpretado como uma forma
de exclusdo social gradual, na qual determinados grupos permanecem formalmente integrados
a sociedade, mas em posicoes subordinadas e desvalorizadas. O autor destaca que a exclusao
se manifesta ndo apenas pela retirada de direitos, mas também pela inser¢do em espagos sociais
que reforcam a vulnerabilidade e o sentimento de nao pertencimento (Elias, 1994). No mercado
de trabalho local, a pessoa idosa permanece ativa, porém frequentemente relegado a ocupagdes
menos prestigiadas e mais instaveis.

Pierre Bourdieu acrescenta que, em contextos marcados por desigualdades estruturais,
o capital experiencial acumulado ao longo da vida profissional nem sempre ¢ convertido em
vantagem concreta no mercado de trabalho. Embora as pessoas idosas detenham significativo
capital simbolico e cultural, esse patrimonio raramente ¢ reconhecido como diferencial
produtivo, especialmente em mercados locais que privilegiam a reducdo de custos e a
flexibilidade da mao de obra (Bourdieu, 2007). Essa logica contribui para a reprodugdo do
etarismo e da desvalorizacao do trabalhador idoso.

Do ponto de vista juridico, as contradi¢cdes observadas revelam o distanciamento entre
os direitos formalmente assegurados e sua efetivagao pratica. A Constituicdo Federal de 1988
estabelece o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana como fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art. 1°, III e IV), além de atribuir a familia, a sociedade e ao
Estado o dever de assegurar a pessoa idosa sua participagdo na comunidade e a defesa de sua
dignidade (art. 230). Contudo, os dados empiricos e os relatos evidenciam que tais garantias
permanecem, em muitos casos, restritas ao plano normativo.

Dessa forma, o mercado de trabalho de Paranavai expressa uma contradigao central: ao
mesmo tempo em que absorve a forca de trabalho da populagdo senior, o faz sem romper com

estruturas que reproduzem precarizagdo, informalidade e desigualdade. A permanéncia da

12 Entrevista realizada com Ellen Della Pria Kumatsu, Gerente da Agéncia do Trabalhador de Paranavai.
Setembro/2025.
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pessoa idosa no mercado de trabalho aparece, predominantemente, como estratégia de
sobrevivéncia econdmica, € nao como resultado de politicas inclusivas ou de reconhecimento
social.

A compreensdo dessas contradi¢des locais ¢ fundamental para aprofundar a analise das
condi¢des de trabalho e das motivagdes das pessoas idosas trabalhadoras, aspectos que serao
examinados nas subsegdes seguintes, a partir das experiéncias, percepgdes € narrativas dos

proprios sujeitos da pesquisa.

4.3 Motivacdes, percepcoes e experiéncias de pessoas idosas trabalhadoras de Paranavai

A andlise das entrevistas seguiu as etapas propostas por Bardin (1977) para a analise de
conteudo, compreendendo: (a) pré-analise, realizada por meio da leitura flutuante e organizacao
do corpus; (b) exploragdo do material, etapa em que foram identificadas e codificadas unidades
de registro vinculadas as dimensdes “motivagdes para o trabalho”, “condigdes laborais”,
“relagdes intergeracionais”, “saide e limitagdes” e “sentidos atribuidos ao trabalho™; e (c)
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagdo, momento em que as categorias empiricas
foram articuladas ao referencial tedrico sobre envelhecimento, trabalho e politicas publicas. A
adocdo do método de Bardin permitiu identificar regularidades, contradigdes e nuances
presentes nos relatos, conferindo rigor analitico a etapa qualitativa da pesquisa.

Ainda, analise das motivagdes, percepcdes e experiéncias das pessoas idosas
trabalhadoras de Paranavai foi construida a partir da sistematizagao dos dados obtidos nas
entrevistas realizadas, os quais foram organizados de forma sintética nas Tabelas 4, 5 e 6.

A Tabela 4 apresenta o perfil socioecondmico dos entrevistados, permitindo identificar
caracteristicas como faixa etaria, escolaridade e situac¢do previdenciaria. A Tabela 5 evidencia
a situacao laboral desses idosos, destacando o tipo de vinculo, jornada de trabalho e setor de
atuacdo. J4 a Tabela 6 sistematiza as principais motiva¢des que impulsionam a permanéncia ou
o retorno da pessoa idosa ao mercado de trabalho, revelando a coexisténcia de fatores
econdmicos, sociais e subjetivos que orientam essa decisdo.

As entrevistas realizadas revelaram que o trabalho, para as pessoas idosas, ocupa lugar
central na constru¢cdo da identidade, na organizagdo da vida cotidiana e na manuten¢do da
dignidade. Em consonéncia com a abordagem materialista historico-dialética adotada nesta
pesquisa, os relatos dos entrevistados expressam contradi¢des proprias de uma sociedade que,
ao mesmo tempo em que exige produtividade continua, ndo oferece condigdes equitativas para

que a pessoa idosa exerca sua atividade laboral de forma digna.
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Do total de entrevistados (10), nove afirmaram que o trabalho possui significado que
ultrapassa a dimensao financeira, estando associado a sentimentos de utilidade, pertencimento
social e manuten¢do da saude mental. Apenas um relatou que a motivagdo principal ¢
exclusivamente econdmica, embora reconhega impactos subjetivos positivos decorrentes da
atividade laboral.

As experiéncias relatadas permitem identificar que o trabalho na velhice ¢ vivenciado
como espago de afirmagdo da autonomia, mas também como campo de enfrentamento de
limites fisicos, simbolicos e institucionais. Essa ambivaléncia perpassa todas as narrativas,
revelando um cendrio em que ganhos e perdas coexistem.

Entre as pessoas idosas entrevistadas, as motivagdes para permanecer ou retornar ao
mercado de trabalho (Quadro 2) estdo fortemente relacionadas a necessidade de sentir-se util,
produtivo e socialmente reconhecido. Oito entrevistados afirmaram que continuar trabalhando
os faz “sentir-se vivos”, “ativos” ou “necessarios”. Sete relataram que o trabalho contribui

diretamente para sua “satde emocional”.

Quadro 2 — Principais motivagoes relatadas pelos idosos trabalhadores

Motivacao Percentual
Sentir-se 1til e produtivo 8
Complementac¢do de renda 6
Manuteng¢ao da saude mental 7
Socializacao e convivéncia 5
Autonomia e independéncia financeira 6

Fonte: Pesquisa de campo (2025).

As falas evidenciam que o trabalho atua como elemento estruturante da vida cotidiana:
“Enquanto eu estou trabalhando, eu me sinto alguém.” (Entrevistado 1)

’

“O trabalho me tira de casa, me faz conversar, pensar, aprender.’
(Entrevistada 2)'.

“Se eu parar, parece que eu vou murchar.” (Entrevistado 9)'°.

13 Entrevista realizada com trabalhadora, separadora de reciclagens, de 75 anos, em setembro de 2025.
14 Entrevista realizada com trabalhador, vigilante, de 75 anos, em setembro de 2025.
15 Entrevista realizada com trabalhador, advogado, de 74 anos, em janeiro de 2026.
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Essas narrativas dialogam diretamente com Simone de Beauvoir (1970), ao afirmar que
a velhice ndo retira do individuo sua condic¢ao de sujeito, mas revela as contradigdes sociais que
o cercam. O trabalho surge, nesse contexto, como instrumento de resisténcia a invisibilizagao
social da velhice, funcionando como meio de reafirmacdo da identidade e da dignidade.

Pierre Bourdieu (2007) contribui para essa analise ao apontar que o reconhecimento
social ¢ elemento central na constitui¢ao do capital simbolico do individuo. Para muitas pessoas
idosas, o trabalho permite preservar esse capital, evitando a ruptura abrupta com o espago social
que historicamente lhes conferiu valor e pertencimento.

Do ponto de vista juridico, o retorno ou a permanéncia voluntéria no trabalho conecta-
se ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF/88) e ao direito fundamental a
liberdade de escolha e autodeterminacao. Trabalhar, nesses casos, ndo se apresenta como
imposi¢do, mas como exercicio de cidadania ativa, compativel com o conceito de
envelhecimento ativo proposto pela Organizagdo Mundial da Saude.

Se, por um lado, o trabalho representa ganhos simbolicos e subjetivos, por outro, as
entrevistas evidenciam desafios significativos enfrentados pelas pessoas idosas trabalhadoras.
Sete relataram sentir desgaste fisico frequente, enquanto seis afirmaram jé ter sofrido algum

tipo de desrespeito, preconceito ou desvaloriza¢cdo no ambiente de trabalho em razao da idade.

Quadro 3 — Principais desafios enfrentados pelos idosos trabalhadores

Desafio Percentual
Desgaste fisico e dores corporais 7
Preconceito etario 6
Inseguranca quanto a continuidade do trabalho 5
Falta de adaptagao das atividades 6
Medo de perder a autonomia financeira 4

Fonte: Pesquisa de campo (2025)

As falas expressam, de forma contundente, os limites impostos pela idade e pela

estrutura do mercado de trabalho:



68

“A gente sente que ndo tem mais paciéncia com o velho.” (Entrevistada 6)'®
“Quando a gente adoece, ja pensam em trocar.” (Entrevistada 3)"’

“O corpo ndo acompanha mais, mas a cobranga é a mesma.” (Entrevistada
1)18

Norbert Elias (2001) contribui para essa leitura ao apontar que a velhice, nas sociedades
modernas, tende a ser marcada pelo isolamento simbdlico e pela exclusdo progressiva dos
espacgos de poder e reconhecimento. A pessoa idosa trabalhadora, nesse cendrio, ocupa uma
posicdo liminar: € necessario economicamente, mas frequentemente descartavel do ponto de
vista institucional.

Do ponto de vista juridico, tais praticas confrontam diretamente o dever constitucional
de reducdo dos riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, XXII, CF/88) e a vedagao a discriminagao
por idade, prevista expressamente no Estatuto da Pessoa Idosa. A auséncia de adaptagdes, o
excesso de exigéncias fisicas e a instabilidade contratual revelam que, muitas vezes, o direito
ao trabalho transforma-se em fonte de vulnerabilidade, e ndo de protegao.

Dessa forma, as experiéncias relatadas pelas pessoas idosas trabalhadoras de Paranavai
revelam um cendrio atravessado por contradigdes: o trabalho aparece simultaneamente como
espaco de reconhecimento e de sofrimento, de autonomia e de precarizacdo. Essa dualidade
evidencia a necessidade de politicas publicas e praticas institucionais que considerem a
especificidade do envelhecimento, garantindo ndo apenas o acesso ao trabalho, mas condigdes
que respeitem os limites, a dignidade e a trajetoria de vida da pessoa idosa.

A andlise do mercado de trabalho para a pessoa idosa no municipio de Paranavai,
desenvolvida ao longo deste capitulo, evidencia um cendrio marcado por profundas
contradigdes sociais, econdmicas e institucionais. Os dados estatisticos demonstram que o
municipio apresenta crescimento econdomico € expansdo do numero de postos de trabalho
formais, superando, inclusive, o ritmo de crescimento populacional. Todavia, esse movimento
nao se traduz, de forma equitativa, em oportunidades dignas e inclusivas para a populacdo idosa.

A leitura quantitativa revelou um mercado predominantemente urbano, com
concentracgao de vinculos em faixas salariais entre um e trés salarios minimos e persisténcia de
desigualdades estruturais, especialmente quanto a distribuicdo etaria e a qualidade das

ocupagoes. Quando observado o recorte da populacdo com 60 anos ou mais, verifica-se que a

16 _ Entrevista realizada com trabalhadora rural volante, de 61 anos, em 20 de novembro de 2025.
17 _ Entrevista realizada com trabalhadora doméstica, diarista, de 66 anos, em 15 de outubro 2025.
'8 Entrevista realizada com trabalhadora, separadora de reciclagens, de 75 anos, em setembro de 2025.
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ampliacdo da participagdo das pessoas idosas entre os ocupados ocorre de forma timida e
seletiva, indicando que o crescimento do mercado de trabalho ndo tem sido acompanhado por
politicas especificas de inclusdo etéria.

A analise qualitativa, por sua vez, conferiu densidade social e humana a esses dados. As
entrevistas com pessoas idosas trabalhadoras de Paranavai revelaram que a permanéncia ou o
retorno ao trabalho esta fortemente associada a necessidade econdmica, mas, sobretudo, ao
desejo de autonomia, reconhecimento social e preservagdo da identidade. O trabalho aparece,
nas narrativas, como espago de pertencimento e resisténcia a invisibilizagdo da velhice,
confirmando que a aposentadoria, para muitos, ndo representa o encerramento da vida
produtiva, mas o inicio de uma nova fase de reinvengao.

Entretanto, as experiéncias relatadas também evidenciam a face excludente do mercado
de trabalho local. Condicdes laborais precarias, informalidade, auséncia de adaptagdes
ergondmicas, jornadas extensas e praticas discriminatorias baseadas na idade compdem o
cotidiano de grande parte dos idosos entrevistados. Tal realidade expde a distancia entre o
arcabouco normativo protetivo — consubstanciado na Constitui¢do Federal de 1988, no
Estatuto da Pessoa Idosa e nas diretrizes do envelhecimento ativo — e a efetiva concretizacao
desses direitos na pratica social.

Do ponto de vista juridico, as evidéncias empiricas apontam para a fragilizagdo do
principio da dignidade da pessoa humana, na medida em que o direito ao trabalho, quando
exercido em condigdes indignas, transforma-se em fator de vulnerabilidade e adoecimento. A
auséncia de politicas publicas locais voltadas a empregabilidade da pessoa idosa, bem como a
inexisténcia de programas estruturados de adaptacdo das condi¢des de trabalho, revelam uma
omissao estatal que contribui para a reproducdo do etarismo e da precarizagdo laboral na
velhice.

Sob a perspectiva tedrica adotada nesta pesquisa, especialmente a luz do materialismo
histérico-dialético, observa-se que a pessoa idosa trabalhadora ocupa uma posi¢ao contraditdria
no sistema produtivo: ¢, a0 mesmo tempo, necessaria e descartavel; valorizada pela experiéncia,
mas rejeitada pela idade; compelida a trabalhar por necessidade econémica, mas privado de
condi¢des adequadas para fazé-lo com dignidade. Essa contradi¢do revela nao apenas um
problema individual, mas uma expressdo das desigualdades estruturais do capitalismo
contemporaneo.

No plano subjetivo, as percepcdes das pessoas idosas acerca do trabalho na velhice estao
organizadas na Tabela 8, que evidencia a ambivaléncia desse processo. Se, por um lado, o

trabalho ¢ associado ao sentimento de utilidade social, manutencdo da saude mental ¢
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preservacdo da autonomia, por outro, emergem o medo de interromper a atividade laboral, a
sensacdo de desvalorizacdo etaria e a vivéncia de praticas discriminatorias. Esses elementos
revelam que o trabalho ocupa, simultaneamente, o lugar de protecdo simbodlica e de
vulnerabilidade social na experiéncia da pessoa idosa.

Ainda, observa-se pela entrevista realizada com a gestora da Cooperativa de Reciclagem

i'%, a presenca expressiva de trabalhadores seniors na atividade da reciclagem, ndo

Cooperva
como resultado de uma politica deliberada de inclusdo das pessoas idosas ao mercado de
trabalho, mas pela dificuldade de atrair trabalhadores mais jovens para esse tipo de ocupagao.

Segundo a gestora, a cooperativa conta com numero relevante de pessoas acima dos 60
anos, destacando-se, entre os motivos, a responsabilidade, o comprometimento e a assiduidade
desses trabalhadores. No entanto, a atividade desenvolvida envolve esfor¢o fisico continuo,
exposi¢cao a condigdes ambientais adversas e auséncia de mecanismos especificos de adaptacao
as limitacdes decorrentes do envelhecimento. Tal realidade dialoga diretamente com as falas
das pessoas idosas entrevistadas, que relatam a permanéncia no trabalho como uma alternativa
necessaria para manutencdo da renda, mas também como forma de sentir-se util, ativo e
reconhecido socialmente.

As entrevistas revelam que, para muitas pessoas idosas, o trabalho permanece como eixo
central da identidade social, mesmo apos a aposentadoria. Algumas afirmam que “parar de
trabalhar” significaria “adoecer mais rapido” ou “ficar parado em casa”, associando o trabalho
a saude, a rotina ¢ ao convivio social. Ao mesmo tempo, emergem relatos de cansago fisico,
dores recorrentes e auséncia de perspectivas de mudanga para atividades menos desgastantes,
evidenciando uma contradi¢@o entre o desejo de permanecer ativo e as condi¢des concretas de
trabalho disponiveis no municipio.

Observa-se, assim, que a inser¢do da pessoa idosa no mercado de trabalho local ocorre
em um espaco ambiguo: de um lado, representa uma possibilidade de continuidade da vida
produtiva e de preservacdo da autonomia; de outro, expde esses trabalhadores a relagdes
laborais marcadas pela precariedade e pela adaptacao individual as exigéncias do trabalho, sem
respaldo institucional suficiente. A experiéncia da Coopervai, somada as narrativas das pessoas
idosas entrevistadas, permite compreender que o envelhecimento ativo, em Paranavai, nao se
materializa, em grande medida, por politicas estruturadas, mas pela necessidade econdmica e

pela escassez de alternativas ocupacionais adequadas a populagdo idosa.

19 Entrevista realizada com Vera Marcia Teixeira de Lima, Gestora da Coopervai. Outubro de 2025.
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Assim, o conjunto de dados analisados permite afirmar que o mercado de trabalho de
Paranavai, embora dinamico em termos quantitativos, ainda se mostra insuficiente para garantir
a inclusdo produtiva digna da pessoa idosa. A superacdo desse cenario demanda a
implementagdo de politicas publicas intersetoriais que articulem trabalho, satde, assisténcia
social e educacdo, reconhecendo o envelhecimento como uma dimensdo central da questdo
social contemporanea.

Encerrando este capitulo, reafirma-se que compreender o trabalho na velhice ndo se
limita a mapear numeros ou descrever ocupagdes, mas exige ouvir os sujeitos, reconhecer suas
trajetorias e enfrentar as contradi¢des que atravessam o envelhecimento em uma sociedade que
ainda associa valor humano & produtividade. E a partir dessa compreensio que se torna possivel
avancar para as consideragdes finais, retomando os objetivos da pesquisa e refletindo sobre
caminhos possiveis para a efetivacao do direito ao trabalho digno e ao envelhecimento ativo em

Paranavai.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertagao partiu do reconhecimento de que o envelhecimento populacional
deixou de ser um fendmeno periférico para ocupar posi¢cdo central nas dindmicas sociais,
econOmicas e juridicas contemporaneas. Ao investigar as motivagdes, as condigdes de trabalho
e as politicas publicas relacionadas a participagdo da pessoa idosa no mercado de trabalho, no
contexto especifico do municipio de Paranavai, buscou-se compreender como esse processo se
materializa na vida concreta dos sujeitos, revelando contradi¢des estruturais proprias da
sociedade capitalista.

Na secdo 1, ao situar o envelhecimento populacional como fendmeno global e nacional,
evidenciou-se que o aumento da expectativa de vida, associado a reducdao das taxas de
fecundidade, produz impactos profundos na organizag¢ao social. Como adverte Beauvoir (1970),
a velhice ndo constitui apenas uma etapa biologica, mas uma condig¢ao socialmente construida,
cuja significagdo varia conforme as estruturas econdmicas e culturais. Nesse sentido, o
envelhecimento populacional ndo pode ser analisado de forma neutra, pois expde, com maior
nitidez, as desigualdades, os mecanismos de exclusdo e os limites das politicas sociais vigentes.

Na secdo 2, a articulagdo entre envelhecimento populacional e mercado de trabalho
permitiu compreender que a ampliagdo da longevidade ocorre simultaneamente a
transformagdes profundas nas relagdes laborais, marcadas pela flexibilizacdo, pela precarizagao
e pela intensificacdo das exigéncias produtivas. As reformas previdencidrias brasileiras, em
especial a Emenda Constitucional n® 103/2019, redefiniram o tempo e as condi¢des de acesso a
aposentadoria, deslocando para o individuo a responsabilidade pela propria protegao social.
Conforme destaca Camarano (2019), tais reformas contribuem para a permanéncia prolongada
dos trabalhadores no mercado de trabalho, muitas vezes em condi¢cOes desfavoraveis,
reforcando desigualdades previamente existentes.

A secao 3 aprofundou a analise da pessoa idosa trabalhadora enquanto sujeito social,
evidenciando que as motivagdes para permanecer ou retornar ao trabalho extrapolam a
dimensdao econdmica. O trabalho emerge, para muitas pessoas idosas, como espago de
reconhecimento, pertencimento e manutencao da identidade. Elias (2001) contribui para essa
compreensao ao afirmar que o processo de envelhecimento, nas sociedades modernas, tende a
ser acompanhado por um progressivo afastamento dos espacos de centralidade social, o que
torna o trabalho um dos poucos meios de preservagdo da visibilidade e do valor simbdlico do

individuo. Ao mesmo tempo, a analise demonstrou que a logica capitalista associa valor social
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a produtividade, condicionando o reconhecimento da pessoa idosa a sua capacidade de
continuar produzindo, o que tensiona o direito ao descanso, ao lazer e a aposentadoria digna.

Nesse ponto, a discussdo juridica mostrou-se fundamental. A Constituigdo Federal de
1988 consagra a dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica (art. 1°, III) e
assegura protecao especial a velhice (art. 230), além de reconhecer o trabalho e o descanso
como direitos sociais. Todavia, conforme destaca Sarlet (2006), a dignidade ndo se resume a
previsdao normativa, exigindo concretizagdo material por meio de politicas publicas eficazes. A
aposentadoria, portanto, ndo deve ser compreendida apenas como beneficio previdenciario, mas
como instrumento de garantia do minimo existencial, possibilitando ao idoso escolher, de forma
livre e consciente, se deseja permanecer ativo ou usufruir do direito ao descanso.

Na secdo 4, ao analisar empiricamente o mercado de trabalho para a pessoa idosa em
Paranavai, a pesquisa revelou um cenério marcado por ambivaléncias. Os dados quantitativos
indicaram crescimento econdmico e ampliagdo do nlimero de postos de trabalho, mas a analise
qualitativa evidenciou que tais avangos nao se traduzem em inclusdo produtiva digna para as
pessoas idosas. As entrevistas mostraram que a permanéncia no trabalho ocorre,
majoritariamente, em contextos de informalidade, baixos saldrios, desgaste fisico e auséncia de
adaptacdes, confirmando que o crescimento econdmico ndo implica, necessariamente, justica
social.

As narrativas das pessoas idosas trabalhadoras revelaram que o trabalho ocupa lugar
central na organizagdo do cotidiano e na preservacao da autonomia, mas também se constitui
como fonte de sofrimento, inseguranca e adoecimento. Essa contradi¢do dialoga com Lefebvre
(1991), ao afirmar que € no cotidiano que as estruturas sociais se reproduzem e revelam suas
tensoes. O cotidiano laboral das pessoas idosas entrevistadas evidencia a distancia entre o
discurso normativo de protecao e a realidade vivida, marcada por praticas discriminatorias e
omissdes institucionais.

Do ponto de vista das politicas publicas, a pesquisa demonstrou que, embora exista um
arcabouco legal robusto — como a Politica Nacional da Pessoa Idosa e o Estatuto da Pessoa
Idosa —, sua efetividade no ambito local ¢ limitada. Conforme destaca Dye (2009), politicas
publicas ndo se resumem ao que esta previsto em lei, mas ao que efetivamente ¢ implementado.
Em Paranavai, a auséncia de programas estruturados de empregabilidade, qualificagdo e
adaptagao do trabalho a pessoa idosa revela uma lacuna entre a norma e a pratica, reforcando a
vulnerabilidade desse grupo etério.

A articulacdo entre teoria, dados estatisticos e entrevistas permitiu responder aos

questionamentos da pesquisa, evidenciando que: (a) as motivagdes para a participacdo da
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pessoa idosa no mercado de trabalho sdo multiplas e atravessadas por fatores econdmicos,
sociais e subjetivos; (b) as politicas publicas existentes mostram-se fragmentadas e insuficientes
para garantir inclusdo produtiva digna; e (c) as condi¢des de trabalho ofertadas as pessoas
idosas, em sua maioria, nao respeitam as especificidades do envelhecimento, comprometendo
a dignidade e a satde do trabalhador idoso.

Diante desse cendrio, conclui-se que o enfrentamento das questdes relacionadas ao
trabalho na velhice exige uma mudanga de paradigma. Nao se trata apenas de ampliar a
participacao da pessoa idosa no mercado de trabalho, mas de repensar o proprio sentido do
trabalho na sociedade contemporanea. Como afirma Beauvoir (1970), enquanto a velhice for
percebida como inutilidade social, qualquer tentativa de inclusdo sera limitada. E necessério
combater o etarismo estrutural, valorizar a experiéncia acumulada e construir politicas publicas
intersetoriais que articulem trabalho, satide, previdéncia, assisténcia social e educagao.

Por fim, esta pesquisa reafirma que envelhecer ndo significa perder a condicdo de
sujeito, mas vivenciar, de forma intensificada, as contradigdes de uma sociedade que ainda
mede o valor humano pela produtividade. Ao dar voz as pessoas idosas trabalhadoras de
Paranavai, este estudo contribui para o debate académico, juridico e social sobre
envelhecimento ativo, dignidade e trabalho, apontando caminhos para a constru¢do de um
mercado de trabalho mais inclusivo, humano e compativel com os direitos fundamentais da

pessoa idosa.
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APENDICES

APENDICE A - Entrevista com Responsaveis Pelos Orgios/Empresas
Para o Representante da Agéncia do Trabalhador

Nome:

Cargo:

1. Quais sdo as principais atribuigdes da Agéncia do trabalhador no Municipio?

2. Existem programas especificos voltados para inclusdo do idoso no mercado de trabalho
e garantias de direito? Se sim, como funcionam?

3. Como esta o panorama da procura de idosos por colocagdes no mercado de trabalho?
Hé uma diferenca em relacdo ao género?

4. Como o Sr. (a) avalia a efetividade das politicas publicas implementados para os idosos
trabalhadores?

5. H4 indicadores ou métricas utilizadas para mensurar o impacto das agdes
desenvolvidas? Se sim, quais?

6. Quais os principais desafios o Sr. (a) tem observado para as empresas contratarem os
trabalhadores idosos?

7. Haum indice ou acopanhamento da permanéncia dos idosos nos postos de trabalho?

8. Ha propostas ou projetos em andamento para melhorar o atendimento e as politicas
publicas voltadas a esse publico?

9. O Sr. (a) gostaria de acrescentar mais alguma informacao relevante sobre a questao?



Para o Representante da empresa

Nome:

Cargo:

® =N kWD
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Qual o quantitativo de funciondrios da empresa na atualidade? E o quantitativo de
trabalhadores com mais de 60 anos?

A empresa tem alguma politica/programa/projeto de contratacdo de pessoas idosas?
Quais as principais fungdes/cargos que ocupam?

Como o Sr. (a) avalia o desempenho laboral dos trabalhadores idosos na empresa?
Ha algum cuidado diferenciado em relagao ao trabalhador idoso?

O ambiente de trabalho oferece suporte ou adaptagdes necessarias a esse publico?
Como ¢ a relagdo desses trabalhadores com os colegas de trabalho?

O Sr. (a) gostaria de acrescentar mais alguma informagao relevante sobre a questao?
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APENDICE B - Entrevista com idosos que retornaram e/ou permanecem no mercado

de trabalho

1. Nome:

2. Idade

3. Sexo

4. Empresa em que trabalha:

5. Cargo:

6. Faixa de Renda () 1 a 2 salarios minimos, ( ) 3 a 4 salarios minimos , () 5 a 6 salarios

minimos, () acima de 06 salarios.
7. O Sr. (a) ¢ aposentado pelo INSS ou Regime Proprio de Previdéncia? () sim () ndo.
8. O que o motivou a continuar/retornar ao mercado de trabalho?

9. Qual o aspecto principal suprido pelo trabalho na sua vida atualmente?
() financeiro; () pessoal; () social. Explique:

10. Como o Sr. (a) avalia as condigdes de trabalho lhe oferecidas atualmente? (EPI,
ferramentas, cursos, refeitorio, banheiro).

11. Existem desafios especificos que o Sr. (a) enfrenta devido a sua idade no ambiente de
trabalho? Pode descrevé-los?

12. O Sr. (a) sente que a sua experiéncia ¢ valorizada pelos colegas mais jovens e
empregadores?

13. Como a sua saude influéncia sua decisdo de continuar trabalhando?

14. O ambiente de trabalho oferece suporte ou adaptagdes necessarias para suas

necessidades de saude?

15. O Sr. (a) sente que o trabalho lhe oferece realizagdo pessoal e um sentido de
contribuicao para a sociedade?

16. O Sr. (a) conhece alguma politica publica voltada para a inclusdo de idosos no
mercado de trabalho? Se sim, qual?

17. Tem a intencdo de parar de trabalhar a curto prazo? Porque?
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APENDICE C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado (a), vocé estd sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada “(NAO)
QUERO TRABALHAR! OS IDOSOS E SUA RELACAO COM O MERCADO DE
TRABALHO NA
CIDADE DE PARANAVAI —PR”, desenvolvida pelos pesquisadores Claudia Chies e Marilis
Ferreira Correia.
O objetivo geral da presente pesquisa ¢ compreender as motivagdes para a participagdo da
pessoa idosa no mercado de trabalho, avaliando as perspectivas e condigdes para o
desenvolvimento laboral deste grupo, no municipio de Paranavai/PR.
O convite para a sua participacao se deve a sua condi¢ao de empregador ou trabalhador (idoso)
no municipio de Paranavdi/PR. Destaca-se ainda que os participantes trabalhadores
respondentes da entrevista, devem ter idade igual ou maior a 60 anos. Aponta-se que as
respostas serdo coletadas pessoalmente junto aos trabalhadores.
Sua participagdo ¢ voluntaria e gratuita, € vocé€ tem plena autonomia para decidir se quer ou
ndo participar, ndo terd prejuizo algum caso decida ndo consentir com sua participacdo e
poderd interrompé-la a qualquer momento. Também podera retirar o seu consentimento, a
qualquer momento e sem prejuizo algum.
Serdo garantidas a confidencialidade e a privacidade das informagdes repassadas, ndo sendo
divulgado qualquer dado que possa identifica-lo (a). As informagdes serdo guardadas em local
seguro e acessados apenas pelos pesquisadores desta proposta.
Sua participacdo gera risco, no caso de responsaveis pelos 6rgdos/empresas, de sentirem-se
desconfortaveis por estarem avaliando as agdes sob sua coordenagdo. Ja no caso dos idosos
trabalhadores, podem sentir um desconforto por terem que refletir sobre o envelhecimento e
suas vulnerabilidades. Os participantes da pesquisa em questdo podem estar sujeitos a danos
a dimensao fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural do ser humano, em qualquer
etapa da pesquisa e dela decorrente, além de dados sensiveis/subjetivos aos sujeitos, que
poderdo estar atrelados a riscos como: vazamento de dados, invasdo de privacidade, entre
outros. Para minimizar os danos, as entrevistas serdo realizadas em ambiente adequado e as
informacdes disponibilizadas serdo tratadas com seriedade, ética e empatia, tanto no decorrer
das entrevistas, quanto na exposicao dos resultados da pesquisa e em sua analise.

Caso ocorra algum problema ou dano com o(a) Sr.(a), resultante de sua participagdo
na pesquisa, o(a) Sr.(a) recebera todo o atendimento necessario, sem nenhum custo pessoal e
garantimos indenizacdo diante de eventuais fatos comprovados, com nexo causal com a
pesquisa, nos termos da lei. E assegurada a assisténcia durante toda pesquisa, bem como é
garantido ao Sr.(a), o livre acesso a todas as informacgdes e esclarecimentos adicionais sobre
o estudo e suas consequéncias, enfim, tudo o que o(a) Sr.(a) queira saber antes, durante e
depois da sua participacao.

Com o desenvolvimento da pesquisa entende-se que seja possivel contribuir com o poder
publico local na analise das politicas publicas em execu¢do e no planejamento de novas
propostas, cujo objetivo principal seja promover o trabalho, o bem estar e o envelhecimento
ativo. Ainda serdo disseminadas informacdes a respeito dos projetos/agdes desenvolvidos.
Também contribuird para ampliar a compreensdo da comunidade quanto a importancia da
participagdo dos idosos no mercado de trabalho e na sociedade de modo geral, bem como do
respeito aos idosos.
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Meios de contato

Salientamos que estaremos o tempo todo disponiveis para atendé-los ou prestar qualquer
informacao sobre sua participagdo ou sobre a pesquisa, por meio dos contatos: Claudia Chies
(e- mail: claudia.chies@jies.unespar.edu.br, telefone: 44 9 9969-3561). Marilis Ferreira
Correia (e- mail: marilisferreira@hotmail.com, telefone 44 9 9746-3935), ou por meio do
endereco Av. Comendador Norberto Marcondes, 733 - Centro, Campo Mourao - PR, sala do
PPGSeD.

A entrevista destinada ao Representante da Agéncia do Trabalhador, conta com 09 questdes,
a destinada ao Representante da Empresa, com 08 questdes. A entrevista, destinada aos
trabalhadores idosos contém 17 questdes (03 objetivas e 14 abertas). O recrutamento e as
campanhas de divulgacdo das entrevistas serdo feitos pessoalmente pelos pesquisadores nos
locais de trabalho, ou naquele em que o participante julgar mais adequado. As entrevistas serdo
aplicadas pessoalmente pelas pesquisadoras desta proposta com duragao de aproximadamente
1 hora e serdo gravadas em audio. Ao final da pesquisa, todo o material serd mantido em
arquivo, sob a guarda e responsabilidade dos pesquisadores responsaveis, por pelo menos 5
anos, conforme Resolucdo CNS n° 466/2012.

Ao concordar em participar, vocé receberd uma via deste termo, assinada pelo/a participante
da pesquisa e pelo/a pesquisador(a) e em caso de divida quanto a condugao ética do estudo,
entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — UNESPAR, que
localiza-se na Avenida Gabriel Esperidido, S/N - Sala 20 — Jardim Morumbi, Paranavai — PR;
CEP: 87.703-000; Telefone: (44) 3424-0100; E-mail: cep@unespar.edu.br.

O Comité de Etica é a instancia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos. Dessa forma, o comité tem o papel de avaliar e monitorar o
andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite os principios €ticos de protecao aos
direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da
privacidade.

No6s, Claudia Chies e Marilis Ferreira Correia, declaramos que fornecemos todas as
informacdes referentes ao projeto de pesquisa supra nominado.

Consentimento:

Eu , declaro ter conhecimento
das informagdes contidas neste documento e ter recebido respostas claras as minhas questdes
a proposito da minha participagdo direta (ou indireta) na pesquisa e, adicionalmente, declaro
ter compreendido o objetivo, a natureza, os riscos e beneficios deste estudo.

Apos reflexao e um tempo razoavel, eu decidi, livre e voluntariamente, participar deste estudo.
Estou consciente que posso deixar o projeto a qualquer momento, sem nenhum prejuizo.
Autorizacio de Uso de Imagem e/ou Voz

Estou ciente que a entrevista por mim concedida sera gravada em audio, para registro das
informacdes, para isso:

() sim, autorizo a gravacao E/OU divulgacdo da minha imagem e/ou voz;

() ndo autorizo a gravacao E/OU divulgacao da minha imagem e/ou voz;

() autorizo a gravagdo, mas nao a divulgagdo da minha imagem e/ou voz;

Local/data

Pesquisador Responséavel

Participante da pesquisa/responsavel legal


mailto:claudia.chies@ies.unespar.edu.br
mailto:marilisferreira@hotmail.com
mailto:cep@unespar.edu.br
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APENDICE D — Termo e Autorizacio Para Uso de Imagem e Voz

Local de realizagao:
Endereco:
Telefone:
Eu, ,RG: s
autorizo, para todos os fins em direito admitidos, a utilizacdo da minha imagem e/ou voz
constantes em fotos e gravacdes em dudio decorrentes da minha participagdo nas entrevistas do
Projeto de Pesquisa intitulado “(NAO) QUERO TRABALHAR! OS IDOSOS E SUA
RELACAO COM O MERCADO DE TRABALHO NA CIDADE DE PARANAVAI -
PR”, desenvolvido por Marilis Ferreira Correia, Discente do Programa de Po6s-Graduagao
Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento (PPGSeD), da Universidade Estadual do Parana
— Unespar, Campus de Campo Mourdo-PR, com a orientag¢do da Prof. Dra. Claudia Chies.
Estou ciente de que o objetivo geral da pesquisa ¢ compreender as motivagdes para a
participacdo da pessoa idosa no mercado de trabalho, avaliando as perspectivas e condi¢des
para o desenvolvimento laboral deste grupo, no municipio de Paranavai/PR.

Que os riscos da minha participacdo sdo a possibilidade de desconforto, a danos a dimensao
fisica, psiquica, moral, intelectual, social, cultural do ser humano, mas que posso desistir da
participagdo a qualquer momento e que me sera garantido atendimento necessario, caso ocorra
algum dano.

Atesto que fui informado sobre a confidencialidade, sigilo e privacidade das informagdes. Ja os
beneficios da participa¢do na pesquisa sdo: contribuir com o poder publico local na analise das
politicas publicas em execug¢do e no planejamento de novas propostas, cujo objetivo principal
seja promover o trabalho, o bem estar ¢ o envelhecimento ativo. Ainda serdo disseminadas
informagdes a respeito dos projetos/acdes desenvolvidos. Também contribuird para ampliar a
compreensao da comunidade quanto a importancia da participagdo dos idosos no mercado de
trabalho e na sociedade de modo geral, bem como do respeito aos idosos.

Autorizo o uso das imagens e/ou conteudo das gravagdes no trabalho académico (dissertagao)
ou em publica¢des académicas disponibilizadas em acesso aberto, resultantes da pesquisa. A
autorizagdo neste termo especificada ¢ gratuita e por prazo indeterminado. Por ser esta a
expressdo de minha vontade, nada terei a reclamar a titulo de direitos conexos a minha imagem
€ Voz.

Estou ciente de que a qualquer momento posso solicitar qualquer informagdo sobre minha
participagdo ou sobre a pesquisa, por meio do contato com os pesquisadores. Claudia Chies (e-
mail: claudia.chies@ies.unespar.edu.br, telefone: 44 9 9969-3561. Marilis Ferreira Correia (e-
mail: marilisferreira@hotmail.com, telefone 44 9 99746-3935), por meio do endereco Av.
Comendador Norberto Marcondes, 733 - Centro, Campo Mourao - PR, sala do PPGSeD, ou
com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — UNESPAR, que localiza-se na
Avenida Gabriel Esperidido, S/N - Sala 20 — Jardim Morumbi, Paranavai — PR; CEP: 87.703-
000; Telefone: (44) 3424-0100; E-mail: cep@unespar.edu.br.

/ /
Local Data

Pesquisador Responsavel

Participante da pesquisa/responsavel legal
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