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RESUMO

Esta dissertacao insere-se no campo das discussdes sobre o trabalho de cuidado, historicamente
invisibilizado e desvalorizado por estar associado as construgdes socioculturais que vinculam
o cuidado ao feminino. No contexto da Atencdo Primaria a Satde (APS), universo desta
pesquisa, o trabalho de cuidado assume contornos complexos, constituindo-se a partir de
multiplas dimensdes — fisicas, relacionais, psicolégicas, emocionais, assistenciais, educativas,
afetivas e territoriais — que extrapolam os limites formais das atribuicOes institucionais.
Inserida na area de concentragdo Sociedade e Desenvolvimento, a pesquisa tem como objeto o
cuidado exercido pelas(os) profissionais atuantes na APS do municipio de Maringd/PR. A
investigagdo adota uma perspectiva interdisciplinar, mobilizando as categorias analiticas da
divisdo sexual e racial do trabalho e da interseccionalidade, o que possibilita compreender os
atravessamentos de género, raga/etnia e classe social na relagdo das(os) trabalhadoras(es) com
o exercicio do cuidado. O presente estudo foi desenvolvido na area de concentracao Sociedade
e Desenvolvimento, na linha de pesquisa Formacdo Humana, Processos Socioculturais e
Instituicdes", estando vinculado ao projeto de pesquisa da orientadora, intitulado “Reflexdes
sobre as expressoes de opressao patriarcal e da exploragdo capitalista”, ao qual se articula
teorica e metodologicamente. O objetivo geral consiste em compreender as consequéncias da
responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado, no contexto da divisdo sexual e racial do trabalho,
a partir da perspectiva das(os) profissionais da Atencdo Primaria a Satde (APS) do municipio
de Maringa/PR, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Como objetivos especificos
buscamos: refletir sobre o conceito de cuidado, a partir da relagdo com a construgdao
sociocultural do género feminino; analisar o conceito e a pratica da divisao sexual e racial do
trabalho no ambito da Atencdo Primaria a Saude (APS); compreender as varias dimensdes do
exercicio do cuidado, a partir da interseccionalidade de género, raga/etnia e classe social, na
perspectiva dos(as) profissionais da Atengao Primaria a Saude (APS); e, refletir, a partir dos
dados qualitativos, sobre as variaveis que afetam a vida das(os) profissionais da Atengdo
Primaria a Satde (APS) do municipio de Maringa/PR. A pesquisa ¢ de carater qualitativo,
fundamentada em levantamento bibliografico, andlise de documentos publicos e realizacdo de
entrevistas semiestruturadas com profissionais da APS. Para a analise dos dados, as
informagdes foram organizadas em dois blocos: perfil das(os) participantes e resultados das
questdes subjetivas, sendo estes ultimos analisados a partir de dois eixos: a naturalizagdo do
cuidado: género, familia e responsabiliza¢do; e o cuidado como trabalho na APS: sentidos e
consequéncias na experiéncia das(os) profissionais. Os resultados evidenciam que a
responsabilizacdo das mulheres pelo cuidado, articulando o espago doméstico e profissional,
interfere diretamente nas subjetividades das(os) trabalhadoras(es), além de produzir impactos
fisicos, emocionais e psicologicos. Tais consequéncias manifestam-se de forma interligada,
ainda que, em alguns casos, predominem dimensdes especificas, como sobrecarga fisica ou o
adoecimento mental. Concluimos que o estudo contribui para a visibilizagdo e valorizagdo do
trabalho de cuidado na APS, destacando a necessidade de fortalecimento de agdes voltadas
as(aos) proprias(os) trabalhadoras(es), de modo a promover o fortalecimento da Atengdo
Primaria a Satde, bem como de oportunizar a circularidade e a reciprocidade do cuidado.



Palavras-chave: Interdisciplinaridade, Cuidado, Divisdo Sexual e Racial do Trabalho,
Interseccionalidade, Atencao Primaria a Saude.
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ABSTRACT

This dissertation is situated within the field of discussions on care work, which has historically
been rendered invisible and devalued due toits association with sociocultural constructions that
link care to femininity. In the context of Primary Health Care (Aten¢do Primaria a Saude —
APS), which constitutes the empirical field of this research, care work assumes complex
contours, being constituted through multiple dimensions — physical, relational, psychological,
emotional, assistive, educational, affective, and territorial — that extend beyond the formal
boundaries of institutional roles.Situated within the field of Society and Development, this
study focuses on the care practices carried out by professionals working in APS in the city of
Maringa, Parana, Brazil. The research adopts an interdisciplinary perspective, drawing on the
analytical categories of the sexual and racial division of labor and intersectionality, which
makes it possible to understand how gender, race/ethnicity, and social class intersect in shaping
workers’ relationships with care practices. This study is situated within the concentration area
of Society and Development, specifically in the research line of Human Formation,
Sociocultural Processes and Institutions. Furthermore, it is linked to the advisor research
project, “Reflections on the Expressions of Patriarchal Oppression and Capitalist Exploitation,”
with which it engages both theoretically and methodologically. The general objective is to
understand the consequences of the responsibility for care work within the context of the sexual
and racial division of labor, from the perspective of professionals working in APS in the
municipality of Maringa, within the Brazilian Unified Health System (Sistema Unico de Satide
— SUS). The specific objectives are: to reflect on the concept of care in relation to the
sociocultural construction of femininity; to analyze the concept and practice of the sexual and
racial division of labor within Primary Health Care; to understand the multiple dimensions of
care work from an intersectional perspective of gender, race/ethnicity, and social class; and to
reflect, based on qualitative data, on the factors that affect the professional lives of APS workers
in Maringd. This is a qualitative study, based on bibliographic research, analysis of public
documents, and semi-structured interviews with APS professionals. For data analysis, the
material was organized into two blocks: participants profiles and the results of subjective
questions. The latter were analyzed based on two axes: the naturalization of care work: gender,
family, and responsibility; and care as work in APS, meanings and consequences in the
experiences of professionals. The findings show that the responsibility assigned to women for
care work, articulating domestic and professional spheres, directly affects workers’
subjectivities, in addition to producing physical, emotional, and psychological impacts. These
consequences manifest in an interconnected manner, although in some cases specific
dimensions may predominate, such as physical overload or mental illness. It is concluded that
this study contributes to the visibility and recognition of care work in APS, highlighting the
need to strengthen actions aimed at supporting workers themselves, in order to reinforce
Primary Health Care and promote the circulation and reciprocity of care.

Keywords: Interdisciplinarity, Care, Sexual and Racial Division of Work, Interseccionality,
Primary Health Care.
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1 INTRODUCAO

O conceito de género pode ser compreendido como uma construgdo sociocultural das
identidades feminina e masculina, correspondendo ao processo de socializagdo e imposi¢ao da
feminilidade e masculinidade dominantes'. Ele também pode ser entendido como definidor dos
papéis sociais ensinados as meninas e as mulheres e aos meninos e aos homens. Tais papéis nao
sdo bioldgicos, mas resultados de construgdes sociais de base patriarcal e do processo de
socializacdo do ser social, isto ¢, da mulher ¢ do homem que vivem em sociedade. Neste
contexto, o género ¢ utilizado enquanto categoria de analise para a compreensao das relagoes
sociais entre homens e mulheres, que se expressam nos diversos espacos de forma hierdrquica
e desigual, principalmente quando se leva em conta as intersecgdes de raga/etnia e classe social.

Aqui, este conceito nos auxilia a compreender a responsabilizagdo pelo exercicio do
cuidado, destinada as mulheres a partir das construgdes socioculturais do género feminino. A
Lei n® 15.069, de 23 de dezembro de 2024, que institui a Politica Nacional de Cuidados,
compreende o cuidado como o “[...] trabalho cotidiano de producdo de bens e servigos
necessarios a sustentacdo e a reproducdo didria da vida humana, da for¢ca de trabalho, da
sociedade e da economia e a garantia do bem-estar de todas as pessoas (Brasil, 2024, p. 2).

Ao reconhecer o cuidado como trabalho indispensavel a reproducdo davida, a legislacao
dialoga com analises que evidenciam como esse trabalho foi historicamente invisibilizado e
naturalizado como atribui¢do feminina. Ao longo do processo de constru¢do das identidades de
género, ocorre uma preparacdo de meninas e mulheres, para desempenharem as atividades
relacionadas ao exercicio do cuidado. De maneira naturalizada, o padrio de feminilidade
dominante incorpora a responsabilizagdo por promover o cuidado em meio as relagdes
familiares e de trabalho.

Além do género, outras categorias de andlise, como o patriarcado, a interseccionalidade
e adivisdo sexual e racial dotrabalho, nos ajudardo a compreender as especificidades do cenario
brasileiro, marcado por diferencas identitarias e desigualdades socioeconomicas. E ¢ neste
contexto que pretendemos analisar o cuidado, objeto de estudo desta pesquisa. Reconhecendo

que o cuidado estd relacionado a constru¢do do modelo de feminilidade dominante, que ele ¢

I Quando falamos sobre feminilidade e masculinidade dominantes, referirmo-nos aos padrdes sociais e culturais
que moldam asidentidades, determinam papéis sociais ¢ expressam relacdes de poder. Essas formashegemonicas
de género ndo sdo inatas, mas construidas historicamente e reproduzidas em diversos contextos. Ao orientar os
comportamentos das pessoas, elas se apresentam como normas de hierarquia e dominagao.
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constituido por varias dimensdes € que as mulheres sdo mais ou menos responsabilizadas, ou
melhor, sente em maior ou menor grau, as consequéncias deste processo de imposi¢do
sociocultural, conforme sua posi¢ao/identidade sociorracial.

Diante disso, a presente dissertacdo de mestrado, construida a partir da inser¢do no
Programa de Pos-Graduacao Sociedade e Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Parand/Campus de Campo Mourdo/PR, tem como objeto o cuidado exercido pelas(os)
profissionais da Aten¢do Primaria a Satde (APS), no contexto da divisdo sexual e racial do
trabalho, do municipio de Maringd/PR. O objeto de andlise, parte da minha trajetoria de
formacao e qualificacdo profissional, considerando as pesquisas de Iniciacdo Cientifica (IC)
(desenvolvidas entre 2018 e 2020), o Trabalho de Conclusiao do Curso (TCC) de Servigo Social
(apresentado em 2021), daUniversidade Estadual do Parand/Campus de Paranavai, e a inser¢do
no Programa de Pos-Graduacdo e Residéncia Técnica em Gestdo em Saude Publica da
Universidade Estadual de Maringd/UEM (2022-2024).

A primeira pesquisa de Iniciagdo Cientifica (2018-2019) teve como tema o género
dos(as) discentes dos cursos de graduacao da Unespar/Campus de Paranavai/PR. Sob a
orientacdo da Profa. Maria Inez Barboza Marques, desenvolvi reflexdes sobre a divisao sexual
do trabalho — e do saber —, problematizando a predominancia de mulheres em dareas
relacionadas ao cuidado em satude e ao ensino/educacao. Essas areas, ndo por acaso, sao menos
valorizadas social e economicamente quando comparadas as profissdes majoritariamente
ocupadas por homens.

Na segunda pesquisa de Iniciacdo Cientifica (2019-2020), dediquei-me ao estudo sobre
a construg¢do social da maternidade, com base nos atendimentos realizados pelo Nucleo de
Estudos e Defesa dos Direitos da Infancia e da Juventude (NEDDIJ) de Paranavai/PR. Na
época, atuava como estagiaria-bolsista e era responsavel pelo acolhimento inicial das familias
— em sua maioria, maes — que buscavam atendimento juridico no nucleo. A partir dessa
vivéncia cotidiana e das inquietagdes que emergiram, encontrei meu objeto de estudo e tive a
oportunidade de, por meio da extensao universitaria, dar continuidade a trajetoria da pesquisa
cientifica.

Em relagdo ao Trabalho de Conclusio de Curso (TCC), o tema derivou da segunda
pesquisa de inicia¢do cientifica. Como resultado dessa pesquisa, identificamos que ndo apenas
as maes, mas, de modo geral, todas as mulheres eram responsabilizadas pelo exercicio do
cuidado — avos, madrastas, tias, vizinhas ¢ outras. Sendo assim, no TCC, analisamos a relacao
entre o exercicio do cuidado e o modelo de identidade feminina dominante. Ao longo da

graduacgao, houve um envolvimento efetivo com a tematica. Todavia, foi a partir da inser¢ao no



19

Programa de Poés-Graduagdao e Residéncia Técnica em Gestdo em Saude Publica da
Universidade Estadual de Maringd (UEM) que ocorreu o encontro com o objeto desta
dissertacdo, que tem relacdo com a trajetoria de pesquisa, porém esta situado no contexto da
saude publica brasileira.

Ao iniciar as atividades da Residéncia Técnica (2022-2024), desenvolvidas na Segao de
Atengdo Primaria (SCAPS) da 15* Regional de Saude/SESA/PR?2, por meio dos sistemas de
informacdo e do contato com as equipes e profissionais da APS, alocados nas Unidades Bésicas
de Saude (UBS)?, houve a percepcido de que as mulheres sdo maioria no quadro de profissionais.

A partir disso, surgiram alguns questionamentos e inquietagdes: em termos numeéricos,
qual ¢ a (des)propor¢cao de homens e mulheres atuantes na Atengdo Primaria a Satde (APS)?
Quais e quantas s3o as dimensdes do cuidado presentes nesse contexto? Essas dimensdes sdo
exercidas por diferentes mulheres — quem sdo elas e o que as diferencia? Qual ¢ a base da
hierarquizacdo das dimensdes do cuidado no campo da satde publica? Considerando que a
promo¢ao do cuidado € o carro-chefe da APS e que a responsabilidade por esse cuidado tem
sido historicamente associada ao género feminino, quais sdo os impactos dessa dupla e/ou tripla
responsabilizagdo para essas mulheres? E, por fim, quais sdo os efeitos dessa sobrecarga de
responsabilidades sobre a individualidade, a sociabilidade e a saude das(os) profissionais da
APS, segundo a percepcao das(os) proprias(os) participantes da pesquisa?

A responsabilidade por promover o cuidado, seja no ambito familiar ou no contexto
profissional, € incorporada de forma naturalizada, produzindo consequéncias significativas para
a individualidade e sociabilidade das mulheres que cuidam, expressas pela sobrecarga de
trabalho, desvalorizagdo socio-salarial e hierarquizagdo das atividades de cuidado. Nesse

sentido, Rachel Gouveia Passos (2018) entende que:

E na vida cotidiana que se tem a perpetuagdo do cuidado como um dos
elementoscomponentes dasatribuicdes consideradas femininase que deve ser
ensinado a todas as mulheres, apesar das diferenciacdes existentes entre as
proprias mulheres quando se identifica as desigualdades de classe, raca/etnia,
sexualidade, geragdo etc (Passos, 2018, p. 24).

2A Secretaria de Satde do Parana (SESA) compde o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito estadual e esta
alinhada aosdemais entes federativos, ou seja,nivel federal e municipal, representados pelo Ministério da Satide
(MS) e Secretarias Municipais de Satide. As Regionais de Satde sdo ramificagdes da Secretaria de Estado da
Saude, que atuam de forma descentralizada,a partir do principio da regionalizagdo. A 15* RS é uma ramificac¢do
da Secretaria de Satide (SESA/PR), sendo um 6rgd o publico gerenciado pelo governo do Parané, em que se executa
a gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), contemplando parte da regido noroeste do estado.

3As Unidades Basicas de Satde (UBS) sdo equipamentos da APS que realizam diversos tipos de atendimento a
populacdo,desde consultas médicas, de enfermagem e especialidades (nutricdo, psicologia ¢ outras), a consultas
odontologicas, aplicacdo de medicamentos, assisténcia farmacéutica, vacina¢io e muitas outras agdes competentes
a Atencgdo Primaria.
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Sintetizando os questionamentos apontados anteriormente, que sdo parte do problema
de pesquisa, a delimitagdo do objeto de andlise parte da pergunta: como compreender a
constru¢do sociocultural do feminino e a responsabilizacdo das mulheres pelo exercicio do
cuidado, no contexto da Atencdo Primaria a Saude (APS), no municipio de Maringd/PR,
considerando o periodo de 2024 e 2025?

Pretendo, por meio desta pesquisa cientifica, evidenciar as possiveis desigualdades
sociais constituintes do oficio do cuidado na saiude publica brasileira, que interferem
diretamente nas condi¢oes de vida, trabalho e sociabilidade das mulheres, considerando as
interseccoes de género, raga/etnia e classe social. De acordo com Carla Akotirene (2019, p. 27-

28):

O pensamento interseccional nos leva reconhecer a possibilidade de sermos
oprimidas e de corroborarmos com as violéncias. Nem toda mulher ¢ branca,
nem todo negro ¢ homem, nem todas as mulheres sdo adultos heterossexuais,
nem todo adulto heterossexual tem locomogao politica, visto as geografias do
colonialismo limitarem as capacidades humanas. Segundo o professor
Cristiano Rodrigues, além disso, a interseccionalidade estimula o pensamento
complexo, a criatividade e evita a produ¢@o de novos essencialismos.

Os estudos sobre interseccionalidade contribuem para o desvelar dos fatores
psicossociais que atravessam as(os) sujeitas(os) da pesquisa. Além disso, por ser uma categoria
analitica cunhada pelo Feminismo Negro, dialoga com narrativas das quais construo através da
vivéncia e militancia, gerando identificacdo e sustentando a justificativa pessoal de realizagdo
da pesquisa. Enquanto mulher negra e Assistente Social, busco, por meio deste estudo,
contribuir com os estudos voltados a realidade social brasileira, com o enfoque nas
(re)existéncias das mulheres negras e suas relagdes com o mundo. Reconhego a importancia em
ocupar a universidade e adotar outras formas de enxergar o mundo, para além das medidas
determinadas pelo colonialismo europeu. Neste sentido, Geni Nufiez coloca que “descolonizar
0 pensamento nao deve ser um processo mental, mas interconectado com todas as nossas
dimensdes” (Nuiez, 2023, p. 119).

A realizagdo da pesquisa também se justifica no campo académico, tendo em vista sua
interface com as vérias areas do conhecimento, além das problematicas de género, raga/etnia e
classe social se manifestarem nos diferentes setores sociais, o que reforca a relevancia do
estudo. De acordo com Passos (2018), “questionar a naturalizagdo e generificacdo das

atividades, ocupacdes e profissoes consideradas femininas € trazer a tona algumas das opressoes
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engendradas e perpetuadas no cotidiano da sociabilidade burguesa” (Passos, 2018, p. 15). A
discussdo proposta evidencia a necessidade de formulagdo de politicas publicas para mulheres,
a fim de diminuir as desigualdades sociais e de género, reconhecendo e intervindo em meio aos
sistemas de opressdo de género, raga/etnia e classe social.

Ao analisar as(os) trabalhadoras(es) da Atengdo Primaria a Satde (APS) e refletir sobre
sua atuagdo profissional, ¢ possivel identificar os desafios presentes nesse contexto, como as
sobrecargas de trabalho e a desvalorizagdo socio-salarial. Diante disso, esperamos que os
resultados da pesquisa oferecam subsidios para a atuacdo dos gestores municipais de saude,
contribuindo para o planejamento de estratégias voltadas & melhoria da gestdo dos servigos. E
importante destacar que esta dissertacdo nao tem como objetivo a elaboragdo de um produto ou
estratégia interventiva. No entanto, os dados obtidos podem provocar reflexdes relevantes,
contribuindo positivamente para intervencoes direcionadas a saude do trabalhador e para o
fortalecimento da pauta de promocao da saide mental. Tais contribui¢des fundamentam a
justificativa social para o desenvolvimento deste estudo.

A formagdo no curso de Servico Social se deu sob a luz da teoria social critica e do
materialismo historico-dialético, tendo em vista que, por meio destadiregdo tedrica, foi possivel
ampliar as possibilidades de compreensdo critica da realidade tal como ela ¢, permeada por
construgdes socioculturais, relacdes de poder e contradigdes sistémicas. Seguindo essa linha,
os(as) profissionais das ciéncias sociais aplicadas, com énfase para o Servigo Social, encontram
condigdes objetivas para analisar a sociedade a partir da historicidade, além da viabilidade de
investigar o modo de funcionamento do capitalismo, suas crises ciclicas e os desdobramentos
dele na vida social (Faermann, 2016).

Diante de uma sociedade complexa e desigual, ¢ necessario que a(o) Assistente Social
desenvolva a capacidade de planejar intervengdes profissionais de forma critica e efetiva,
reconhecendo os atravessamentos — de género, raca, classe e outros —, que interferem nas
condi¢des de vida da populagdo brasileira. Na perspectiva materialista, devemos considerar o
especifico, o singular e o particular como partes de uma totalidade. A totalidade se coloca como
uma categoria do método dialético, partindo da concep¢do da realidade como um todo
estruturado com leis proprias, que devem ser desvendadas por meio de conexdes que apontem
o lugar ocupado pelos fatos no meio em que a realidade se apresenta (Fernandes, 2005).
Portanto, “na perspectiva dialética, o que acontece ¢ uma investigacdo profunda dos fatos e de

suas conexdes” (Fernandes, 2005, p. 8). Assim, Fernandes (2005) coloca que:
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A aparéncia ndo ¢ igual a esséncia. O método dialético se propde a um
desmonte, & destruicdo da aparente “objetividade do fendmeno”. Pretende
conhecer a verdade do fenomeno por tras de sua aparéncia. Para se chegar ao
conhecimento da realidade ou a “verdade aproximativa” desta realidade, faz-
se necessario deslocar os fatos do seu contexto real, isolando-os e tornando-
os independentes (Fernandes, 2005, p. 8).

Nesse sentido, admito as contribuicdes de todo conhecimento construido a partir da
perspectiva do materialismo historico-dialético em minha formagao pessoal, profissional e
académica. Entretanto, na busca pela qualificacdo profissional, bem como no encontro com o
objeto de pesquisa desta dissertacdo de mestrado, acessei novas formas de compreender o
mundo e analisar a realidade social. Sendo assim, mesmo com as influéncias do materialismo,
neste trabalho buscaremos a preponderancia de teorias decoloniais, anticoloniais,
contracoloniais, pos-coloniais e outras que seguem essa mesma orientagao critica.

Consideramos a perspectiva elaborada por Antdnio Bispo dos Santos (2015),
popularmente conhecido como Nego Bispo — importante intelectual e personalidade
quilombola — que construiu conhecimentos a partir da analise e da critica do processo de
dominagdo e exploragdo colonial e de suas consequéncias na atualidade. O autor compreende
por colonizagdo “[...] todos os processos etnocéntricos de invasdo, expropriacdo, etnocidio,
subjugacdo e até de substituicdo de uma cultura pela outra, independentemente do territorio
fisico geografico em que essa cultura se encontra” (Bispo, 2015, p. 47-48).

Assim como Nego Bispo (2015) e outras(os) autoras(es) mobilizadas(os) nesta
dissertagdo, partimos do entendimento de que ndo ¢ possivel pensar a estrutura social, politica
e econdmica, nem as relagdes sociais, sem considerar o processo de colonizagdo europeia.
Nesse sentido, a construcdo desta pesquisa exige olhar para esse modelo de sociedade e
questiond-lo, visto que ele se reflete diretamente na organizacao do conhecimento académico.

Por outro lado, Nego Bispo apresenta a contracolonizagdo como resposta ao projeto de
controle colonial europeu, partindo da leitura dos movimentos sociais, territoriais e culturais
quilombolas e indigenas. O intelectual compreende como contracolonizagdo “todos os
processos de resisténcia e de luta em defesa dos territdrios dos povos contra colonizadores, 0s
simbolos, as significacdes e os modos de vida praticados nesses territérios” (Bispo, 2015, p.
48).

Nesse sentido, a contracolonizagdo também pode ser compreendida como um
movimento que tensiona as formas hegemonicas de produ¢do do conhecimento. A filosofa,
escritora e professora Djamila Ribeiro (2019) problematiza o apagamento da produgdo e dos

saberes negros e anticoloniais, destacando que esta exclusdo resulta na “pobreza” e na
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desvalorizagcdo do debate publico e coletivo. Ela afirma que, “se somos a maioria da populagao,
nossas elaboragdes devem ser lidas, debatidas e citadas” (Ribeiro, 2019, p. 30). E legitimo
questionar o dominio da formulagao do saber, concentrado, hd muito tempo, em um pequeno
grupo, representado, na maior parte das vezes, pelo homem branco, cis, hétero, pertencente a
classe média ou até mesmo a elite brasileira. Deste modo, “o privilégio social resulta no
privilégio epistémico, que deve ser confrontado para que a histéria ndo seja contadaapenas pelo
ponto de vista do poder” (Ribeiro, 2019, p. 30).

Assim como Ivani Fazenda, “acreditamos no poder de negociacdo a que a
Interdisciplinaridade nos congrega” (Fazenda, 2013, p. 19); desse modo, as disciplinas de
sociologia, literatura e psicologia foram as selecionadas para o desenvolvimento da
investigacdo acerca do objeto de estudo. Na primeira, encontro possibilidade para discutir a
formacgao do ser social, a construcao dasidentidades feminina e masculina, as relagdes sociais
e a divisdo sexual e racial do trabalho. A escolha pela literatura visa evidenciar narrativas
invisibilizadas ao longo de todo o processo historico. Concordamos com Morin (2003), quando

0 autor escreve que:

As ciéncias realizavam o que acreditavam ser sua missdo: dissolver a
complexidade das aparéncias para revelar a simplicidade oculta da realidade;
de fato, a literatura assumia por missao revelar a complexidade humana que
se escondesob as aparéncias desimplicidade. Revelava os individuos, sujeitos
de desejos, paixdes, sonhos, delirios; envolvidos emrelacionamentosde amor,
de rivalidade, de odio; inseridos em seu meio social ou profissional;
submetidos a acontecimentos ¢ acasos, vivendo seu destino incerto (Morin,
2003, p. 91).

Nesse sentido, a literatura brasileira ¢ um espago de encontro de identidades e de critica
a realidade social, pois, por meio do discurso ficcional, ¢ capaz de retratar o funcionamento dos
sistemas de opressdo. No caso da psicologia, espero que, integrada com as demais areas,
viabilize a compreensdao sobre a formagdo da subjetividade humana, com énfase para a
populacdo negra no Brasil. Além disso, poderd contribuir também, para o debate de como a
sociabilidade — atravessada pelas opressdoes de género —, raga/etnia e classe social, gera
impactos na satide e reflete as formas de existéncia no mundo.

O objetivo geral da pesquisa ¢ compreender as consequéncias da responsabilizacdo pelo
exercicio do cuidado, no contexto da divisdo sexual e racial do trabalho, a partir da perspectiva
das(os) profissionais da Atenc¢dao Primaria a Satde (APS) do municipio de Maringa/PR, no
ambito do Sistema Unico de Satude (SUS). Para o alcance do objetivo geral, foram definidos os

seguintes objetivos especificos: a) Refletir sobre o conceito de cuidado, a partir darelagdo com
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a construcao sociocultural do género feminino; b) Analisar o conceito e a pratica da divisao
sexual e racial do trabalho no ambito da Atenc¢do Primaria a Saude (APS), no contexto do
Sistema Unico de Satude (SUS); ¢) Compreender as varias dimensdes do exercicio do cuidado,
a partir da interseccionalidade de género, raca/etnia e classe social, na perspectiva dos(as)
profissionais da Aten¢do Primaria a Saude (APS); e d) Refletir, a partir dos dados qualitativos,
sobre as varidveis que afetam a vida das(os) profissionais da Atencdo Primaria a Saude (APS)
do municipio de Maringa/PR.

A pesquisa € de carater essencialmente qualitativo e foi elaborada através de
levantamento bibliografico e utilizagdo dedocumentosptblicos. Considerando o objetivo geral,
foram realizadas entrevistas semiestruturadas com as(os) sujeitas(os): profissionais atuantes na
Atencao Primaria a Satde (APS), alocados(as) nas Unidades Basicas de Saude (UBS) do
municipio de Maringd/PR. A Atencao Primaria a Saude (APS) se apresenta como campo
amplo*, enquanto as duas Unidades selecionadas representam o [dcus especifico, campo vivo
da pesquisa, sediando por meio do didlogo, a producdo e as trocas de conhecimentos e
experiéncias. Vale mencionar que, por questdes éticas relativas ao desenvolvimento de
pesquisas com seres humanos, o projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica (CEP)
da Unespar, conforme o Parecer n° 7.063.162/2024.

Foram realizadas entrevistas com profissionais das categorias de enfermagem
(enfermeiras(os), técnicas(os) e/ou auxiliares de enfermagem), das(os) agentes comunitarios de
satude (ACS), agentes de combate as endemias (ACE) e dazeladoria e/ou limpeza. Desta forma,
por meio do contato com os(as) diferentes profissionais, foi possivel conhecer as varias
dimensdes do cuidado dentro das Unidades (UBS) e, para além disso, o perfil (condi¢des
socioecondmicas ¢ educacionais) dos(as) profissionais que atuam na promocao do cuidado a
saude. Nesse sentido, de acordo com Minayo (2007, p. 22), a pesquisa qualitativa “[...]
aprofunda-se no mundo dossignificados dasagdes e relagdes humanas, um lado ndo perceptivel
e nao captavel em equagdes, médias e estatisticas”.

As duas Unidades Basicas de Satde (UBS) selecionadas para a pesquisa foram a UBS
Requido/Guaiap6d e a UBS Zona 7. A escolha dessas unidades se deu pelo fato de estarem
localizadas em territorios distintos do municipio: uma em uma area mais central e a outra em
uma regido mais periférica. Dessa forma, tornou-se possivel obter um pardmetro entre os

territorios, considerando as diferencas socioecondmicas que os caracterizam.

4A Atengdo Primaria & Saude (APS) de Maringa/PR conta com o totaltrinta e nove (39) equipamentos de satide,
sendo trinta ¢ quatro (34) Unidades Basicasde Satide (UBS) e cinco (5) Unidades de Atengao Primaria de Saude
da Familia (UAPSF), que na pratica, oferecem basicamente os mesmos servigos/atendimentos.
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Na elaboragao do projeto de pesquisa, a proposta inicial consistia em selecionar quatro
profissionais de saude de cada unidade — um de cada categoria profissional (enfermagem,
medicina, agente comunitario de saude e zeladoria) — e realizar entrevistas semiestruturadas,
a partir da aplicagdo de um questionario. Assim, o objetivo era alcangar uma amostra de oito
profissionais entrevistadas(os), sendo quatro de cada UBS.

No entanto, o processo de campo nao ocorreu exatamente como o planejado. Nao foi
possivel entrevistar profissionais da medicina e, por outro lado, foram entrevistadas(os)
trabalhadoras(es) que atuam como agente de combate as endemias (ACE), categoria que nao
estava prevista inicialmente. Optamos por incluir nesta dissertacdo os dados coletados de
todas(os) as(os) profissionais que se dispuseram a participar da pesquisa, o que resultou em
uma amostra de 14 participantes.

Antesdarealizagdo dasentrevistas, tendo em vista me aproximar aindamais do contexto
da pesquisa, sensibilizar as(os) profissionais e convida-los a participarem da coleta de dados,
realizei um encontro intitulado Café com Pesquisa em Saude. Os encontros, prévios, realizados
com as(os) profissionais das duas unidades em datas diferentes, contaram com uma
apresentacdo que trouxe informacgdes relevantes sobre a elaboracdo e condugdo da pesquisa.
Em seguida, tomamos café¢ e lanchamos, todas(os) juntas(os). Mais adiante, nesta dissertagao,
compartilharei em detalhes as experiéncias e percepgdes vivenciadas nesse momento do
processo de pesquisa. O que posso adiantar € que a pesquisa cientifica retrata situagoes,
contradi¢des e vivéncias da vida — que nao ¢ linear; pelo contrario, se forma e se transforma a
partir da dinamicidade. Sendo assim, o processo de pesquisa também ¢ dindmico e
surpreendente.

O questionario aplicado continha questdes objetivas — género, cor/raga, idade, estado
civil, orientacdo sexual, composi¢ao familiar, nivel de escolaridade, categoria profissional,
renda familiar e individual. Além dessas, incluia questdes abertas voltadas a responder ao
objetivo geral da pesquisa: compreender a percep¢ao dos(as) sujeitos(as) acerca da
responsabilidade sobre o exercicio do cuidado, ndo somente no dmbito pessoal, mas também
enquanto profissionais de satide da APS. O instrumento de coleta foi preenchido por mim, na
condicdo de pesquisadora, e todas as entrevistas foram gravadas, tendo em vista o compromisso
com a fidedignidade das respostas. As falas das(os) entrevistadas(os) serdo transcritas e
incluidas nesta dissertacao na forma de citagdes.

A dissertacdo estd organizada a partir desta introdugdo (Se¢do 1), que contempla a
apresentacdo do problema de pesquisa, do objeto de estudo, dos objetivos geral e especificos,

da metodologia — desde os caminhos para a revisdo bibliografica até a coleta de dados —,
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além da explanacdo sobre a metodologia de analise de dados para o alcance dos resultados
esperados. Aindanesta secdo (no 1.1), incluimos a discussio sobre a interdisciplinaridade, que
se mostrou como fundamental para compreender e analisar o objeto de pesquisa.

Ademais, a discussao serd desenvolvidaem mais trés se¢des. A segundasecao tem como
objetivo discutir o cuidado a partir da construgao sociocultural da identidade feminina,
considerando as relagdes de género, raca e classe que estruturam a vida social. Inicialmente,
abordamos a formacdo das identidades de género no contexto do patriarcado, bem como os
processos de socializacdo que atravessam a constituicdo das identidades negras, especialmente
no espaco escolar. Em seguida, em didlogo com obras literarias, mobilizamos a perspectiva da
interseccionalidade para analisar como raga, género e classe se articulam na producdo das
desigualdades sociais e das subjetividades negras. Por fim, discutimos a divisdo sexual e racial
do trabalho, evidenciando a centralidade historica das mulheres negras nesse campo e as
desigualdades que atravessam sua inser¢do em tais atividades.

Na secdo 2 contemplamos o primeiro objetivo especifico da pesquisa, que consiste em
refletir sobre o conceito de cuidado a partir da construgao sociocultural do género feminino. No
entanto, essa relacdo ¢ aprofundada ao longo de todo o trabalho, na medida em que retomamos
essa problematica em diferentes momentos da analise.

O segundo objetivo especifico — analisar o conceito e a pratica da divisdo sexual e
racial dotrabalho no ambito da Atencdo Priméria a Satide (APS), no contexto do Sistema Unico
de Saude (SUS) — ¢ contemplado na terceira se¢ao. Nessa parte do trabalho, analisamos o
cuidado no ambito da Atencao Primaria a Satde (APS), tomando como referéncia o contexto
do municipio de Maringd/PR. Inicialmente, discutimos o cuidado na logica capitalista,
evidenciando as contradigdes que marcam a organizacao e a valorizagdo social desse trabalho.
Em seguida, sdo apresentados os fundamentos normativos e organizacionais da APS no Brasil,
destacando seus principios e diretrizes no interior do Sistema Unico de Saude (SUS). Por
ultimo, analisamos o processo de feminizagdo do trabalho na Aten¢do Primdria a Saude,
relacionando-o as discussdes acerca da Politica Nacional de Cuidados e as especificidades do
contexto local de Maringa/PR.

A quarta e ultima se¢do apresenta os resultados empiricos da pesquisa, analisando as
consequéncias da responsabilizagdo pelo exercicio e trabalho de cuidado, a partir das
percepcdes das profissionais que atuam na APS no municipio de Maringd/PR. De inicio,
apresentamos o /ocus da pesquisa, com a caracterizacdo das Unidades Bésicas de Saude
Requido/Guaiapé e Zona 7, bem como os caminhos que caracterizaram o processo de

aproximagao com as(os) participantes das entrevistas. Em seguida, descrevemos a estrutura do
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questiondrio utilizado nas entrevistas e sdo apresentados os perfis sociodemograficos das(os)
profissionais entrevistadas(os) em cada unidade.

Ainda nesta se¢do, mais especificamente no 4.2, a partir da apresentagao do perfil
sociodemografico das(os) sujeitas(os), contemplamos o terceiro € o quarto objetivos
especificos: compreender as varias dimensdes do exercicio do cuidado, a partir da
interseccionalidade de género, raga/etnia e classe social, na perspectiva dos(as) profissionais da
Atengdo Primaria a Saude (APS); e, refletir, a partir dos dados qualitativos, sobre as varidveis
que afetam a vida das(os) profissionais da Atencao Primaria a Saude (APS) do municipio de
Maringa/PR.

Por fim, no item 4.3, respondemos ao objetivo geral da pesquisa, que consiste em
compreender as consequéncias da responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado no contexto da
divisdo sexual e racial do trabalho, a partir da perspectiva das(os) profissionais da Atencao
Primaria a Saide no ambito do Sistema tinico de Saude (SUS).

Para o (des)envolvimento desta pesquisa interdisciplinar, discutimos sobre os
cruzamentos, os atravessamentos e as encruzilhadas presentes na realidade social de mulheres
— ¢ outras pessoas e identidades — negras e pertencentes a classe trabalhadora. Diante disso,
invocamos Exu, o(a) mensageiro(a), que reina justamente nas encruzilhadas e possibilita os
caminhos para a constru¢ao e o compartilhamento de novos saberes. [...] Exu ¢ a forca da
natureza mais demonizada pelos cristdos porque ele foge dos binarismos, das dicotomias; € o

senhor da encruzilhada, dos caminhos multiplos (Rocha, 2025, p. 45). Laroyé, Exu!

1.1 A complexidade do objeto de estudo e a necessidade da analise interdisciplinar

A complexidade do objeto de estudo, composta por todos os fatores que o atravessam,
evidencia a necessidade de investiga-lo por meio de uma perspectiva interdisciplinar. Segundo
Bicudo (2008), a pesquisa interdisciplinar, em razado da complexidade do seu objeto, relaciona-
se a duas ou mais disciplinas, dialoga com diversas areas do conhecimento e exige do(a)
pesquisador(a) habilidade de estabelecer relagdes — ou, mais precisamente, conexdes — entres
as compreensodes das disciplinas envolvidas, de modo a alcangar os objetivos propostos.

A autora Ivani Catarina Arantes Fazenda nos proporciona uma imersdo e profunda
reflexdo sobre o modo de fazer pesquisa sob a perspectiva interdisciplinar. Embora seu enfoque
esteja na area da educagdo, tendo a sala de aula como um dos seus pontos de partida, sua
explanacdo — que contempla a historicidade, a teoria e a conceituacao da interdisciplinaridade

— traz elucidacdes relevantes para a realizagdo desta pesquisa. Contudo, mesmo diante dos
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avangos nas compreensoes sobre a metodologia, a teoria e a pratica que envolvem o fazer
interdisciplinar, a autora escreve (e nos concordamos) que “se aprende fazer pesquisa,
pesquisando” (Fazenda, 2012, p. 11).

As contribuigdes de Ivani Fazenda tiveram inicio em meados da década de 1970.
Valorizamos todo esfor¢o empreendido pela autora, ao se debrugar sobre o tema. Em 1990, ela
realizou uma revisdo critica sobre seus escritos, perspectivas e contribuigdes, o que favoreceu
o direcionamento de novos caminhos a serem percorridos (Fazenda, 2012). De sua obra, o
essencial ¢ compreender que “[...] € impossivel a constru¢do de uma unica, absoluta e geral
teoria da interdisciplinaridade, mas ¢ necessaria a busca ou o desvelamento do percurso tedrico
pessoal de cada pesquisador que se aventurou a tratar as questdes desse tema” (Fazenda, 2012,
p. 13).

Fazenda (2012, p. 19) resgata o inicio dos estudos sobre interdisciplinaridade e discorre
sobre a relagdo com a necessidade emergente de construir um novo modelo de ciéncia e de
conhecimento, alinhado “a um novo projeto de educagao, de escola e de vida”. No contexto da
pesquisa, surgiam entdo, novos paradigmas para sua realizagdo — um espaco em que a
objetividade e a subjetividade deixavam de ser antagdnicas para se tornarem complementares.
Trata-se depossibilidades em que razdo e sentimentos convivem em harmonia, corpo e intelecto
compartilham as circunstancias, € espago e tempo se intersubjetivam.

A interdisciplinaridade se apresenta como uma forma de analisar a relagdo entre as
disciplinas e os problemas presentes na sociedade, pois ela “[...] se desenvolve a partir do
desenvolvimento dasproprias disciplinas” (Fazenda, 2012, p. 29). Essas discussdes comecaram
a borbulhar a partir da necessidade de refletir sobre os impasses vivenciados pela ciéncia
moderna. Os estudos destacam que uma Unica forma de enxergar, organizar e realizar a
pesquisa, com base em uma concepgdo de ciéncia multipartida, pode gerar limitagcdes para a
constru¢do do conhecimento. Torna-se, portanto, necessiria a aproximagdo com O
conhecimento em sua totalidade e integralidade. Nesse sentido, a “interdisciplinaridade ¢ a arte
dotecido que nunca deixa ocorrer o divorcio entre seus elementos, entretanto deum tecido bem
trancado e flexivel” (Fazenda, 2012, p. 29).

Partindo da critica a logica disciplinar, a interdisciplinaridade se concretiza por meio da
interconexdo entre as disciplinas, podendo ser compreendida como resultado da insuficiéncia
da ciéncia moderna em responder a complexidade que constitui o mundo contemporaneo e os
objetos de pesquisa inseridos nesse contexto. Desse modo, a necessidade de investigar o objeto
de pesquisa por meio da perspectiva e metodologia interdisciplinares esta diretamente

relacionada a complexidade que o caracteriza. Como afirma a autora Olga Pombo, “uma
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aproximacao interdisciplinar ndo ¢ uma aproximacao que deve ser pensada unicamente do lado
dosujeito, daquele que faz a ciéncia. Ealgo que tem a ver com o proprio objecto de investigagio
e com sua complexidade” (Pombo, 2004, p. 23).

Como nova possibilidade de produgdo de conhecimento, essa metodologia parte
justamente do modelo disciplinar da ciéncia moderna, baseado nos valores de objetividade,
exatiddo e neutralidade. A concepg¢ao cartesiana, moderna ou positivista, estabelece o caminho
para o alcance dos resultados partindo do pressuposto de que a soma das partes garante a
compreensdao do todo (Bicudo 2008). Contudo, por meio da metafora do “v6o da aguia”,
Briigger (2006) elucida que a interdisciplinaridade ndo nega as contribuigcdes e os avangos da
abordagem disciplinar para a produgao cientifica. Essa nova forma de produzir conhecimento,
entretanto, estd alinhada a necessidade de ir além dos limites de uma ou outra disciplina,
possibilitando um olhar mais amplo — de cima — que permite perceber as conexdes que
formam a totalidade complexa.

Em sua obra Modernidade Liquida, o autor Zygmunt Bauman (2001) problematiza as
mudancas societarias e discorre sobre a fluidez dos processos e das relagdes sociais. Assim
como houve alteragdes significativas na sociabilidade, houve, também, um deslocamento em
relagdo ao modo de produzir ciéncia (Pombo, 2004). Esses processos e relagdes, que se
manifestam de forma sutil na contemporaneidade, constituem um mundo multiplo e complexo,
que deve ser analisado “através de uma lente com visdo sistémica” (Briigger, 2006). A autora
Paula Brugger escreve que “[...] os processos complexos ndo podem ser tratados nem
linearmente, nem de forma compartimentalizada, sob pena de que a problematica em questao
perca a sua dinamicidade, sua complexidade, e acabe reificada” (Briigger, 2006, p. 80).

Neste sentido, Bicudo (2008) concorda com Bauman (2001) e Briigger (2006):

O mundo atual mostra-se complexo e sua complexidade solicita, a cada passo,
recursos ¢ procedimentos que ultrapassem os limites da ciéncia disciplinar
descontextualizada da realidade histdrico/politica/econdmica. Isso nao
significa que o contetdo disciplinar e os procedimentos que ao longo da
historia tenham se revelado bem-sucedidos devam ser ignorados. O que se
busca ¢ uma postura diferente daquela inerente a ci€éncia concebida como
disciplinar. Umaposturaque avanceem dire¢cdoa uma visao do todo enquanto
unidade de articulagdes possiveis e dindmicas e nio como uma soma de partes
separadas e estanques; supere a visdo de existir apenas uma ci€ncia e uma
verdade; trabalhe com concepcao de intersubjetividade, a qual € fruto da troca
eu-mundo-outro, constituindo o objetivo e a objetividade mundana; busque
compreender e aceitar o diferente (Bicudo, 2008, p. 144).
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A interdisciplinaridade tem ressignificado a compreensdo acerca da neutralidade e do
distanciamento do(a) pesquisador(a) com relagdo ao sujeito e ao objeto de pesquisa. Esse novo
modo de fazer ciéncia considera a dinamicidade do contexto social e docampo deinvestigagao,
enfatizando que o individuo inserido em um meio social se torna sujeito(a), e que o(a) sujeito(a)
ndo pode ser compreendido(a) como um nucleo isolado, uma vez que ¢ atravessado por
interagdes, historicidade, valores politicos, econdmicos, culturais e sociais (Bicudo, 2008).
Nessa perspectiva, defende-se a inexisténcia de uma verdade unica, bem como a
impossibilidade daneutralidade por parte do(a) pesquisador(a), visto que este também faz parte

do fendmeno observado. Na perspectiva anticolonial de Geni Nuiiez (2023, p. 20):

A maneira como me expresso também ¢ parte do "contetido" de minha fala.
Nao separar a existéncia em binarismos ¢ algo que sempre aprendo com o
nosso povo. O gosto da manga, por exemplo, que ¢ uma de minhas frutas
favoritas, também é composto de seu cheiro e sua cor; é dessa integragio que
ela e também nos nos fazemos. A escrita, portanto, ndo € neutra; nela também
ha as marcas de quem a faz ¢ ¢ feito por ela.

No periodo contemporaneo, segundo Pombo (2004), existem objetos do conhecimento
que s6 podem ser identificados ou delimitados por meio de uma perspectiva interdisciplinar.
Esse ¢ o caso do objeto desta pesquisa. O encontro com o objeto investigado — o cuidado
exercido pelas(os) profissionais da Atencdo Primaria a Saude (APS) no contexto da divisao
sexual e racial do trabalho — como ja mencionado anteriormente, ocorreu por meio da atuacao
profissional, na area de gestdo em saude publica. As inquietagdes que motivaram a construgao
do projeto de pesquisa partiram do cotidiano de trabalho, permeado por relacdes hierarquicas,
determinantes contraditdrias, dinamicidade, simbolos e significados subjetivos, elementos que
caracterizam a realidade complexa em que se situa o objeto. Ao discutir sobre o que € o

pensamento complexo, Paul (2011, p. 236) coloca que:

Portanto, ¢ complexo o que é ao mesmo tempo de natureza continua e
descontinua, exterior e interior, aparente e oculta, aberta e fechada. E a
complexidade se assemelha a uma colocagdo de tensdo de pdlos contrarios no
estabelecimento deumarelagioao mesmo tempo de convivéncia e de conflito.

O trabalho de cuidado desempenhado pelas(os) profissionais da APS esté inserido em
um contexto de complexidade: o Sistema Unico de Satide (SUS), que, embora seja considerado
o melhor sistema de saude publica do mundo, se efetiva em meio a diversos desafios e

dificuldades. Por si s6, pela forma como se materializa — considerando as condi¢des que o
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atravessam e as consequéncias geradas a partir de sua realizacdo —, esse trabalho apresenta-se

como complexo. O autor Patrick Paul continua a tecer contribuigdes, quando escreve:

Antes de tudo, podemos definir um profissional de Satde Publica como uma
pessoa que contribui para a saude de seus semelhantes pela sua reflex@o sobre
o meio ambiente e pela sua tentativa de melhorar o sistema coletivo de satde.
Por isso, em geral sua agdo € necessariamente mais ampla e mais complexa
que aquela dos simples profissionais de Satde, porque ela é correlata a
numerosos atores e fatores. E necessario entdo utilizar outras competéncias
além da epidemiologia, por exemplo, a fim de poder dialogar com diferentes
disciplinas tais como a economia ou a sociologia [...] (Paul, 2011, p. 248).

E importante ressaltar que, para explorar e responder a complexidade do objeto — que
envolve questdes de carater historico, politico, econdmico, cultural e social —, € necessario
adotar uma perspectiva metodologica interdisciplinar, assumindo o compromisso em
compreender suas diversas facetas. Nessa direcao, Pombo (2008, p. 24) afirma que a abordagem
interdisciplinar “permite tocar zonas do objecto de investigagdo que o olhar disciplinar
especializado ndo permitia ver, mas que, justamente, se desdobram em camadas multiplas”.

Diante do exposto sobre a interdisciplinaridade e considerando a complexidade do
objeto, a pesquisa sera realizada por meio de uma perspectiva interdisciplinar, tendo em vista o
desafio e a necessidade de superar os limites do conhecimento disciplinar, determinado pela
logica positivista (Morin, 2003). Frente a problematica apresentada, encontramos a
possibilidade para ampliar o olhar critico e promover o didlogo entre as varias areas do
conhecimento. A interdisciplinaridade torna-se necessaria, uma vez que “existe um tecido
interdependente, interativo e inter-retroativo entre as partes e o todo, o todo e as partes” (Morin,
2003, p. 14).

O movimento de ocupar a academia, de assumirmos o papel de pesquisadoras(es), ao
mesmo tempo que nos reconhecemos enquanto sujeitos(as) do processo historico e,

principalmente, das nossas proprias narrativas, € estimulado pela autora Carolina Rocha (2025):

Porisso, hoje, priorizo a escritae a leitura de mulheres negras, pela inigualavel
sensacdo de pertenga e de existéncia. Quando vocé passa a vida dentro de um
sistema educacional que ndo conta historias sobre vocé ¢ sobre pessoas
parecidas com vocé, no tempo passado ou presente, ¢ dificil imaginar ser
possivel ter agéncia para construir o futuro. E mais do que se sentir
representada(o), € sentir-se, de fato, viva(o). Nos(sobre)vivemos por meio das

histérias que contamos, dos passos que marcamos no mundo (Rocha, 2025, p.
130).
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O processo de colonizacdo ocidental, especialmente no caso do Brasil, deixou
consequéncias profundas nas relagdes sociais, na sociabilidade dos(as) sujeitos(as), na
formacdo da subjetividade humana e também na forma como se produz e socializa o
conhecimento. Como observa Djamila Ribeiro (2019, p. 32), “nos processos de colonizagdo, a
visdo de cultura do colonizador foi imposta, enquanto bens culturais eram saqueados”. Diante
dessas estruturas, constituidas por constru¢des fortemente enraizadas no imaginario social,
reconheco que se materializa aqui, nesta dissertacdo, uma tentativa de organizar o pensamento
e os conhecimentos reunidos, partindo da compreensdo de que € necessario — e possivel —
adotar outras estruturas de organizacdo do conhecimento e novos caminhos para a produgdo
cientifica.

A sociedadebrasileira se consolidou a partir do olhar e dos ditames do ocidente. A régua
que mede o que ¢ ou nao conhecimento, assim como a forma de organizar o saber, ¢
eurocéntrica. Identificamos a incidéncia do pensamento colonizador também na academia,
tanto na forma como o conhecimento ¢ estruturado quanto na maneira que ¢ aplicado. Essa
influéncia torna-se visivel quando nos deparamos com a tendéncia a naturalizacdo da
desigualdade sociorracial, por exemplo, na formagdo de profissionais para o mercado de
trabalho®. E o caso do Servigo Social, que atua em meio as expressdes da questdo social,
intervindo em meio a contextos que refletem as contradi¢des das relagcdes de poder ideologico
e de dominacdo econdmica. Enquanto Assistentes Sociais, somos preparadas(os) para intervir
em meio a situagdes de desigualdade atravessadas pela fome, misoginia, abandono,
desemprego, dentre outros fatores.

Na ordem colonial, somos formados(as) para intervir a partir das desigualdades que, de
fato, sdo herdadas da colonizagdo e potencializadas pelo sistema de acumulacdo capitalista.
Essa ordem se caracteriza pelo binarismo aplicado a vérias situagdes, pela hierarquizagdo das
relagdes depoder, pelo dominio ideoldgico e por outras estruturas como o racismo, o machismo

e a homofobia. Ao compartilhar seus questionamentos e reflexdes, Geni Nunez (2023, p. 17)

5 E importante entender que o mercado de trabalho a qualme refiro, se insere no modo -de-produgio e acumulagio
capitalista e por isso, se estrutura a partir da padronizagdo ndo s6 das identidades, mas também da maneira de
pensar, questionare aplicaro conhecimento na pratica. Porexemplo, no contexto urbano, que envolvem arquitetura
e urbanismo, mesmo com a promulga¢do da Lei Padre Julio Lancellottin® 14.489/2022,que veda “o emprego de
materiais, estruturas, equipamentos e técnicas construtivas hostis que tenham como objetivo ou resultado o
afastamento de pessoasem situagao derua, idosos, jovens e outros segmentos da populagdo” (Brasil, 2022), esta
em alta, principalmente nos grandes centros urbanos, a “arquitetura hostil”’, que tem como objetivo criar um
desconforto ainda maior as pessoas que encontram-se em situacdo de rua ¢ vulnerabilidade social. A questio
central em relacdo a isso é: quais momentos somos estimuladosa questionaro cenario social? Ou investigar quais
as determinantes das violéncias e desigualdades? Essa problematica se insere em um espago de disputa politica e
ideologica, que influencia diretamente a forma como interpretamos os contextos, asrelagdes sociais e inscrevemos
na pratica, nosso fazer profissional.
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afirma que “a descolonizagao pode ser sentida como uma desordem, um caos, porque a ordem
e anormalidade s3o as caracteristicas da colonizagdo, de modo que a descolonizacdo, quando
se efetiva, produz justamente a desordem absoluta”.

Portanto, reconhecer — ainda que de forma inicial e processual — as consequéncias da
colonizagdo, possibilita a escolha de outros caminhos nao sé para o (des)envolvimento com a
pesquisa, mas também para diferentes formas de (re)existir no mundo. Esse movimento dialoga,
inclusive, com a perspectiva interdisciplinar, que “[...] torna-se a grande responsavel pelo
movimento de redimensionamento teorico das ciéncias e pela revisao dos habitos de pesquisa,
ela poderia construir-se naquela que propugnaria novos caminhos para educagao” (Fazenda,
2012, p. 23).

Contamos com a contribui¢do de autoras(es) situadas(os) nos estudos decoloniais, anti-
coloniais, contra-coloniais, pds-coloniais e outras abordagens criticas. Reconhecer-me
enquanto mulher negra, aprender sobre a escrevivéncia com Conceigdo Evaristo e ter contato
com a interseccionalidade enquanto ferramenta para analisar as relagdes socioecondmicas e
culturais despertou em mim interesse € conexdo com outras formas de producdo de
conhecimento, bem como (des)envolvimento com a pesquisa cientifica. De acordo com Geni
Nufiez (2023, p. 124), “uma das violéncias do sistema de monoculturas ¢ a tentativa de impor
um mesmo modelo ao planeta inteiro. Nao tem como ser saudavel algo que se propde como
universal pois a homogeneizagdo nao leva em conta a singularidades e especificidades”.

Inclusive, a opcao pelo uso da escrita em primeira pessoa faz parte desse movimento de
transpor a forma tradicional de redigir trabalhos cientificos, marcada pela predominancia de
metodologias eurocéntricas € monoculturais. Nuiez (2023, p. 131) explica que “um dos
reflexos da misoginia e de outras opressdes ¢ justamente a tentativa de retirada da nossa
possibilidade de formularmos nossas questdes em primeira pessoa, com voz ativa. E como se o
unico lugar possivel fosse depensar a si na voz passiva, na qual o outro € sempre o sujeito [...]”.

Neste trabalho, as questdes foram formuladas e compartilhadas em primeira pessoa.
Questdes que partem de uma realidade proxima, mas que atravessam outras vivéncias, de
mulheres negras e pessoas da classe trabalhadora. Reconhego a importancia de compreender as
implicagdes do processo de colonizagdo ¢ da dominacdo ocidental sobre as relagdes, a escrita e
a sociabilidade de maneira geral. Nesse sentido, a aproximacdo com os estudos de Conceicao
Evaristo me despertou para o resgate de uma potencialidade que € ancestral, que se manifesta
por meio das analises, leituras e escritas compartilhadas. Por meio de narrativas ressoadas em
sua obra, que desaguam em escrevivéncias, a autora deixou sua marca na construgdo deste

trabalho.
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Conceicao nos ensina que a escrevivéncia:

E uma busca por se inserir no mundo com as nossas histrias, com as nossas
vidas, que o mundo desconsidera. Escrevivéncia ndo esta para a abstracdo do
mundo, e sim para a existéncia, para 0 mundo-vida. Um mundo que busco
apreender, para que eu possa, nele, me autoinscrever, mas, com a justa
compreensdo de que a letra ndo é s6 minha” (Evaristo, 2018, p. 35).

Com Concei¢do Evaristo aprendemos sobre a leitura, escrita e identidade. A autora nos
presenteia com a possibilidade de construir e compartilhar escrevivéncias. O termo
escrevivéncia € carregado de sentido: ele reflete a trajetoria de luta e resisténcia das mulheres
negras, evidenciando a poténcia que reside na contacdao de historias de geragdo apos geracao.
Joana Josefina Evaristo Vitorino, mae da autora, mulher negra e lavadeira — entre tantas outras
fungdes —, mesmo sem ter tido acesso a educagdo formal ou convencional, contribuiu
significativamente para que Concei¢do se envolvesse com a literatura, por meio da contacdo de
historias e do compartilhamento de experiéncias e saberes ancestrais. Em um de seus escritos,
ela resgata que “talvez o primeiro sinal grafico, que me foi apresentado como escrita, tenha
vindo de um gesto antigo de minha mae. Ancestral, quem sabe? Pois de quem ela teria herdado
aquele ensinamento, a ndo ser dos seus, os mais antigos ainda?” (Evaristo, 2018, p. 49).

Entendo que a escrevivéncia pressupde um movimento interdisciplinar. Por isso, no
desenvolvimento dapesquisa, ¢ possivel compreender que escrevivéncia e interdisciplinaridade
dialogam e podem coexistir no mesmo contexto. Fazenda (2012) alerta para a necessidade de
reconhecer que tanto a pesquisa quanto o trabalho — neste caso, a atuagdo interdisciplinar —
apresentam limitagdes e possibilidades. Além disso, os estudos sobre interdisciplinaridade
perpassam pela discussdo acerca daidentidade. Segundo Ivani Fazenda (2012, p. 47), “nossos
estudos revelaram uma nova perspectiva nas questdes da identidade, a interdisciplinar, na qual
0 que importa ndo ¢ tentar explicar as causas das agdes e representacdes dos individuos sob
determinada situacdo de vida, mas compreendé-las a partir da forma como elas ocorreram”.

Além de discorrer sobre a relagdao da interdisciplinaridade com a identidade, Fazenda
(2012) ressalta a importancia da leitura para a construcao do discurso, bem como para as visdes
e aspiragdes domundo, que podem ser pessoais, mas também coletivas. Para a autora, “a leitura
podera também conduzi-lo a uma disciplina pessoal que o levara a desvendar os intrincados
dilemas e as diferentes facetas dos problemas que o mundo oferece” (Fazenda, 2012, p. 54).

A palavra, seja na oralidade ou na escrita, estd sempre vinculada a uma acdo. Nesse
sentido, Fazenda (2012) explica que, ao comunicar nossas compreensdes de mundo, ao

organizar e compartilhar o contetido do pensamento, transmitimos um pouco de nés mesmos e
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partilhamos das experiéncias vividas. Assim, “[...] ao falarmos, ao nos comunicarmos, estamos
agindo, estamos interferindo de um modo particular, estamos modificando” (Fazenda, 2012, p.
57).

A compreensdo de interdisciplinaridade proposta por Ivani Fazenda, se encontra, em
ponto de confluéncia, com as percepgoes de Conceicao Evaristo — e, nesse mesmo fluxo, com
a propria construcdo desta dissertagdo. O didlogo entre essas autoras se amplia quando
incorporamos as contribuicdes de Carolina Rocha, que nos convoca a assumir o espago como
sujeitos(as) de nossas proprias historias, e de Geni Nufiez, cuja reflexdo provoca a necessaria
desordem colonial. A confluéncia dessas vozes indica que a escrevivéncia nao se materializa
somente enquanto narrativa, mas como um método: um modo de ver, de fazer, de pesquisar e
de conectar os saberes, que €, em esséncia, interdisciplinar.

Nesse encontro, a escrevivéncia ¢ compartilhada como a combinagdo entre experiéncia,
memoria, corpo, politica e narrativa. As escolhas teodricas que organizam e alimentam a presente
pesquisa, estao apoiadas em autoras(es) e literaturas comprometidas com a analise das relagdes
sociais a partir dos marcadores interseccionais, que estruturam desigualdades, identidades e
modos de existir.

A interdisciplinaridade se torna uma escolha — politica, inclusive — quando reconhece
que outros modos de saber, especialmente aqueles historicamente marginalizados, enriquecem
e ampliam os significados das andlises. Ja as perspectivas contracoloniais possibilitam
compreensdes criticas acerca das bases epistemoldgicas da academia, indicando para a
necessidade de ruptura com padrdes que excluem sujeitos(as) e experiéncias. Quando alinhada
a um compromisso contracolonial, a interdisciplinaridade, além de ampliar os horizontes
tedricos, legitima saberes provenientes de trajetorias diversas. Todo esse movimento
reconfigura o campo cientifico e abre espaco para que outras vozes — antes silenciadas —

gritem a constru¢do de novas perspectivas de mundo.
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2 O CUIDADO E A CONSTRUCAO SOCIOCULTURAL DA IDENTIDADE
FEMININA

Estudar as relagdes sociais — mais especificamente as relagdes entre mulheres e
homens, também denominadas relagdes de género — tem se apresentado como um desafio
complexo, porém necessério e libertador. E necessario quando o objetivo é contribuir para a
construgio de uma sociedade desenvolvida, para além dos indicadores econdmicos. E libertador
quando estimula 0 movimento de compreensao das estruturas socioculturais que incidem sobre
a constru¢do das identidades femininas e masculinas, articuladas aos marcadores de raca e
classe social. Esse processo de questionamento dos padrdes de existéncia e funcionalidade é
atravessado pelo desconforto, constituido de possibilidades de desconstrugao pessoal e possivel
transformacdo de contextos, seja no campo pratico ou académico. Tais possibilidades podem
ser compreendidas como a génese da motivacdo da presente pesquisa. Como as aguas, elas
inundam o processo de sentido social, politico e humano.

Para analisar o cuidado desenvolvido na Atengdo Primaria a Saude (APS) de
Maringd/PR, iremos trabalhar com categorias essenciais para compreender a relagdo entre a
constru¢do da identidade feminina dominante e a responsabilizagdo cultural atribuida as
mulheres no desempenho das atividades de cuidado. Assim, torna-se indispensavel explorar o
processo de construcao das identidades de género — feminino e masculino — bem como os
mecanismos de socializagdo de meninas e meninos, mulheres e homens. Nesse contexto, os
conceitos de género, patriarcado e interseccionalidade constituem referéncias centrais para o
desenvolvimento da discussao.

Compartilhando de conhecimentos interdisciplinares — da sociologia, da psicologia e
também da literatura — construo esta secdo a partir das interlocugdes entre as diferentes areas.
Organizo a discussdo por meio de conceitos e exemplos praticos da vida cotidiana, que nos
aproximam do objeto de estudo e da problematica que o (e nos) atravessa. Considerando o
primeiro objetivo especifico da pesquisa — refletir sobre o conceito de cuidado, a partir da
relagdo com a construgao sociocultural do género feminino — proponho discutir a formagao do
sujeito por meio da constru¢do das identidades de género, da estrutura do patriarcado, do
racismo na sociedade brasileira e da divisao sexual e racial do trabalho. Ao esmiucgar a forma
interligada pela qual esses sistemas operam, organizando as relagdes sociais, oprimindo e
controlando as identidades diversas, sera possivel refletir sobre o exercicio do cuidado em sua

relagdo com a construgdo sociocultural do modelo de feminilidade dominante.
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O desvendar desse fendomeno, a desnaturalizagdo das desigualdades enraizadas no meio
social e o processo de construgdo dos saberes que sustentam e direcionam a presente pesquisa,
contam com o apoio ancestral e tedrico do protagonismo feminino, negro e brasileiro.
Reconheco, assim, a poténcia das andlises produzidas por autoras comprometidas com a luta
pelo fim das desigualdades de género, raga e classe social. Todavia, dialogo também com as
contribuicdes do Feminismo Negro estadunidense, bem como autoras(es) que adotam
perspectivas decoloniais, contracoloniais e/ou anticoloniais em suas andlises. Esse conjunto de
referéncias possibilita compreender a subjetividade do ser diante de tantas construgdes
socioculturais, assim como o impacto dessas nas relagcdes sociais.

Utilizo o conceito de género reconhecendo, conforme propde Heleieth Saffioti (1987),
a centralidade do patriarcado como estrutura que organiza e sustenta as relagdes sociais. De
modo complementar, trabalho com a interseccionalidade como ferramenta analitica capaz de
evidenciar o funcionamento interligado das opressoes de género, raca e classe. Valorizo, aqui,
todo o processo de constru¢do dos saberes, que contribuem para a compreensao do tema, sejam
eles mais antigos ou mais recentes. O que se torna evidente nesse percurso, ¢ que algumas
formulagdes, mesmo que elaboradas no século passado, ainda nao foram “superadas” — e, mais
do que isso, permitem estabelecer conexdes com producdes contemporaneas, formando uma
rede solida que impulsiona transformagdes nas formas de existir e se relacionar.

Inicialmente, no momento 2.1 desta se¢do, discorro sobre género e patriarcado. Em
seguida, no topico 2.2, aprofundo a discussdo acerca da formacao dos(as) sujeitos(as) sob a
légica de uma sociedade racista que, no caso brasileiro, vivenciou — e ainda vivencia, em
formas atualizadas — os ditames de uma colonizagao escravocrata e violenta. Por fim, na se¢ao
2.3, abordo a divisdo sexual e racial do trabalho, analisando os reflexos e as consequéncias de
construgdes socioculturais patriarcais, articuladas ao racismo estrutural, sobre as relagdes
sociais e a organizagdo do trabalho na sociedade capitalista. Ao longo desses topicos, sao
apresentadas subsecdes que aprofundam aspectos especificos de cada debate, permitindo uma

analise mais detalhada das categorias mobilizadas na pesquisa.

2.1 A construgao sociocultural das identidades de género no contexto do patriarcado

O patriarcado representa uma organizagdo politica, econdmica, social e cultural que
privilegia os homens e as masculinidades, colocando-os em posi¢des de poder e autoridade em
relacdo as mulheres e a outros grupos marginalizados. Nesse sentido, o conceito de género aqui

utilizado serve de categoria analitica para compreensdo do patriarcado enquanto uma estrutura
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— um sistema que organiza as relacdes sociais e elabora os modelos de feminilidade e
masculinidade dominantes, os quais, pela logica patriarcal, devem ser seguidos por todas as
pessoas.

Esse sistema legitima e naturaliza a dominagdo e a exploracdo de homens sobre as
mulheres, produzindo relagdes hierarquicas e desiguais tanto no espaco privado (familia)
quanto no espaco publico das relagdes civis. Ele perpassa a politica, a religido, a cultura, o
direito, o trabalho, a escola e demais espacos coletivos que compdem o processo de socializagao
humana. De acordo com Saffioti (2015, p. 49), “o patriarcado ndo abrange apenas a familia,
mas atravessa a sociedade como um todo”. Assim, a partir desse sistema politico e ideologico
que legitima a supremacia masculina, criam-se expressoes de exclusdo e de violéncia contra as
mulheres — violéncias essas que sdo vivenciadas cotidianamente de forma naturalizada por
meio do machismo, do sexismo e do androcentrismo.

Carla Cristina Garcia (2015) nos auxilia a compreender que, para além de uma
ideologia, o patriarcado se materializa na pratica por meio de ideias, agdes e comportamentos
que se fazem presentes no cotidiano das relagdes sociais. O machismo, por exemplo, expressa
o discurso da desigualdade entre mulheres e homens e a defesa de uma suposta “superioridade”
masculina. O sexismo, por sua vez, se refere a um conjunto de praticas que dao forma e
sustentagao ao machismo. Ja o androcentrismo se manifesta na maneira como as coisas sao
tratadas, tomando o homem como figura de representacdo da humanidade — ou seja, a medida
de todas as coisas®. Essa terceira expressdo aparece com frequéncia na escrita’ e na
comunicagdo, o que contribui para a exclusdo das mulheres da historia e de outros contextos
sociais. As consequéncias dessas praticas, que produzem e reafirmam relacdes de poder,
atingem ndo somente as mulheres, mas também acarretam implicagdes significativas para os
proprios homens.

Segundo Heleieth Saffioti (2015, p. 37):

[...] o sexismo ndo é somente uma ideologia, reflete, também, uma estrutura
de poder, cuja distribuicdo ¢ muito desigual, em detrimento das mulheres.

® Na escrita ou na comunica¢do oral, quando ha um grupo de seis pessoas composto por cinco mulheres € um
homem, utilizam-se termos masculinos, ainda que esse grupo seja composto, em sua maioria, por pessoas do
género feminino. Diante disso, compreendemos que, a partir da tomada de poder pelos homens — momento no
qual foi iniciado o patriarcado —, a mulher passa a ser considerada “a outra” no processo histérico, conforme
discutido por Simone de Beauvoir na obra O segundo sexo, publicada em 1949.

7 Na 2° edigdo da obra Género, patriarcado e violéncia, publicada em 2015, Saffioti aborda a lingua e a escrita
como importantes fendmenos sociais que estio em constante transformag¢des. Diante disso, cabe a reflexdo sobre
a importancia em desconstruir conceitos existentes, padronizados e que ndo correspondem arealidade social. Nesse
sentido, a autora enfatiza que “[...] é interessante criar novas palavras que expurguem o sexismo”, uma vez que
isso contribui para a inclusdo das mulheres nos diversos espagos — inclusive na escrita (Saffioti, 2015, p. 51).
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Entao, poder-se-ia perguntar: o machismo favorece sempre os homens? Para
fazer justica, o sexismo prejudica homens, mulheres e suas relacoes.

A sociedade na qual nos inserimos, a partir das influéncias do colonialismo ocidental,
se organiza de forma binarista, separatista e hierarquizada — sobretudo quando analisamos as
relagdes entre mulheres e homens, estruturadasa partir de construgdes patriarcais. Como afirma
Nuiiez (2023, p. 118), “na verdade, nossas acdes sdo profundamente inspiradas pela ideologia
que nos orienta”. Sobre a logica binarista de (re)producao davida social, a autora indigena Geni

Nufiez — psicologa, pesquisadora e militante da luta indigenista — elucida que:

Um ponto central do pensamento e da luta anticolonial € reconhecer os efeitos
nocivos do binarismo, pois sem reconhecé-los ndo ha como repara-los. A
l6gicabinédrianos impede de compreender a interconexao entre mentee corpo,
razao ¢ emoc¢ao, natureza e cultura e assim por diante (Nuiiez, 2023, p. 118).

Refiro-me ao contexto brasileiro, mas considero também toda a América Latina,
América do Norte e outras regides do globo, uma vez que o patriarcado, embora opere de
maneiras especificas em cada lugar — alinhado as questdes politicas, econdmicas e culturais
—, segue se atualizando, alcangando diversos contextos, interferindo diretamente nas relagdes
sociais e forjando modelos de identidades dominantes. Nesse sentido, Saffioti (2015, p. 48,
grifo nosso) coloca que “de fato, como os demais fendmenos sociais, também o patriarcado
esta em permanente transformacao”.

O processo de construcdo sociocultural das identidades femininas e masculinas se inicia
muito cedo — desde a infancia ou até mesmo antes. Um exemplo disso sdo os chamados “chés
revelagdo”, que tém se popularizado na atualidade. A revelagdo em questdo diz respeito
exatamente ao sexo do(a) bebé, anunciado a partir da reprodu¢do de marcadores sociais de
género, como as cores rosa (quando o sexo ¢ feminino) e azul (quando o sexo ¢ masculino). A
partir disso se instala o binarismo, a dicotomia e a separagdo entre as identidades: ou € isso ou
¢ aquilo; rosa ou azul; emogdo ou razao; submissdo ou controle — e assim por diante. Cria-se,
entdo, a expectativa do meio social sobre a crianga que nem nasceu, cuja existéncia ja se
encontra condicionada aos papéis sociais (re)produzidos e padronizados pela sociedade
capitalista de base patriarcal.

Nesse sentido, Saffioti (1987, p. 29) afirma que:

Logo, a construgdo social da supremacia masculina exige a construgdo social
da subordinagdo feminina. Mulher docil € a contrapartida de homem macho.
Mulher fragil ¢ a contrapartede macho forte. Mulher emotivaé a outra metade
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de homem racional. Mulher inferior € a outra face da moeda do macho
superior.

Diante disso, ¢ necessario considerar a integragdo entre o capitalismo e o patriarcado —
marcada pela exploragdo capitalista e pela dominagao patriarcal, que ¢ também racista e sexista
—, afinal, o primeiro se apropria de ideologias do segundo, para legitimar as desigualdades
sociais e econdmicas entre mulheres e homens, entre mulheres e mulheres e entre homens e
homens. Essas relagdes de poder refletem a estrutura machista, patriarcal, racista e capitalista
dosistema vigente, que dita, organiza e determina as relagdes familiares, profissionais e sociais.

Na compreensao de Saffioti (1987, p. 16):

A sociedade ndo estd dividida entre homens dominadores de um lado e
mulheres subordinadas de outro. H4 homens que dominam outros homens,
mulheres que dominam outras mulheres e mulheres que dominam homens.
Isto equivale a dizer que o patriarcado, sistema de relagdes sociais que garante
a subordinagdo da mulher ao homem, ndo constitui o Unico principio
estruturador da sociedade brasileira.

Mesmo diante de tantos avangos no que diz respeito a entrada das mulheres no mercado
de trabalho, ainda convivemos com resquicios de um conservadorismo naturalizado, que opera
sobre os vinculos laborais. A ideia de que o trabalho da mulher é complementar ao trabalho do
homem — entendido como “provedor do lar” — justifica os menores salarios destinado as
pessoas do género feminino, as condi¢des de trabalho exaustivas (ainda mais quando somadas
a outras cargas, como as atividades domésticas) e uma consequente desvalorizagao social. Essa
l6gica reforga ano¢do de que os trabalhos majoritariamente realizados por mulheres sao menos
importantes — ou, no maximo, complementares — em relagdo aqueles desempenhados por
pessoas do género masculino.

Nesse sentido, Heleieth Saffioti (1987, p. 50) aponta que:

No seio da familia, a dominag@o masculina pode ser observada em
praticamente todas as atitudes. Ainda que a mulher trabalhe fora de casa em
troca de um salario, cabe-Ihe realizar todas as tarefas domésticas. Como, de
acordo com modelo, os afazeres domésticos sdo considerados "coisas de
mulher", o homem raramente se dispde a colaborar para tornar menos dura a
vida de sua companheira.

Em Descolonizando Afetos: experimentagoes sobre outras formas de amar, partindo de
uma postura anticolonial, Geni Nufiez discorre acerca do papel da monogamia na organizagao

dasrelagdes e na continuidade do projeto colonial — projeto este que limita as formas de existir
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e se relacionar. Ao tecer contribuigdes sobre o processo de construgcdo das identidades
dominantes, a autora coloca que tais construgdes determinam relacdes de poder e interferem
diretamente nas subjetividades e nas relagdes sociais. A ordem colonialista anula multiplas
possibilidades de existéncias em funcio da logica bindria, separatista e hierarquizada. “E
também dai que surge a imposi¢do de escolha por rosa ou azul no género, nunca ambos em
concomitancia, potencialmente” (Nuiez, 2023, p. 59).

Segundo Saffioti (1987, p. 10), “[...] os seres humanos nascem machos ou fémeas. E
através da educacdo que recebem que se tornam homens e mulheres. A identidade social &,
portanto, socialmente construida”. A autora enfatiza, ainda, que ser mulher ou homem nao ¢ o
mesmo em todas as sociedades, tendo em vista que os determinantes culturais, politicos,
religiosos e econdmicos de cada lugar ou contexto interferem diretamente na elaboracdo dos
papéis sociais atrelados ao feminino e ao masculino. Heleieth Saffioti faz referéncia a Simone
de Beauvoir com o uso da seguinte afirmagdo: “ninguém nasce mulher; torna-se mulher”
(Saffioti, 1987, p. 107).

A formacdo do ser social acontece a partir das interagdes do(a) sujeito(a) com o meio
em que vive. Partindo dessa perspectiva, de acordo com Geni Nuiez (2023, p. 119), “o corpo
ndo tem paredes, é poroso ao vento, & agua, ao sol. E na relagdo com os demais seres que nos
fazemos no mundo”. O meio, por sua vez, existe em decorréncia das relagcdes sociais, isto &,
constitui-se a partir do movimento histoérico, da relagio com o(a) outro(a) e dos processos
sociais. Ao analisarmos as relagdes sociais organizadas por “leis” patriarcais, o conceito de
género se apresenta nao apenas como categoria analitica, mas também historica. Mesmo antes
de ser cunhado pelo Movimento Feminista, entre as décadas de 1970 e 1980, ja se faziam
presentes os conflitos, questionamentos e contradigdes incidentes nas relagdes entre mulheres
e homens.

Assim, as discussdes sobre as identidades de género — feminino e masculino — se
expressam de diferentes formas, por meio de “nomes” e conceitos diversos, em distintos

momentos histéricos, conforme demonstra o trecho a seguir:

Enquanto categoria historica, o género pode ser concebido em vérias
instancias: como aparelho semidtico (Lauretis, 1987); como simbolos
culturais evocadores de representagdes, conceitos normativos como grade de
interpretagdo de significados, organizagdes e instituicdes sociais, identidade
subjetiva (Scott, 1988); como divisdes e atribuigdes assimétricas de
caracteristicos e potencialidades (Flax, 1987); como, numa certa instancia,
uma gramatica sexual, regulando ndo apenas relacdes homem-mulher, mas
também homem-homem e relagdes mulher-mulher (Saffioti, 1992, 1997b;
Saffioti; Almeida, 1995) (Saffioti, 2015, p. 47).



42

O conceito de “género” deve ser compreendido como uma categoria relacional, cuja
funcao principal € contribuir para a analise dasrelagdes sociais e culturais construidas no ambito
dasociedade capitalista, que explora a forc¢a de trabalho de mulheres e homens. Essa categoria
favorece a compreensdo das estruturas de uma sociedade patriarcal, na qual a opressao
masculina estd enraizada. A forma como a sociedade atribui responsabilidades a mulheres e
homens, a partir de uma fungdes sociais culturalmente determinadas, ¢ alheia a vontade
individual e se estrutura em um sistema desigual e exploratorio, além de ser construida por um
sistema desigual e de exploracdo que utiliza as desigualdades produzidas para garantir o lucro
e a manutencao dos privilégios de um pequeno grupo. Nesse sentido, Lélia Gonzalez (2020)
elucida que, no contexto das sociedades de classes, a ideologia assume a funcdo de
representacdo do real, embora de forma falseada, uma vez que ¢ reproduzidade modo orientado
e tendencioso. De acordo com a autora, isso ocorre considerando o objetivo de manter os(as)
sujeitos(as) em seu “lugar” no sistema de producao e exploragdo de classe.

Assim, género refere-se a construcdo sociocultural das identidades feminina e
masculina. S3o consideradas “caracteristicas masculinas™ a razao, a agressividade e a lideranca.
Em contrapartida, tragos como emocao, passividade e obediéncia sdo associados ao “universo
feminino”. O processo de socializagdo dos homens exige a repressdo de expressoes de
“fraqueza” ou de sensibilidade. A ideia de que os homens ndo podem chorar, por exemplo, ¢
amplamente propagada nos diferentes ambitos da sociedade, contando, inclusive, com a
cooperacao dos meios de comunicagdo, que, por meio das musicas, das novelas, de textos e
demais produgdes culturais, contribuem para que a “maquina do patriarcado” funcione

continuamente. Nesse sentido:

As mulheres sdo “amputadas”, sobretudo no desenvolvimento e uso da razio
e no exercicio do poder. Elas sdo socializadas para desenvolver
comportamentos ddceis, cordatos, apaziguadores. Os homens, ao contrario,
sdo estimulados a desenvolver condutas agressivas, perigosas, que revelem
forca e coragem (Saffioti, 2015, p. 37).

Essa concepgdo de “maquina do patriarcado” foi inspirada por Saffioti (2015), que
compartilha sua compreensdo acerca do funcionamento das relagdes entre mulheres e homens
em uma sociedade permeada por diversas formas de violéncia. A autora estabelece sua critica
ao enxergar um mundo “cujos poros foram preenchidos por projetos de dominagao-exploragao
de longuissima duragdo, dos quais derivam a fome, o medo, a morte prematura, a auséncia de

solidariedade, a intolerdncia as diferengas” [...] (Saffioti, 2015, p. 32). E como se o patriarcado



43

funcionasse tal “[...] como uma engrenagem quase automatica, pois pode ser acionada por
qualquer um, inclusive por mulheres” (Saffioti, 2015, p. 108).

Todavia, a resisténcia aos padrdes coloniais binaristas esta presente na historia desde
muito antes, a comegar pelos povos originarios que, a partir da invasdo europeia, travaram lutas
pela defesa de seu povo, de sua cultura, de sua religiosidade, de sua forma de existir € se
relacionar com o mundo. Em seus estudos, Geni Nuiez (2023) se propde a analisar as “cartas
jesuiticas”, compreendendo-as como documentos historicos que registram nao apenas as acoes
colonizadoras, mas também as resisténcias dospovos indigenas frente ao projeto de colonizagao

europeia:

Engana-se quem pensa que estudar as cartas jesuiticas € apenas um meio de
compreender a perspectiva colonial catequizadora, pois nesses documentos
encontramos inimeros registros das dissidéncias e das desobediéncias
indigenas contra a colonizagdo. Analisar essas fontes por um prisma contra
colonial pode auxiliar a denunciar as violéncias ali documentadas,
reafirmando nossa memoria e nossa lutanos dias de hoje contra essas antigas
e contemporaneas invasdes (Nufiez, 2023, p. 26-27).

O consenso em questdo ¢ que os modelos de feminilidade e masculinidade dominantes
sdo elaborados a partir de construgdes patriarcais, sob a lente do colonialismo ocidental, para
atender a padrdes socioeconomicos do capitalismo. Nesse interim, a responsabilizacdo das
mulheres pelas atividades que envolvem o cuidado ¢ amplamente disseminada. Desde cedo,
ainda na infancia, a pessoa que nasce com o sexo feminino — neste caso, a menina cis-género
— édestinadaa desenvolver uma relacdo com o exercicio do cuidado. E como se a sensibilidade
e o “dom de cuidar” fossem elementos essencialmente relacionados a subjetividade feminina.
Nao ¢ a toa que, na maior parte das vezes, o primeiro brinquedo da menina ¢ uma boneca —
boneca essa que ela precisara cuidar, alimentar, dar banho, colocar para dormir e educar.

Durante o processo de socializacdo do género feminino, as garotas sdo preparadas para
exercer o cuidado e treinadas para a maternidade. Essa responsabilizacdo ocorre de forma
processual, por meio daimposi¢do de papéis social e culturalmente atribuidos, tendo como base
um processo historico caracterizado pelo patriarcado e pelo colonialismo, no caso do Brasil.
Assim, de acordo com Sueli Carneiro (2023, p. 34), “[...] podemos dizer que o processo do que
se convencionou chamar de ‘Descobrimentos’ fez emergir uma nova triade de poder, saber e
subjetividade informadas pela racialidade conformando novos sujeitos: homens, nativos,

brancos e ndo brancos”.
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E possivel identificar essas estruturas, mencionadas por Sueli Carneiro na citagdo
anterior, na narrativa do romance O Avesso da Pele, de Jeferson Tenorio, publicado em 2020.
Também contaremos com a sensibilidade do autor na elaboragao dessa obra, para refletir sobre
o racismo, a constru¢do dasidentidadesnegras e as relagdes familiares. A narrativa é conduzida
por um jovem negro que reconhece as contradigdes de um contexto marcado pela desigualdade
sociorracial.

A trama se desenvolve entre passado e presente e evidencia como experiéncias coletivas
moldam a identidade de Henrique — o pai do narrador-personagem. A partir dessa narrativa
envolvente, o(a) leitor(a) ¢ levado a sentir os desconfortos provocados pelos atravessamentos
interseccionais que configuram e condicionam as identidades negras. Quando o narrador-
personagem fala sobre sua mde — uma mulher negra e da classe trabalhadora — e sobre sua
relacdo com a gestagdo e a maternidade, emergem as contradigcdes e imposigdes socioculturais

que atravessam esse contexto:

Nao que isso fosse consciente, mas a maternidade se apresentouparaela como
uma forma de se igualar a outras mulheres da sua idade. Ela olhava para os
lados, para vida de suas amigas casadas e com filhos, e elas pareciam sempre
felizes, entdo minha mae pensou que talvez fosse isso que faltava na vida de
vocés. Tornar-se mae, dali em diante, passou a ser uma obrigacdo, como se
ela precisasse se completar como mulher (Tendrio, 2020, p. 50).

O trecho anterior apresenta elementos importantes para a reflexao sobre a relacdo entre
a maternidade e a identidade de mulheres, especialmente das mulheres negras. Fica evidente
que, no ambito da sociabilidade do género feminino, a maternidade nao se configura como uma
escolha livre e autdnoma; pelo contrario, apresenta-se com uma expectativa social imposta e
naturalizada, uma vez que a identidade feminina ¢ historicamente atrelada a fungao reprodutiva.
Ao longo do processo histérico, a maternidade e a afinidade com atividades de cuidado
tornaram-se, cada vez mais, dispositivos denormatizag¢do, gerando sentimentos de inadequacao
e insuficiéncia direcionado as mulheres que ndo correspondem a esse modelo.

Nesse modelo de sociedade, a maternidade pode ser compreendida como um mecanismo
de pertencimento social. Ocorre que, para ndo ocupar — ou reocupar — um lugar de
marginalidade, induzidas pela cultura, as mulheres acabam incorporando essas construcdes
sociais e adequando-se as expectativas do meio. A noc¢ao de que a mulher precisa da
maternidade para ser e estar completa incide diretamente na constituicdo das subjetividades
femininas, inclusive das mulheres negras, que, desde o inicio da formagdo da sociedade

brasileira, tiveram seus corpos associados a reproducado, ao cuidado e a abnegacao.
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Em algumas linhas de pesquisa, entende-se que sexo ¢ bioldgico, enquanto o género ¢
sociocultural. H4 também tedricas(os) que defendem a ideia de que, assim como género, 0 sexo
também ¢ uma constru¢ao social. Diante da diversidade das identidades de género,
reconhecemos que, no caso de pessoas ou criancas dissidentes da logica binaria de género, o
processo de socializagdo possa se distanciar ainda mais — quando comparado com as
existéncias cis-género — da forma como elas se compreendem no mundo. Se a elaboragdo do
género ¢ baseada no sexo bioldgico, como se da o processo de socializacdo de alguém que ndo
se identifica com o sexo atribuido no nascimento? Esse questionamento nos leva a refletir sobre
a necessidade de desconstruir padroes que resultam em formas de violéncia estrutural. As
estatisticas revelam um cendrio fortemente marcado por violéncias, negligéncias e
discriminac¢des contra pessoas em dissidéncia, em todas as fases da vida — da infancia a vida
adulta.

Para Garcia (2015), o género pode ser compreendido como um sistema de crengas que
define o que ¢ caracteristico deum ou de outro sexo, determinando espacos, direitos, atividades,
responsabilidades e condutas de mulheres e homens. No que diz respeito a constru¢do do
masculino, a légica ¢ inversa. O menino cis-género ¢ estimulado a desenvolver as
potencialidades voltadas a vida publica, de modo que, quando adulto, possa ocupar papéis de
lideranga em espacos distantes das atividades relacionadas ao cuidado. A ssim, cumpre o papel
atribuido de “provedor do lar”.

Na infancia, quando um garoto escolhe brincar de boneca, ¢ imediatamente reprimido,
ja que a sociedade normativa considera esse brinquedo como algo reservado as meninas. Além
disso, esse gesto — o0 ato genuino de brincar — ¢ ligeiramente associado a homossexualidade,
sendo interpretado como um desajuste diante dos valores heteronormativios e patriarcais.
Enquanto as meninas sdo ensinadas a cuidar e se prepararem para a maternidade, os meninos,
ao longo de sua formagdo enquanto sujeitos sociais do género masculino, sdo afastados do

exercicio do cuidado e ndo recebem qualquer tipo de “treinamento” relacionado a paternidade:

Por que se incentiva as meninas a brincarem de boneca — o que pode ser
entendidocomoum “treinamento” parauma futuramaternidade — e a0 menino
isto ndo € permitido? Por que a primeira coisa que vem a cabeca da grande
maioria das pessoas quando um menino quer brincar de boneca ¢ o medo de
ele vir a ser homossexual? Homossexuais também podem ser pais ¢ maes, ou
nao? Por que essa brincadeira nunca ¢ interpretada como um menino
brincando de ser pai? Comas meninas € justamente isso que acontece: a tarefa
de colocar um bebé de brinquedo para dormir, ou banha-lo, é observada como
uma preparagdo para o seu futuro papel de mae (Crisdstomo et al., 2008, p.
85).
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Estudos apontam que, justamente em razdo desse distanciamento dos homens em
relacdo a responsabilidade pelo cuidado, a realidade social ¢ marcada pelo abandono paterno.
O numero decriangas registradas sem o nome do genitor aumenta a cada ano. Além disso, ainda
que o pai realize o registro, isso ndo garante sua participagdo efetiva nos cuidados cotidianos,
na educagdo, no afeto, na alimentacdo e nas demais dimensdes que envolvem o sustento ¢ a
convivéncia familiar. A inseguranca vivenciada pelas mulheres quanto ao apoio, ao suporte € a
divisdo das tarefas de cuidado com os homens/genitores decorre das construgdes socioculturais
que estruturam a divisdo sexual e racial do trabalho, afastando os homens das atividades
domésticas e de cuidado. Essa realidade também ¢ evidenciadano romance de Jeferson Tenorio

(2020), ja4 mencionado anteriormente:

Vocé tinha um ano de idade quando seu pai sumiu no mundo. Sua mae se viu
obrigadaadarum jeito. E vocé cresceuvendo sua maedarum jeito nascoisas.
Nao havia tempo para lamentagdes. Aos quatro anos de idade vocé ainda ndo
sabia 0 que era superacdo e que essa seria uma condicdo permanente de
sobrevivéncia. Anos a fio, suportar a pobreza, o racismo e a auséncia paterna
foi uma espécie de sindnimo da vida (Tenorio, 2020, p. 69).

O trecho evidencia como a auséncia paterna, marcada pela sobrecarga de mulheres e
pela responsabilizacao quase exclusiva delas pelo cuidado, reflete um modelo de masculinidade
hegemonica sustentado pelo patriarcado. Essa expectativa social de masculinidade, centrada na
funcao de provedor, impde aos homens um ideal dificil de sustentar. Quando nao alcancam
aquilo que lhes ¢ socialmente cobrado e imposto, vivenciam um processo particular, mas, ao
mesmo tempo, comum, de autocobranga e frustracdo, que pode acarretar sérios prejuizos a

saude fisica e mental. Assim, Saffioti (2015, p. 37) afirma que:

Os homens, contudo, sdo os mais afetados, na medida em que sempre lhes
coube prover as necessidades materiais da familia. E este papel de provedor
constitui o elemento de maior peso na defini¢ao da virilidade. Homens que
experimentam o desemprego por muito tempo sdo tomados por um profundo
sentimento de impoténcia, pois ndo ha o que eles possam fazer.

Como podemos perceber, de forma simples, a dominagdo patriarcal presente no
cotidiano, nas dinamicas das relagdes sociais? No caso das mulheres que gestam, até
recentemente, a realizagdo da laqueadura dependia da autorizagcdo prévia do marido. Outro
exemplo € o ritual do casamento monogamico, ainda marcado pela “entrega” — realizada,
geralmente, pelo pai, pela mae ou por outra figura de poder — da noiva ao noivo, como se, a

partir daquele momento, ocorresse a transferéncia da autonomia da mulher para o homem com
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quem acaba de se casar. Além disso, ¢ comum que, ao se casarem, as mulheres deixem de usar
seus proprios sobrenomes € passem a utilizar o sobrenome do conjuge (Nufiez, 2023).

O patriarcado nao ¢ o Unico sistema politico-ideoldgico da histéria da humanidade.
Mesmo diante de um apagamento proposital em relacdo a posi¢do das mulheres nas relagdes
sociais, em outros momentos historicos elas ocupavam posicdes mais equivalentes a dos
homens, quando as relagdes de trabalho eram menos hierarquizadas com base no sexo.

Inclusive, quando ainda nao se tinha conhecimento da participacdo masculina no ato da
fecundacao, o olhar e tratamento dasociedade — e dos homens — para e com as mulheres eram
outros. Por serem capazes de gerar uma nova vida e ainda produzir o alimento necessario para
seu desenvolvimento, as mulheres eram compreendidas como seres magicos, quase divinos
(Saffioti, 2015).

Portanto, o controle da sexualidade feminina ¢ um elemento constituinte da ideologia
patriarcal, cujo objetivo ¢ assegurar a fidelidade e a subordinagdo da esposa ao marido. A
tomada de poder dos homens ocorreu quando eles se apropriaram da capacidade de reproducao
das mulheres, consolidando, assim, um sistema de opressdo e de exploragdo que sustenta
privilégios de um determinado grupo. Desse modo, Saffioti (2004, p. 123) elucida que “o
patriarcado serve a interesses dos grupos/classes dominantes”.

E importante mergulhar na historia, buscar elementos de um “passado recente” para
compreender e discutir o cendrio que se apresenta na atualidade. O patriarcado que se
materializa no presente atua em estreita relagdo com o movimento do capital. Apoiado pela
ideologia patriarcal, esse movimento busca a maximiza¢do do lucro por meio da apropriagdo
de todo o trabalho excedente produzido pelas pessoas pertencentes a classe trabalhadora.

Nesse contexto, as mulheres sdo exploradas duplamente — ou até de maneira mais
acirrada, quando consideramos os marcadores de raga e etnia — especialmente por meio do
trabalho doméstico e ndo-remunerado. A pesquisadora, assistente social e professora Maria Inez
Barboza Marques (2015) ressalta a importancia de compreendermos as relagdes no espago € no
tempo em que elas acontecem. Estamos, mais uma vez, diante de dois movimentos que operam
de forma concomitante: a dominagao patriarcal e a exploracdo capitalista. Seguindo essa linha,

Ivani Fazenda (2012, p. 75) escreve que:

A historia do atual de uma determinada pratica sé pode ser revelada em sua
complexidade quando investigada em suas origens de tempo e espago - por
isso a importancia fundamental de que o pesquisador da pratica investigue a
mesma ndo s6 em sua acdo imediata, tal como ela aparentemente se revela,
mas permita-se compreender os condicionantes historicos que a
determinaram.
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Para que a ideologia patriarcal — que antecede e sustenta a ideia de superioridade e o
controle centralizado na figura masculina — seja naturalizada no interior da sociedade, ¢
necessario que seus valores sejam impregnados no imaginario social. De acordo com Saffioti
(2015, p. 109), “na esfera propriamente social, a consciéncia desempenha papel fundamental,
permitindo a pré ideacdo das atividades e até, pelo menos parcialmente, a previsio de seus
resultados”. Assim, a cultura exerce sua capacidade de dominagao sobre nossos corpos, agoes
e condutas. O objetivo ¢ manter nossas existéncias como veiculos de reproducdo de papéis
sociais previamente estabelecidos e determinados. Sobre isso, Mirla Cisne (2014, p. 43) coloca

que:

A Ideologia dominante, patriarcal-racista-capitalista, penetra na consciéncia
dosindividuosdevidoanaturalizagiodas relagdes de dominacao e exploragao
que a alienacdo produz. Essa naturalizagao dificulta a possibilidade de se
pensar e agir de forma transformadora. Com isso, muitos individuos nao
percebem essas relagdes como tais [de dominacdo e exploracao] ou, quando
percebem, ndo acham possivel altera-las. E essa alienagdo que faz com que
mulheres naturalizem e reproduzam sua condi¢do de subalternidade e
subserviéncia como algo inato ou mesmo biologico.

Algumas pessoas acreditam que a familia — refiro-me aqui ao modelo heteronormativo
e patriarcal — ¢ um espago de apoio, amparo e solidariedade. Todavia, Geni Nufiez nos conduz
de volta a etimologia da palavra “familia”, para que possamos refletir sobre as dinamicas das
relagdes familiares e os papéis sociais destinados a mulheres ¢ a homens dentro dos
relacionamentos afetivos, a partir da perspectiva critica da ndo-monogamia: “[...] a palavra
familia deriva de famulus que significa servos/escravos domésticos de um senhor. As raizes
dessa familia que nos chegam sempre estiveram fincadas na violéncia e na hierarquia” (Nufiez,
2023, p. 105-106).

Com base nas construgdes sociais, 0 “modelo ideal” de feminilidade esta diretamente
relacionado a ideia de ser uma “boa esposa” e “boa mae” — aquela que vivencia a sobrecarga
de trabalho com amor, porque possui “o dom de maternar”, porque tem “afinidade” com as
atividades de cuidado. Nesse sentido, percebemos que a sociedade, por meio das instituigdes
sociais que interferem na formacao dos(as) sujeitos(as), investe na naturalizacdo darelagdo das
mulheres com o exercicio do cuidado. E naturalizada a ideia de que “[...] a atribui¢io do espago
doméstico a mulher decorre de sua capacidade de ser made. De acordo com este pensamento, €
natural que a mulher se dedique aos afazeres domésticos, ai compreendida a socializagdo dos

filhos, como ¢ natural sua capacidade de conceber e dar a luz” (Saffioti, 1987, p. 9).
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A pressdo gerada pela responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado, pela criacao,
educagdo e seguranga dos filhos ¢ desproporcionalmente direcionada as maes — mulheres que,
em grande parte das vezes, encontram-se sozinhas e sobrecarregadas diante das
responsabilidades que envolvem o ato de cuidar. Em uma das narrativas retratadas em O Avesso
da Pele, ¢é possivel refletir o quanto essa pressdo e sobrecarga interfere na subjetividade das
mulheres e nas formas de relagdo com sua propria individualidade. O narrador descreve uma
situacdo dainfancia de sua mae, quando ela ¢ a irma, Flora, ainda pequenas, resolveram fazer
uma trilha até uma cachoeira. Nesse dia, Flora se perdeu e ficou, por algum tempo,
desaparecida. Madalena — a mulher que maternou a mae de Pedro, o narrador-personagem —
sentiu, nesse episodio, um misto de agonia, medo e culpa ao se deparar com “impoténcia” diante

do desaparecimento da filha:

Conforme avancavam, Madalena tentava se convencer de que Flora estava
bem e que nada demais havia acontecido, ela repetia a si mesma que Flora so
estava perdida. So isso. Entretanto, o sentimento de culpa chegou, Madalena
passou ase cobrar: que tipo demae eraela, que tipo demae ela eraquedeixava
as filhas irem sozinhas a uma cachoeira daquelas? Que tipo de educacao tinha
dado aquelas meninas, que ndo sabiam reconhecer os limites? (Tenorio, 2020,

p-57).

A “boa-esposa” dedica-se ao cuidado da casa, dos filhos e dos demais familiares, além
de zelar pelo marido — sem questionar a responsabilizagdo que recai sobre ela ao dispor de
energia para cuidar de outra pessoa adulta, em funcao das construgdes de género. Assim, por
meio do vinculo romantico que os homens estabelecem com ‘“‘suas” mulheres, tém acesso a

servigos gratuitos desempenhados por essas companheiras (Nufiez, 2023). Assim, Geni Nufiez

(2023, p. 102) explica que:

Nessa "familianormal", a figura do pai é sinonimo de autoridade, hierarquia,
podere controle. Ecomumquepessoas dissidentes do género e da sexualidade
escutem que lhes faltou um "pai de verdade" que as colocasse nos eixos, que
as maes "estragam e" as criangas quando ndo as tratam com violéncia quando
ndo lhes impde a pregacdo heterossexista.

Concordamos com Geni (2023) que as responsabilidades referentes ao cuidado
deveriam ser exercidas coletivamente, de maneira horizontal e mais equilibrada —
independente das posi¢cdes de parentalidade e para além das constru¢des de género. A autora
defende que o cuidado deve acontecer de forma circular; isto é, ao passo que oferecemos

cuidado, também somos, de alguma forma, cuidadas(os). Entretanto:
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A nocdo colonial de exploracdo da terra, dosrios, das matas, ¢ a mesma que
opera na exploracdo do nosso territdrio-corpo, esgotando-o, cansando-o,
exaurindo-o. A vida ¢ um laco de interdependéncias, e, para que seus fluxos
se movimentem de maneira saudavel, ¢ necessario que o cuidado seja
reparador. Todos os seres merecem bem viver para além de sua utilidade, de
sua funcionalidade para os outros (Nufiez, 2023, p. 116).

A partir da categoria de género, compreendemos que o processo de socializagao e de
formagdo da identidade de mulheres e homens — meninas e meninos — ¢ forjado por
construgdes sociais engendradas no patriarcado. Nesse contexto, os papéis sociais sao
culturalmente determinados de modo a favorecer a manutencdo de um sistema que privilegia
grupos historicamente favorecidos. Assim, as normas expectativas sociais incidem de maneira
diferenciada sobre as(os) sujeitas(os), produzindo trajetorias marcadas por desigualdades

manifestadas nas relagdes sociais.

2.1.1 Racismo, género e socializacio: a formacio das identidades negras no espaco escolar

Em um contexto social também constituido pelo racismo, o processo de socializagdo de
criancas negras € atravessado por estruturas violentas que pré-determinam as formas de se
relacionar e existir no mundo, refletindo, inclusive, nas posi¢cdes que essas pessoas passam a
ocupar nas relacdes de trabalho. Tais estruturas operam de modo a limitar e boicotar a
construcdo das subjetividades de pessoas negras, produzindo desigualdades que se expressam

desde a infancia. Segundo Lélia Gonzalez (2020, p. 145):

Comecando por essas articulagdes ideologicas adotadas pelas escolas, nossas
criancas sdo induzidas a acreditar que ser um homem branco e burgués
constitui o grande ideal a ser conquistado. Em contraste, elas sdo também
induzidas a considerar que ser uma mulher negra e pobre € um dos piores
males. Devem-se levar em conta os efeitos da rejeicdo, da vergonha e da perda
de identidade as quais nossas criancas sdo submetidas, especialmente as
meninas negras.

Autoras(es) como Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro e Jeferson Tenério tecem importantes
contribuigdes sobre esse processo, com um olhar investigativo e atento para o universo escolar.
Na realidade social brasileira, o que representa a escola para as criangas negras? De que forma
esse espaco contribui para a formagdao dessas criangas, tanto nos aspectos de ensino e

aprendizagem quanto nas relagdes de sociabilidade? Em Dispositivo de Racialidade, Sueli
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Carneiro (2023) retoma uma pesquisa realizada em Campinas/SP, publicada em 1995, que,
apesar da distancia temporal, ainda reflete a realidade contemporanea:

29 e

[...] estudantes chamavam uma garota negra de “macaca”, “feia”, “preta”,
“escuriddo” ¢ “fedorenta”. A garota ficou ambivalente com relacdo a sua
autodenominacdo, identificando-se como “morena”. Esta dificuldade de
definir a sua propria identidade racial pode ser extremamente negativa para o
desenvolvimento da crianga, porque bloqueia a expressdao das emogdes ¢
interfere na motivagdo, atingindo a sua performance escolar (Reichmann,
1995, p. 504).

Para criangas negras, o ambiente escolar muitas vezes se apresenta como um espago
opressor e violento. O discurso do mito da democracia racial, fomentado por Gilberto Freyre,
contribuiu para a constru¢do da ideia de que ndo existe racismo no Brasil e de que, em
decorréncia da mesticagem, convivemos todos(as) em harmonia — mesmo apos a diaspora
forcada de africanos(as), marcada por estupros, exploragdes, expropriacdes e multiplas
violéncias. A realidade social, no entanto, revela que tal ideia ¢ uma faldcia. Nesse sentido,

Caroline Rocha (2025, p. 44) compartilha que:

Desde o jardim de infancia, eu aprendi que anjinhos sdo loirinhos e diabinhos
sdo pretinhos, minha professora fazia, inclusive, chifrinhos com o cabelo
crespo do Josué, meu coleguinha. Nao chamava de preto, mas o menino ja
havia sido 0o macaquinho simpaticono Dia do Meio Ambiente e o sacida festa
do folclore. Eu gostaria que essa fosse apenasa minha historia, mas é a de
tantas outras pessoas negras neste pais.

O discurso que buscou moldar as relagdes raciais no Brasil ainda se faz presente na
contemporaneidade. Ele se constitui como uma estratégia voltadaa apaziguar as tensdes étnico-
raciais (Carneiro, 2023). Refletir sobre essas questdes € essencial quando pensamos na
construcao de uma sociedade mais equitativa, inclusiva e menos violenta, uma vez que a escola
¢ uma institui¢do fundamental para a formagdo do ser social. E importante reconhecer que o
colonialismo deixou marcas profundas que impactam diretamente a sociabilidade de criangas
negras. Pela sensibilidade de Jeferson Tendrio, em O Avesso da Pele, encontramos a

possibilidade de compreender como se estabelece a relacdo das criangas negras com o ambiente

escolar:

No entanto, aos quatro anos, quando prenderam seus dedos numa porta, vocé
encontrou ador fisicae aguda. Talveznao seja possivel dizer que sua fobia de
dor tenha comegado ali. Mas foi aos quatro anos que vocé tomou consciéncia
plena dela. Tomou consciéncia da trajetoria da dor: da demora em senti-la
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depois do atotraumatico, porquea dornunca € instantanea. A dorressoa. Pulsa
no ritmo agudo dos batimentos cardiacos. Toda a sua vida se resume naquele
pedago doseu corpoqueagora grita. Na hora vocé ndo sabia, mas mais adiante
sabera que aquela dor, foi provocada. Saberd que as professoras da creche
prenderam seus dedos na porta por maldade. Queriam ver até onde vocé
aguentava. E no fim, também mais adiante, encontrara pessoas dispostas a
saber até¢ onde vocé vai. Até onde vocé suporta (Tenorio, 2020, p. 70).

No trecho anterior, Pedro, o narrador-personagem, reconstrdi uma violéncia sofrida por
seu pai, Henrique, ainda na primeira infancia, no espago escolar. E necessario realizar o
movimento de questionar e refletir sobre como essa violéncia ressoou em outros momentos da
vida de Henrique — enquanto crianga, adolescente, jovem e homem negro adulto — em um
pais estruturado também pelo racismo. Segundo Sueli Carneiro (2023), o aparelho escolar se
apresenta como um dos operadores e fabricadores dos(as) sujeitos(as). Nesse sentido, vale
questionar: quais identidades sdo estimuladas e construidas nesse espago? Para a autora, esse
processo resulta na produgdo de sujeitos(as) “[...] com sentimentos de superioridade e
inferioridade. Sujeitos soberanos e sujeitos dominados. Almas de senhor e almas de escravos”
(Carneiro, 2023, p. 11).

Gonzalez (2020) afirma, ainda, que:

A maioria das criancas que sdo remetidas aos postos de tratamento
psiquiatrico ou paraentrevistas psicoldgicas (em escolasde primeiro grau)sao
negras. Nesse sentido, a escola, enquanto aparelho ideologico do Estado
(Althusser, 1976),nao deixa de reproduzir os mecanismos do racismo e sua
perpetuagdo mediante o refor¢o de sua internalizagdo (como natural) por
nossas criangas. Se a crianga negra reage simbolicamente a essa violéncia
simbdlica, € considerada “desajustada” ou “mentalmente doente” (Gonzalez,
2020, p. 56).

As relacdes entre aluno e professor, organizadas pela concep¢do de ignorante-erudito,
“[...] se definem pelo rebaixamento moral ‘natural’ que a cor desvalorizada socialmente impde
a saida do aluno negro” (Carneiro, 2023, p. 111). Além disso, no mesmo sentido, Lélia
Gonzalez (2020) problematiza o modelo de escola que reproduz concepgdes e praticas racistas,
alinhadas a vulnerabilidade socioecondmica que marca a vida de muitas familias negras no
Brasil. A operagado interconectada desses fatores produz, de forma sistematica, a evasao escolar

que incide sobretudo sobre criangas negras:

Um dos fatores que contribuem para as altas taxas de evasdo escolar ¢
justamente esse tipo de ideologia promovidanas escolas (de modo que, para
mil criancas que ingressam nas escolas primarias, apenas sessenta chegam ao
terceiro ano). O outro fator ¢ econdmico e se relaciona com o trabalho de
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menores de idade. Nossas criangas aderem a forca de trabalho muito cedo,
devido as condicdes de pobreza e miséria em que a grande maioria da
populacdo negra vive. Seu trabalho, que se inicia na idade de oito a nove anos,
contribuiparaos baixos rendimentos familiares (Gonzalez,2020,p. 145-146).

Os periodos da adolescéncia e da juventude de pessoas negras também sao atravessados

pelo racismo e pelo patriarcado. As narrativas de O Avesso da Pele, em articulagdo com textos

tedricos e andlises da sociologia, demonstram que mulheres negras e homens negros, embora

compartilhem dores, resisténcias e marcas estruturais — como anunciava Lélia Gonzalez

(2020) — vivenciam experiéncias especificas, determinadas pelas identidades e pelas posicdes

que ocupam. A seguir, estdo alguns trechos da obra escrita por Jeferson Tenorio (2020) que nos

auxiliam a refletir sobre essa realidade:

[...] vocé lembra que um dia ja tinha sido algemado como um bandido. Isso
aos catorze anos, quando vocé estava num ponto esperando o 6nibus, em
Copacabana, para ir encontrar seu padrasto. Foi entdo que um 6nibus parou e
dele desceram alguns moleques que apontaram para vocé dizendo: foi ele, foi
ele. Vocé ndo tinha a minima ideia do que estava acontecendo, € num impulso
decidiu correr e, ao olhar para tras, viu um monte de gente correndo atras de
vocé (Tenorio, 2020, p. 18).

Vocé ndo chorou porque ndo teve tempo para isso. Vocé apenas sentia uma
enorme dor na cabeca e percebia que um de seus dentes da frente estava mole,
sabia que poderia perdé-lo e por isso evitava passar a ponta da lingua nele.
Vocé foi levado algemado para uma delegacia. Foi a primeira vez que vocé
sentiu o ferro frio de uma algema nos pulsos. Ao seu redor, pessoas te
xingavam e te chamavam de ladrio e ainda diziam que daquela vocé ndo
escaparia. Somente na delegacia as coisas foram esclarecidas: vocé havia sido
confundido comum bandido. (Acharam que vocé tinha roubado o boné de um
daqueles moleques.) E ser confundido com bandido vai fazer parte da sua
trajetoria. E vocé vai custar a compreender por que essas coisas acontecem
(Tenorio, 2020, p. 18-19).

Minha mae estava com treze anos quando escutou um homem que tinha idade
para ser seu avo dizer que ela era uma mulatinha muito gostosa. E, ao ouvir
aquilo, minha mée se assustou, porque jamais tinha sido chamada assim.
Achou nojento, nunca tinha pensado que seu corpo e sua pele pudesse atrair a
atenc@o dos homens daquela forma. E, assim, ela ganhava outro objetivo que
carregaria pelo resto da vida: “mulatinha” (Tenério, 2020, p. 54).

A formagdo daidentidade dos homens negros ¢ atravessada diretamente pela violéncia

policial e a exposicdo a contextos violentos, geralmente relacionados a condicdo

socioecondmica — que, como ja vimos, nao ¢ natural, mas produzida historicamente. Enquanto

isso, a constru¢do da identidade de mulheres negras ¢ marcada pela sexualizacdo e objetificaciao
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de seus corpos. Sueli Carneiro (2023) destaca que as tecnologias do biopoder produzem efeitos

distintos sobre aquilo que ela denomina “corpo-alvo”, variando conforme o género:

[...] o controle sobre o género feminino negro se da fundamentalmente por
meio do "deixar morrer" ou sobre o controle da capacidade reprodutiva. Na
dimensao do biopoder em que se situa o estudo acima mencionado, o alvo da
estratégia € o corpo do homem negro ¢ a violéncia se torna o solo constitutivo
da producdo do género masculino negro (Carneiro, 2023, p. 83).

Sobre a segunda questao, Djamila Ribeiro (2018) aponta que, desde o periodo colonial,
mulheres negras tém sido ultrassexualizadas, o que sustenta a falsa e estereotipada ideia de que
seriam naturalmente sensuais e disponiveis — uma percep¢ao que, muitas vezes, as reduz como
objetos de entretenimento da branquitude. De acordo com a autora, “essa ideia serve, inclusive,
para justificar abusos: mulheres negras sao as maiores vitimas de violéncia sexual no pais”
(Ribeiro, 2019, p. 38). A partir dessa sexualizagdo, desconsideram-se todas as nossas
complexidades enquanto seres humanos e sociais.

O toque, os olhares e as invasdes ndo permitidas compdem o cotidiano da sociabilidade
das mulheres negras ha muito tempo, especialmente porque, durante a escravizagdo, elas “eram
tratadas como mercadoria, propriedade, portantondo tinham escolha” (Ribeiro, 2019, p. 38). O
que, pelo olhar da branquitude, ¢ compreendido como natural, comum ou inofensivo, para nos
mulheres negras, se apresenta como uma violéncia continuada.

Na dindmica da biopolitica e do biopoder, as constru¢cdes do feminino negro e do
masculino negro sdo produzidas por meio de hierarquias sociorraciais. Assim, Sueli Carneiro

(2023, p. 61) explica que:

Na biopolitica, género e raga se articulam produzindo efeitos especificos. No
que diz respeito ao género feminino, evidencia-se, por exemplo, a énfase em
tecnologias de controle sobre a reproducao, as quais se apresentam de maneira
diferenciada segundo a racialidade; quanto ao género masculino, evidencia-se
a simples violéncia.

Por isso, quando discutimos as relagdes sociais a partir de um olhar interseccional —
que considera o encruzilhamento de raca e género — ¢ necessario nos movimentarmos com
cuidado para ndo reproduzir concepgdes deterministas enraizadas no colonialismo. Até porque,
“[...] pessoas brancas nunca pensam que um menino negro € pobre possa ter outros problemas
além da fome e das drogas” (Tenorio, 2020, p. 83).

As condi¢des de construcdo das identidades de género de meninas € meninos, em

decorréncia do processo historico, ocorrem sempre alinhadas a categoria daraca/etnia. Por isso,
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as oportunidades de acesso e desenvolvimento sdo produzidas de forma desigual, resultando
em disparidades estruturais e sistémicas. Da mesma forma que a constru¢do das identidades de
criangas negras ocorre de maneira distinta quando comparadas a de criangas brancas, a relagao
do cuidado dirigido a mulheres negras e a mulheres brancas também se diferencia em aspectos

estruturais, ideologicos, econdmicos e politicos, conforme aponta Gonzalez (2020, p. 160):

A sorte dela é que o filho mais velho, aquele pequenininho (nem parece ter
doze anos), ja esta trabalhando de entregador na farmacia. Meio expediente,
sabe? De manha ele vai pra escola e de tarde trabalha na farmacia; nas férias
é que ele trabalha o dia inteiro. E muito caprichoso, sabe? Guardou do seu
ordenadinho durante o ano inteiro, e quando comegaram as aulas ele comprou
uniforme, caderno e lapis pros irmaos menores. Da gosto de ver. A menina
que vem abaixo dele cuida da casa que nem gente grande. Lava, passa,
cozinha, cuida dos irmaos menores e ainda vai pra escola. Estd um pouco
atrasadinha, pois ndo sai do segundo ano; mas também quem € que aguenta?
Esse negocio de escola puxa muito pela cabega da gente.

Diante do trecho anterior, € possivel compreender que as dificuldades socioecondmicas
enfrentadas por mulheres negras — que, em muitos casos, sao chefes de familia e maes solos
— se estendem a todo o nucleo familiar. Além disso, essa realidade ¢ atravessada pelos
marcadores de género: enquanto o filho mais velho contribui para a organizagdo familiar,
trabalhando (desde muito cedo) fora de casa, geralmente em atividades comerciais, a menina ¢
dedicada e estimulada aos afazeres domésticos e ao cuidado com os(as) irmaos mais novos.

O ponto comum dessa situagdo ¢ que a necessidade do trabalho — produzida pela
vulnerabilidade socioecondmica que marca a vida de mulheres e familias negras — seja no
ambito da vida privada ou da vida publica, interfere diretamente no desenvolvimento social e
no processo de aprendizagem de criangas negras e pobres. Nesse sentido, Djamila Ribeiro

(2019, p. 22) nos convida a seguinte reflexao:

Um garoto que precisa vender pastel para ajudar na renda da familia e outro
que passa as tardes em aulas de idiomas e de natagdo ndo partem do mesmo
ponto. Nao sdo muitos os que podem se dar o luxo de cursar uma graduagao
sem trabalhar ou ganhando apenas uma bolsa de estagiario.

Partimos da compreensdo de que as opressdes e as exploragdes que permeiam a vida
dos(as) individuos(as) ndo derivam apenas das relagdes sociais de sexo, mas também das
questdes de raca/etnia, classe e sexualidade e outras. O resultado da interagdo dos diferentes
grupos que se localizam em duas classes especificas, a das(os) trabalhadoras(es) e a dos

detentores do poder, exprimem a contradicdo entre o capital e o trabalho, produzindo as
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expressoes da questdo social que se manifestam por intermédio da exclusao e da discriminagao
dedeterminados grupos. A autora Mirla Cisne (2018) evidencia que a superagdo dessas relagdes
antagonicas s6 pode acontecer a partir da organizagdo e da intervencao coletiva, firmando um
projeto societario que seja, de fato, emancipatorio.

Em sua obra, Sueli Carneiro apresenta diversas contribuicdes partindo da compreensao
daracialidade como um dispositivo de poder. A autora considera as discussdes disparadas por
Foucault e reflete o racismo nas praticas discursivas, estruturadasde modo a reforcar as relagoes
de poder. Para ela, da mesma forma que sexo (ou género), compreendido a partir das
construgdes sociais, funciona como um demarcador de normalidade ou anormalidade, bem
como de privilégios ou desvantagens, a raca também opera como um dos demarcadores de

“verdades” sobre o(a) sujeito(a):

[...] araca ¢, em meu entendimento, outro demarcador para a apreensao dessa
verdade; por meio delase evidencia o valor de cada agrupamento humano, a
medida de sua humanidade, a normalidade de cada qual. Assim, o saber sobre
onegro ¢ considerado como pratica discursiva dediferenciacdo social segundo
a racialidade, que permite a distingdo social de cada individuo por discursos
de raga produzidos no interior de relagdes de poder (Carneiro, 2023, p. 39).

Outro ponto importante a ser reafirmado ¢ a relevancia da literatura para desvendar os
conflitos e a dinamicidade da condigdo humana em meio as relagdes sociais. Como bem aponta
Morin (2003, p. 91), “[...] a literatura revela o valor cognitivo da metafora, que o espirito
cientifico rejeita com desprezo”. A interdisciplinaridade nos apresenta a possibilidade de
descobrirmos e assumirmos outros modos de “produzir” e compartilhar o conhecimento
cientifico. Assim, compreendemos a literatura como uma disciplina, a0 mesmo tempo em que
reconhecemos a importancia de construir saberes a partir de um movimento de resisténcia
politica, académica e cultural de autoras e autores negros. Por isso, utilizamos a literatura
produzida por Jeferson Tendrio em O Avesso da Pele para estabelecer o didlogo entre as
disciplinas da sociologia e da psicologia, bem como o didlogo entre a realidade social e a
“fic¢ao”.

Ademais, pensando sobre o que o Morin (2003, p. 91) propde sobre a utilizacdo da

literatura, que € constituida também por metaforas e poéticas:

A metafora ¢ um indicador e uma néo-linearidade local no texto ou no
pensamento, ¢ um indicador de abertura do texto ou do pensamento a diversas
interpretagdes ou reinterpretagdes, para encontrar ressonancia com as idéias
pessoais de um leitor ou de um interlocutor.
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Deste modo, a inclusdo de textos literarios se alinha a preponderancia da perspectiva
contracolonial, que se posiciona contraria as linearidades, aos binarismos e a forma hegemonica
de organizagdo do pensamento e do conhecimento cientifico — forma essa fortemente
estruturada em modelos eurocéntricos e disciplinares.

O processo de colonizagdo do Brasil, que forgou a diaspora africana, bem como a
catequizacdo dos povos origindrios, utilizando da violéncia, da exploragdo e da sobreposicao
da cultura eurocéntrica, resultou na constituigdo do racismo estrutural, que incide sobre a
formacdo das identidades e subjetividades afro-brasileiras. A seguir, por meio da lente da
interseccionalidade, discutiremos de forma mais ampla como o racismo atravessa a constitui¢ao

das(os) sujeitas(os) e as relagdes sociais.

2.2 Entre raca, género e classe: leituras interseccionais da realidade social

A partir da sensibilidade de Conceigdo Evaristo, manifestada em suas produgdes, em
um caminho possibilitado pela escrevivéncia, refletiremos sobre a condigdo damulher negra na
sociedade atual. Além disso, por meio do romance O Avesso da Pele, de Jeferson Tenorio,
teremos a possibilidade de analisar a tecnologia do racismo operada no cotidiano darealidade
social vivenciada pela populagdo negra e pobre no Brasil. Ao discutir as construgdes das
identidades de género e refletir sobre o funcionamento do patriarcado, torna-se possivel
conhecer as bases que determinam o padrao das relagdes sociais, bem como o modo binarista
de existir no mundo. A partir disso, avangamos para elaboracdo e reflexdo das consequéncias
das construgdes sociais, herdadasdacolonizagao e da ordem patriarcal, em meio a sociabilidade
das mulheres negras.

Para nos conduzir a algumas reflexdes, contaremos com andlises de textos literarios que
nos possibilitam enxergar a interseccionalidade materializada no cotidiano das relagdes sociais.
Sao eles: Olhos D'agua e Zaita esqueceu de guardar os brinquedos, de Conceigdo Evaristo, e
O Avesso da Pele, de Jeferson Tenorio. Selecionamos obras que trazem narrativas
protagonizadas por mulheres negras, cujas (re)existéncias sdo atravessadas pelas estruturas do
racismo e do machismo, geralmente articuladas a posi¢ao da classe social.

Como se dé a relacdo das mulheres negras com a responsabilizacdo pelo exercicio do
cuidado? Quais as dimensdes do cuidado sdo executadas, majoritariamente, por mulheres
negras? Quais os impactos do processo de colonizagdo na subjetividade das mulheres negras?
De que maneira o racismo atravessa a subjetividade de pessoas negras — mulheres, homens,

criangas, pessoas idosas? Como o racismo reflete na sociabilidade de pessoas negras? Esses sdo
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alguns questionamentos que ecoaram ao longo do processo de elaboragao dos objetivos da
pesquisa e que a interseccionalidade, enquanto ferramenta analitica, nos auxilia a investigar.

A interseccionalidade pode ser compreendida como identidade individual e coletiva, ou
pela forma que os sistemas de opressdo operam de forma concomitante sobre determinadas
identidades sociais. No caso aqui analisado, pensamos interseccionalidade a partir das
(re)existéncias das mulheres negras, refletindo sobre tudo aquilo que atravessa suas identidades
e a realidade social na qual estao inseridas.

Kimberlé Crenshaw (2004) nos auxilia a compreender a interseccionalidade como uma
ferramenta provisoria, que possibilita uma melhor compreensao de como o racismo € o sexismo
operam conjuntamente e interferem de maneira particular na realidade das mulheres negras.
Segundo a autora, “[...] as mulheres negras sdo afetadas, de maneira especifica, pela
combinagdo dessas duas formas diferentes de discriminagao” (Crenshaw, 2004, p. 13).

Nesse contexto, ¢ importante compreender que mulheres negras vivenciam experiéncias
e discriminacdes que atravessam, de forma indissociavel, as dimensoes raciais e de género. Para
refletir tais questdes, Crenshaw aborda a relacdo da interseccionalidade com os direitos
humanos, a partir de situagdes ocorridas no trabalho, na universidade, na politica, no sistema
carcerario, no trafico de pessoas, entre outros contextos. A autora contribui para o debate, ao

afirmar que:

O desafio ¢ incorporar a questdo de género a pratica dos direitos humanos ¢ a
questdo racial ao género. Isso significa que precisamos compreender que
homens e mulheres podem experimentar situagdes de racismo de maneiras
especificamente relacionadas ao seu género. As mulheres devem ser
protegidas quandosdo vitimasde discriminagdo racial, da mesmamaneira que
os homens, e devem ser protegidas quando sofrem discriminagdo de
género/racial de maneiras diferentes (Crenshaw, 2004, p. 9).

Para além das discriminagdes raciais e de género, estdo presentes preconceitos voltados
apessoas com deficiéncia, relacionados aidade,a sexualidade, entre outros marcadores sociais.
A realidade social ¢ marcada pela sobreposicdo de pertencimentos que configuram diferentes
maneiras de ser e existir no mundo (Crenshaw, 2004).

Como ja mencionado em outros momentos desta dissertagdo, a categoria/conceito da
interseccionalidade foi cunhada pelo Feminismo Negro estadunidense que, partindo do
marcador racial, buscou superar estereotipos de género, além de transpor privilégios de classe

e da cisheteronormatividade (Akotirene, 2019).
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Todavia, em nivel de Brasil, Lélia Gonzalez ja discutia sobre o que ela chamava de
“dimensdes organizadoras das desigualdades sociais”. Em sua obra, a autora reforca a
necessidade de debater as experiéncias e vivéncias das mulheres negras, além da importancia
de mobilizar processos de desnaturalizacdo das desigualdades de género e raga. Mesmo sem
utilizar o termo interseccionalidade, Gonzalez (2020) reconhece as estruturas do racismo e do
machismo, herdadas da coloniza¢do ocidental, que operam de forma concomitante € compdem
a realidade social.

Inclusive, o esforco politico e intelectual do Feminismo Negro brasileiro, que
preconizou todo o movimento até chegar na interseccionalidade, ¢ amplamente reconhecido por
intelectuais de diferentes contextos nacionais e internacionais. Conforme apontam Bilge e
Collins (2020, p. 19), “a interseccionalidade como ferramenta analitica ndo est4 circunscrita as
nacoes da América do Norte e da Europa nem ¢ um fendmeno novo. No Sul global, a
interseccionalidade ¢ usada frequentemente como ferramenta analitica, mas ndo recebe essa
denominagao”.

A escrita de Lélia Gonzalez, marcada pelas abordagens decolonial, interseccional e
psicanalitica, despertaum olhar atento para as relagdes e posicdes de poder. A autora partiu de
uma perspectiva interdisciplinar e, com originalidade, construiu saberes que cruzam a
psicanalise e as ciéncias sociais. Na introducao do livito Por um Feminismo Afro-Latino-
Americano, que reune diversos textos de Lélia Gonzalez, as organizadoras Flavia Rios e Marcia
Lima (2020, p. 13) destacam que, com Lélia Gonzalez, aprendemos que “cada area disciplinar
¢ capaz derevelar para a compreensdo darealidade”, porém, as areas juntas podem repercutir
positivamente, ampliando as possibilidades e conexdes de discussdo. As organizadoras do livro

compartilham que Lélia Gonzalez:

[...] se nutria de fontes muito diversas tanto na produ¢do nacional quanto
internacional, ndo ficando presaa um campo disciplinar, o que lhe permitiu
conexdes e interpretacdes que contribuiram para que sua analise seja hoje
nomeada como interseccional (Rios; Lima, 2020, p. 16).

A discussdo sobre interseccionalidade, de acordo com Akotirene (2019, p. 15), surge da
“[...] sensibilidade analitica pensada por feministas negras cujas experiéncias e reivindicacdes
intelectuais eram inobservadas tanto pelo Feminismo branco quanto pelo movimento
antirracista, a rigor, focado nos homens negros”.

De fato, em uma sociedade patriarcal, todas as mulheres sdo atravessadas pelas

consequéncias do machismo, do sexismo e da misoginia. No entanto, uma vez que o racismo
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também ¢ um elemento estruturante da sociedade, ““[...] mulheres brancas sdo discriminadas por
serem mulheres, mas privilegiadas estruturalmente por serem brancas” (Ribeiro, 2019, p. 17).
A partir disso, compreendemos que tanto o Feminismo branco quanto o Movimento Negro nao

contemplavam as questdes que atravessavam diretamente o cotidiano de mulheres negras:

Por outro lado, o movimento feminista ou de mulheres, que tem suas raizes
nos setores mais avangados da classe média branca, geralmente “se esquece”
da questdo racial, como ja dissemos anteriormente. E esse tipo de ato falho, a
nosso ver, tem raizes historicas e culturais profundas (Gonzalez, 2020, p. 91-
92).

Inclusive, no que se refere aos movimentos sociais, ha um momento no romance O
Avesso da Pele, em que a mae do narrador-personagem, a partir de um didlogo com seu
companheiro Henrique, (pai do narrador e protagonista da obra), compartilha suas reflexdes e
experiéncias enquanto mulher negra, em meio a sociabilidade capitalista, que ¢ atravessada

pelas diferentes intersecgoes:

A vida é assim, Henrique, lide com isso. Temos que olhar para frente. O
movimento negro nunca fez nada por mim. O movimento negro acha que tudo
se resume a cor da pele. Se esquecem que ser um homem negro é muito
diferente de ser uma mulher negra. E as vezes vocés, por serem homens
negros, acham que esta tudo resolvido, que estamos sempre no mesmo barco
e que o racismo justifica todas as merdas que vocés fazem com as mulheres.
Além disso, eu queria saber onde o movimento negro estava quando me
assediavam na praia quando eu tinha treze anos. Onde o movimento negro
estava quando ndo impediu que minha mae morresse bébada na rua. Eu
queria saber porque ninguém se importou com ela, nem com os filhos dela.
Minha mae bebia para se proteger da realidade. Ela era uma mulher negra,
na década de oitenta, com quatro filhos para criar. Era o mundo contra ela e
contra nos. Ela era uma presa facil, entende? Porque a gente, as vezes, cansa
de suportar. E quem a manteve de pé até que pudéssemos sobreviver ndo foi
o discurso do movimento negro, mas as garrafas de cerveja e cachaga que ela
conseguia beber. Eu ndo quero dizer que essa historia de negritude ndo tem
importdncia, ndo é isso, mas esse tipo de movimento coloca todos nos no
mesmo balaio. Os negros sdo diferentes. Nos ndo somos iguais. Voc€ a ouvia
e pensava que talvez minha mae tivesse razao. Entretanto, vocé nao podia
concordar com tudo, pois achava que minha mae estava individualizando uma
questdo que era,em suaraiz, um problema de ordem estrutural (Ten6rio, 2020,
p. 76, grifo do autor).

Ocorre que, basicamente, o Feminismo hegemonico — branco e ocidental — acaba por
reproduzir o racismo, enquanto o Movimento Negro falha ao centrar-se prioritariamente nas
experiéncias de homens negros. Nesse sentido, a interseccionalidade emerge do

reconhecimento de que as estruturas do racismo e do machismo impactam de uma maneira
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muito particular a realidade das mulheres nao-brancas. Nesse contexto, ocorre uma dupla (ou
tripla, se considerarmos as posigdes de classe social) opressdo: “[...] mulheres negras sdo
repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposicao de género, raca e classe, modernos
aparatos coloniais” (Akotirene, 2019, p. 15).

Compreender o funcionamento interligado dos sistemas de opressao, que incidem sobre
as identidades ndo-brancas e dissidentes de género, ndo constitui um movimento simples.
Herdamos do processo colonial o olhar de estranhamento diante de (re)existéncias e relagdes
que fogem a norma socioculturalmente estabelecida. Carla Akotirene escreve que
desenvolvemos uma miope a gramatica ancestral e as expressdes da didspora africana. De
acordo com ela, “temos dificuldade de compreensao porque nossos corpos, nossa linguagem, a
forma como nos comunicamos ¢ fortemente colonizada” (Akotirene, 2019, p. 15).

Ao adotarmos a interseccionalidade como lente analitica das relagdes sociais, € preciso
reconhecer o esfor¢o politico e intelectual do Feminismo Negro em desenvolver, situar e
disponibilizar este conceito/ferramenta. Akotirene (2019, p. 15) chama atencdo para a
necessidade de “[...] descolonizar perspectivas hegemodnicas sobre a teoria da
interseccionalidade [...]”. Isso, a0 mesmo tempo em que reconhecemos o Atlantico, o mar, as
aguas, como um espago em que se manifestaram as opressdes cruzadas, uma vez que, foi este
o caminho em que se deu a migrag¢do forcada de africanas e africanos (Akotirene, 2015).

Portanto, por meio da lente interseccional e reconhecendo a poténcia da literatura
brasileira, analisaremos narrativas que enfatizam as (re)existéncias de pessoas negras —
mulheres, homens, criangas, jovens, entre outros(as). Como operam os sistemas de opressao de
género, raga/etnia e classe social? De que forma podemos refletir sobre os impactos das
opressoes sistémicas no cotidiano da realidade social? Partimos do entendimento de que a
interseccionalidade se apresenta como um caminho fundamental para essa compreensao.

Para isso, seguimos contando com as contribui¢des de Lélia Gonzalez, Carla Akotirene,
Sueli Carneiro, Djamila Ribeiro, Carolina Rocha, Frantz Fanon, Jeferson Tenorio entre
outras(os) autoras(es). Buscaremos articular saberes de diferentes areas do conhecimento, de
modo a explorar as miltiplas dimensdes do objeto de pesquisa.

De forma ampla — e sem recorrer a demarcacdes rigidas e ou limitagdes estanques —
refletiremos sobre a realidade das mulheres negras e a relacdo entre suas identidades e a
responsabilizagdo pelo cuidado no contexto brasileiro, a partir do conto Olhos D ’agua. Em
seguida, a partir do romance O Avesso da Pele, voltamo-nos a andlise da formacdo das
identidades de pessoas negras, atravessadas pelo racismo. Por fim, ainda nesta subsegao,

analisaremos o conto Zaita esqueceu de guardar os brinquedos, que nos permite olhar para as
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experiéncias de mulheres, homens, criancas e jovens negros(as), marcadas pelo racismo,
sexismo e opressoes de classe.

Trata-se de narrativas de sujeitos(as) periféricos que, historicamente, sao expostos a
contextos devioléncia e empobrecimento. E a sensibilidade critica necessaria para refletir sobre
tais experiéncias € construida a partir das mobilizagdes do Feminismo Negro, que nos oferece

a interseccionalidade como ferramenta analitica fundamental.

2.2.1 Mulheres negras, cuidado e interseccionalidade no conto Olhos D’agua

Olhos D ’agua ¢ uma coletanea publicada no ano de 2014 que reune 15 contos marcados
pela sensibilidade, criatividade e escrevivéncia da autora Concei¢ao Evaristo. A obra aborda a
vivéncia de mulheres negras e homens cujos destinos e trajetorias de vida sdo fortemente
apoiados por mulheres. Ambientados nas ruas e favelas, os contos retratam a realidade da
populacdo empobrecida, frequentemente atravessada pela violéncia urbana. A coletanea,
premiada com o 3° lugar na categoria Contos e Cronicas do Prémio Jabuti de 2015, também
reflete experiéncias da propria autora, que cresceu em uma favela de Belo Horizonte em Minas
Gerais (Evaristo, 2018).

O conto Olhos D 'agua € construido a partir de uma relagao intima com a ancestralidade
e a afrobrasilidade, evidenciando a forca de elementos da cultura e da dinamica afrodiasporica.
A trama parte e se movimenta em decorréncia do incomodo da narradora-personagem, diante
do fato de ndo se recordar da cor dos olhos de sua made. Logo no inicio, ¢ possivel identificar
conflitos da vida adulta vivenciados por uma mulher negra, trabalhadora e afastada de suas
raizes: “havia anos que eu estava fora de minha cidade natal. Saira de minha casa em busca de
melhor condi¢do de vida para mim e para minha familia: ela e minhas irmas tinham ficado para
tras” (Evaristo, 2018, p. 18).

O questionamento levantado pela personagem possibilita dedugdes, reflexdes e
problematiza¢des. No Brasil, € comum que pessoas migrem para outros lugares em busca de
melhores condi¢des de vida, em funcdo de oportunidades de estudo e/ou trabalho. No entanto,
esse ¢ um movimento complexo, que também pode ser marcado pelos sentimentos de solidao e
culpa: “e o que a principio tinha sido um mero pensamento interrogativo, naquela noite, se
transformou em uma dolorosa pergunta carregada de um tom acusativo. Entdo eu nao sabia de
que cor eram os olhos de minha mae?” (Evaristo, 2018, p. 15).

O movimento do mundo, no contexto da sociedade capitalista, condiciona 0 movimento

da vida. A exigéncia de produzir e de se adequar a um cendrio individualista, acelerado e
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pragmatico sabota as possibilidades de ver e sentir a vida com sensibilidade. O distanciamento
e as preocupacdes com a sobrevivéncia, com o tragar de um novo caminho — ainda que sob as
mesmas condigdes estruturais — podem, de fato, reduzir as possibilidades de acesso nitido a
recordagdo de grande valor.

Mesmo imersas nos determinantes da organizagdo historica, econdmica e social, ¢
comum que mulheres negras se sintam culpadas e responsabilizadas até quando nao s3o. Neste
sentido, Carla Akotirene (2019) ressalta que o racismo, enquanto estrutura difundida pelo
colonialismo moderno, direciona as mulheres e aos homens negros cargas
desproporcionalmente mais pesadas. Diante de um imaginério social fortemente colonizado,
dissemina-se a ideia de que as mulheres negras sdao capazes de suportar tudo, e, por isso, acabam
sendo responsabilizadas por muito. Na maioria das vezes, essas mulheres assumem trabalhos e
cuidados que extrapolam suas capacidades fisicas, sociais, emocionais e financeiras.

Nesse movimento, inviabiliza-se o fato de que as mulheres negras também necessitam
de cuidado. E justo que sejam cuidadas na mesma propor¢io que dispdem de energia vital para
promoverem o cuidado do qual sdo responsabilizadas. A forma pela qual as mulheres negras
incorporam papéis socialmente construidos, ao mesmo tempo em que convivem com a solidao
e a auséncia de cuidado para si, interfere diretamente na formacdo da subjetividade e nas
relagdes que estabelecem com o mundo.

A angustia por ndo se recordar da cor dos olhos de sua mde conduz a personagem de
volta a infancia. Sendo a primeira de sete filhas, em uma familia chefiada por uma mulher negra
e mae solo, ¢ possivel compreender que a narradora-personagem vivenciou um processo de
amadurecimento precoce, diante das dificuldades enfrentadas por ela e sua familia: “[...] desde
cedo busquei dar conta de minhas proprias dificuldades, cresci rapido, passando por uma breve
adolescéncia. Sempre ao lado de minha mae, aprendi a conhecé-la” (Evaristo, 2018, p.16).

A interseccionalidade possibilita compreender que a identidade de mulheres negras ¢
atravessada pelo racismo e por outras estruturas de opressdo. A “sobreposi¢do dindmica
identitaria” se apresenta como heranca do processo colonial. Assim, devemos refletir sobre
como as construgdes sociais buscam padronizar as identidades, enquadrando-as em
determinadas “caixinhas”. E como resultado deste processo, esta a soliddo e a superexploragdo

das mulheres negras em meio a sociabilidade capitalista:

A interseccionalidade nos mostra mulheres negras posicionadas em avenidas
longe da cisgeneridade branca heteropatriarcal. Sio mulheres de cor, 1ésbicas,
terceiro mundistas, interceptadas pelos transitos das diferenciagdes, sempre
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dispostos a excluir identidades e subjetividades complexificadas, desde a
colonizacdo até a colonialidade [...] (Akotirene, 2019, p. 23).

A realidade de mulheres e familias negras que vivem em paises periféricos, como o
Brasil, ¢ atravessada por desigualdades sociais permeadas pelas intersec¢des de raga, classe e
género. Esse cenario, marcado pela pobreza e pela negligéncia do Estado, no que diz respeito a
garantia dedireitos basicos — como o acesso a alimentagdo, ao saneamento basico, aos servigos
de saude, a inser¢ao e permanéncia na escola, além de politicas efetivas de trabalho — torna-se
determinante para a inser¢do de criangas e adolescentes no mercado de trabalho, com vistas a
complementagdo da renda familiar.

Tal dindmica interfere diretamente em uma fase fundamental do desenvolvimento fisico,

psicologico e social:

Nossas criancas aderem a for¢a de trabalho muito cedo, devido as condigoes
de pobreza e miséria em que a grande maioria da populacdo negra vive. Seu
trabalho, que se inicia na idade de oito a nove anos, contribui para os baixos
rendimentos familiares (Gonzalez, 2020, p. 146).

O contexto narrado em Olhos D ‘agua dialoga com a realidade problematizada por Lélia
Gonzalez em décadas atrds, o que evidencia que o cendrio desigual e violento ndo apenas
persiste, como se intensifica e se atualiza cotidianamente. O fendmeno da fome marca
trajetorias e interfere diretamente no desenvolvimento educacional e social de criangas e
adolescentes negras, pobres e periféricas. No conto, isso fica evidente quando a personagem

relata que:

Lembro-me de que muitas vezes, quando a mae cozinhava, da panela subia
cheiro algum. Era como se cozinhasse, ali, apenas o nosso desesperado desejo
de alimento. As labaredas, sob a agua solitaria que fervia na panela cheia de
fome, pareciam debochar do vazio do nosso estdmago, ignorando nossas
bocas infantis em que as linguas brincavam a salivar sonho de comida
(Evaristo, 2018, p. 16-17).

As inquietagdes da narradora-personagem exprimem a ligagdo entre presente, passado
e futuro, revelando uma realidade marcada, a0 mesmo tempo, pela crueldade e persisténcia. O
enredo se constroi a partir do resgate de uma ancestral, rodeado de lembrangas da infancia da
personagem, que acaba por se cruzar, se misturar ¢ se interseccionar com as vivéncias da
infancia de sua mée: “as vezes, as historias da infancia de minha mée confundiam se com as de

minha prépria infancia” (Evaristo, 2018, p. 16).
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A dimensao cruel darealidade a qual nos referimos anteriormente ¢ compreendida a
partir da presenca da fome, da inseguranga alimentar e habitacional, bem como da solidao de
uma mae solo, mulher negra e periférica, que se reinventa para criar as filhas em condigdes

precarias, sem rede de apoio familiar ou institucional:

Lembro-me ainda do temor de minha méae nos dias de fortes chuvas. Em cima
da cama, agarrada a nos, ela nos protegia com seu abrago. E com os olhos
alagados de prantos balbuciava rezas a Santa Barbara, temendo que 0 nosso
fragil barraco desabasse sobre n6s. E eu nao sei se o lamento-pranto de minha
mae, se o barulho da chuva... Sei que tudo me causavaa sensagdo de que a
nossa casa balangava ao vento. Nesses momentos os olhos de minha mée se
confundiam com os olhos da natureza. Chovia, chorava! Chorava, chovia!
Entdo, porqueeu ndoconseguia lembrara cor dosolhos dela? (Evaristo, 2018,
p. 17-18).

Onde estdo os aspectos que representam resisténcia no contexto do conto? Inicialmente,
¢ preciso mencionar a for¢a da mae da personagem ao longo de toda a trama, mas ndo de forma
romantizada, naturalizada e refor¢adora de modelos que derivam do colonialismo. Ao contrario,
trata-se de uma forca que se manifesta de maneira expansiva e corajosa, rompendo com a logica
binarista: a mde aceita sua vulnerabilidade, envolvendo-se no calor das filhas em um
movimento simultaneo de proteger-se, a0 mesmo tempo que busca proporcionar a sensagao de
seguranca para sua familia. A f¢ em Santa Barbara — que, no sincretismo religioso, equivale a
Iansa, orix4 guerreira dos raios, das tempestades e dos ventos — ¢ transmitida e espelhada na
figura materna, que segue lutando diante de um cotidiano de guerra.

No Brasil e em toda a América Latina, a base das hierarquias de raga, género,
sexualidade, classe social, entre outras, advém do processo colonial, fortemente marcado pela
violéncia perpetrada por homens brancos contra mulheres indigenas e negras, processo que
resultou na miscigenagdo. Desse modo, a identidade nacional constitui-se, também, a partir das
sequelas produzidas por essas violéncias. As construgdes do periodo colonial permanecem
vivas no imaginario social e seguem interferindo nas relacdes sociais. Na contemporaneidade,
os resquicios da colonizagdo assumem novas fungdes em uma nova ordem social; entretanto,
preservam-se intactas as relagdes de género segundo a cor/raca, instituidas no periodo da
escravizagdo (Carneiro, 2003).

O colonialismo europeu, por meio da escravizagdo, posicionou as mulheres negras na
base dapiramide social e, em decorréncia desse processo historico, elas também ocupam o topo
das estatisticas de violéncias e de encarceramento. De acordo com o Infopen — sistema de

informagdes estatisticas do sistema penitencidrio brasileiro — existem aproximadamente 42
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mil mulheres privadas de liberdade no Brasil, dentre elas, 62% sdo negras (Infopen, 2016).
Diante desse dado, ¢ importante refletir sobre as estruturas colonialistas que, historicamente,
garantem a manutencdo ¢ continuidade de privilégios de determinados grupos sociorraciais.
Segundo as autoras Livia Sant’Anna Vaz e Chiara Ramos (2021), a combinacdo de raga e
género, operada pelo sistema escravocrata, produziu a subalternizagdo dos corpos e colocou as
mulheres negras em uma encruzilhada interseccional, expondo-as a multiplos atravessamentos.

A autora Carla Akotirene, Assistente Social, intelectual negra e de Axé — isto &,
praticante de religides de matriz africana, mais especificamente o Candomblé —, contribui de
forma significativa para a compreensdo do que denomina encruzilhada interseccional. Para tal
compreensdo, a interseccionalidade € central, apresentada ndo apenas como uma ferramenta
analitica, mas também como instrumento pratico, especialmente quando se trata do
planejamento, da formulacao e da implementacao de politicas publicas. Nesse sentido, Djamila
Ribeiro (2019, p. 22) destaca que “embora as desigualdades nas oportunidades para negros e
brancos ainda sejam enormes, politicas publicas mostraram que t€m potencial transformador na
area. O caso das cotas raciais ¢ notavel”.

E de quais atravessamentos estamos falando? Problematizamos, aqui, o racismo, o
machismo e a desigualdade social expressa pela fome, pela inseguranga habitacional, pela ndo
garantia do acesso a educacao, a cultura, ao trabalho e ao lazer, dentre tantas outras coisas que
sdo ordinarias para a sobrevivéncia humana. E diante de tais atravessamentos que as mulheres
negras — maes solos, lavadeiras e empregadas domésticas, cuidadoras, cozinheiras, entre tantas
outras — se reinventam para dar conta de uma carga fisica e psicologica intensa, que marca

profundamente suas experiéncias de vida. Essa realidade ¢ bem ilustrada em Olhos D ‘agua:

E era justamente nesses dias de parco ou nenhum alimento que ela mais
brincava com as filhas. Nessas ocasides, a brincadeira preferida era aquela em
que amae eraa Senhora,a Rainha.Ela se assentavaem seu trono,um pequeno
banquinho de madeira. Felizes, colhiamos flores cultivadas em um pequeno
pedago de terra que circundava o nosso barraco. As flores eram depois
solenemente distribuidas por seus cabelos, bragos e colo. E diante dela
faziamos reveréncias a Senhora. Postdvamos deitadas no chio e batiamos
cabeca para a Rainha. Nos, princesas, em volta dela, cantavamos,
dangavamos, sorriamos. A mae so ria de uma maneira triste € com um sorriso
molhado... Mas de que cor eram os olhos de minha mée? Eu sabia, desde
aquela época, que a mae inventava esse e outros jogos para distrair a nossa
fome. E a nossa fome se distraia (Evaristo, 2018, p. 17).

Por meio daconstrucao de Olhos D ‘agua, Conceicdo Evaristo possibilita a identificacao

de praticas, acdes e movimentacdes fundamentais no ambito das religides de matriz africana.
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Mais do que isso, a autora apresenta a memoria como uma via de conexao entre passado,
presente e futuro. “Bater cabecga” consiste em um gesto de saudagdo, reveréncia e respeito ao
outro, geralmente as(aos) mais velhas(os) dentro das religides afro-brasileiras. E a
materializagdo do reconhecimento da forca ancestral que o(a) outro(a) carrega.

Esse gesto evidencia o reconhecimento, por parte da narradora-personagem e de suas
irmas, do axé que a mae carrega ¢ de sua luta diaria pela sobrevivéncia. Nesse sentido,
compreendemos que a mae, enquanto uma ancestral, atua como guardid da sobrevivéncia
emocional dasfilhas, mobilizando estratégias e criatividades que tornam suas experiéncias mais

leves diante das adversidades impostas pela realidade social:

Mas eu nunca esquecera a minha mae. Reconhecia a importancia dela na
minha vida, ndo sé dela, mas de minhas tias e de todas as mulheres de minha
familia. E também, ja naquela época, eu entoava cantos de louvor a todas as
nossas ancestrais, que desde a Africa vinham arando a terra da vida com as
suas proprias maos, palavras e sangue. Nao, eu ndo esqueco essas Senhoras,
nossas Yabas, donas de tantas sabedorias. Mas de que cor eram os olhos de
minha mae? (Evaristo, 2018, p. 18).

Partindo das contribuigdes dos estudos de Vaz e Ramos (2021), compreendemos que,
para as mulheres negras, a encruzilhada pode representar um /ocus de dor, e simultaneamente,
de poténcia. E nas encruzilhadas que se levantam vozes contra as violéncias e injusticas sociais.
Pelas aguas, nossas(os) ancestrais vieram de longe e, na didspora, utilizavam diversas
estratégias de luta pela liberdade. Impulsionadas(os) pelos ventos, seguimos desenvolvendo
novas estratégias, a fim de nos infiltrar em todas as fissuras deste sistema racista e, de algum
modo, transformar e ressignificar as estruturas das relagcdes e das formas de ser no mundo.

A interseccionalidade ¢ uma ferramenta que carrega historicidade. Ela permite nao
apenas a autoidentificacdo de mulheres negras enquanto sujeitas politicas, como também
possibilita a andlise de como essas mulheres se relacionam com suas subjetividades, com
suas(seus) pares e com o mundo, em diferentes ambitos da vida social. Carla Akotirene (2019)
defende que o coragdo da interseccionalidade ¢ da mulher negra, uma vez que o Feminismo
Negro construiu a discussdo acerca das encruzilhadas da realidade social, marcadas pelas
avenidas identitarias do racismo, do cisheteropatriarcado, do capitalismo e de outros sistemas
de opressao que buscam controlar os corpos, as formas de (re)existir e de se relacionar. Para a
autora, a interseccionalidade busca dar instrumentos teodricos a inseparabilidade estrutural

desses sistemas de opressao.
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E nesse contexto social que as mulheres negras lideram o ranking das taxas de
desocupacao, quando considerados os marcadores de raca e género. Diante do desemprego que
caracteriza a sociedade atual, enquanto temos 5,7% de homens brancos desempregados —
nimero que, por si s, ja € preocupante —, entre as mulheres negras esses percentual alcanga
11,7%, configurando uma diferenga significativa de aproximadamente 6% de distancia,
conforme dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios (PNAD Continua) de 2023.
O desemprego e a informalidade atravessam as realidades de mulheres negras — ou, de forma
mais ampla, das familias negras.

Como ja mencionado, o colonialismo deixouconsequéncias severas para a sociabilidade
das(os) brasileiras(os). Em decorréncia da condicdo socioecondmica da maior parte da
populacdo negra — atravessada pela necessidade precoce de acessar o trabalho, o que
frequentemente provoca a evasdo escolar e, consequentemente, baixa escolaridade — homens
negros € mulheres negras acabam sendo empurrados para a informalidade e para o desemprego.
Essa realidade foi amplamente discutida por Lélia Gonzalez, ao apontar que, para as mulheres
negras, “[...] a inclusdo no mercado de trabalho €, assim como para homens negros (92,4%),
majoritariamente concentrada no trabalho manual (83%)” (Gonzalez, 2020, p. 144).

Através da lente da interseccionalidade, compreendemos que as relagdes sociais se
materializam nas encruzilhadas que estruturam a realidade social. Todo esse contexto, com
tantos cruzamentos, estd organizado a partir da solidificacdo de uma cultura colonizadora, que
interfere e sabota a construgdo das identidades negras. O racismo e o machismo sao elementos
culturais que legitimam as violéncias, desigualdades e opressdes vivenciadas por mulheres
negras. A cultura colonizadora, que corresponde e realiza a manutencao da heteronorma,
introjeta nas(os) sujeitas(os) nogdes de hierarquia e superioridade com base nas categorias de

raca, género, classe, sexualidade etc. Carla Akotirene (2019, p. 26) afirma que:

O impacto do colonialismo a natureza fez milhares de pretos serem atirados
ao Oceano e langou a dicotomia entre natureza e humanidade do padrdo
capitalista global. As feminilidades e masculinidades construidas pelo
cisheteropatriarcado e racismo, juntos, sairam dessa experiéncia; no Atlantico,
africanas choraram feminilidades e africanos seguraram o choro das
masculinidades. Mulheres negras desde entdo sdo castigadas mais vezes,
segundo bell hooks, por chorarem muito diante dos colonos, somente para
incomoda-los em seus sonos injustos, de acordo com Concei¢do Evaristo.

Ao discutir sobre a concepgao de cultura partindo de uma perspectiva contracolonial,
Frantz Fanon (2021) compreende o racismo como um elemento cultural que se atualiza

continuamente diante das mudangas mobilizadas pelos processos sociohistoricos. Conforme
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afirma o autor, “[...] este elemento cultural preciso ndo se enquistou. O racismo ndo pdde
esclerosar-se. Teve de se renovar, de se matizar, de mudar de fisionomia. Teve de sofrer a sorte
do conjunto cultural que o informava” (Fanon, 2021, p. 7).

A subjetividade das pessoas negras se constréi em um territorio conflituoso — que
envolve corpo, mente, alma e relagdes —, que mascaradamente se enraiza de maneira sutil,
ambiguamente direta e indireta. E nesse sentido que o autor argumenta que o objeto do racismo
ndo sdo, propriamente, as mulheres ou os homens negros(as), mas determinadas formas de
existir no mundo. Em consonancia com essa compreensdo sobre racismo e a cultura, Silvio
Almeida (2019, p. 48) ressalta que “a dominacao racial ¢ exercida pelo poder, mas também pelo
complexo cultural em que as desigualdades, a violéncia e a discriminacdo racial sdo absorvidas
como componentes da vida social”.

Todavia, os elementos culturais que contribuem para a dominacao e explorag¢ao colonial
até os dias atuais coexistem com as culturas afrodiasporicas, as quais, por meio de uma luta
ancestral e continua — sustentada pela acdo e pelo trabalho intelectual de muitas(os) — tém
alcangado novos espagos de pertencimento, discussdo e socializagdo. A obra de Conceigdo
Evaristo, por exemplo, se constroi a partir de saberes e vivéncias afrodiasporicas. No conto
Olhos D ’dagua, ¢ possivel identificar elementos e concepcdes das culturas negras e africanas.
Referimo-nos, aqui, a no¢ao de inseparabilidade entre corpo e mente, & conexao entre nos
humanos e as for¢as da natureza e, de modo geral, a compreensdo do mundo como um grande
organismo vivo, no qual tudo esta interligado.

O elemento 4gua desempenha um papel fundamental na manutencdo da vida, do
movimento e da transformagdo. Na cultura Iorubd, por exemplo, esta relacionado as Yabas
Iemanja e Oxum, reconhecidas como grandes maes. No Brasil, a primeira ¢ reconhecida como

a rainha do mar, aquela que possibilita o gerar do novo.

Iemanja encantou-se com a Terra

e a enfeitou com rios, cascatas e lagoas.

Assim surgiu Oxum, dona das aguas doces.

Quando tudo estava feito

e cada natureza se encontrava na posse de um dos filhos de lemanj3,
Obatala, respondendo diretamente as ordens de Olorum,

criou o ser humano.

E o ser humano povoou a Terra.

E os orixas pelos humanos foram celebrados (Prandi, 2001, p. 381).

Oxum, deusa das 4guas doces e das cachoeiras, ¢ aquela que traz a fertilidade e ensina

sobre o amor, o cuidado consigo mesma e com toda a comunidade. Ocorre que, apesar da
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distancia fisica de suas raizes, os ensinamentos que a narradora-personagem recebera
mantinham-se presentes e vivos em sua memoria. Foi entdo que a necessidade de retornar a sua
terra, para enfim descobrir — ou relembrar — a cor dos olhos de sua mae, tornou-se mais latente

e impulsionou a movimentar-se:

E foi entdo que, tomada pelo desespero por ndo me lembrar de que cor seriam
os olhos de minha méae, naquele momento resolvi deixar tudo e, no dia
seguinte, voltar a cidade em que nasci. Eu precisava buscar o rosto de minha
mae, fixar o meu olhar no dela, paranunca mais esquecer a cor de seus olhos
(Evaristo, 2018, p. 18).

Qual ¢ a simbologia dos olhos neste contexto? Quais significados podemos colher a
partir desta narrativa? Compreendemos os olhos como um portal que possibilita o acesso ao
mais intimo do ser. E um caminho possivel para desbravar a existéncia, acessar
atravessamentos, dores, alegrias e desejos. Por meio de suas estruturas complexas, os olhos
promovem sentidos e conexdes. Assim, ¢ possivel compreender, sentir e compartilhar o
incomodo danarradora-personagem diante da impossibilidade de se lembrar da cor dos olhos

de sua mae:

Vi so lagrimas e lagrimas. Entretanto, ela sorria feliz. Mas eram tantas
lagrimas, que eu me perguntei se minha mae tinha olhos ou rios caudalosos
sobre a face. E s6 entdo compreendi. Minha mae trazia, serenamente em si,
agua correntezas. Por isso, prantos e prantos a enfeitar o seu rosto A cor dos
olhos de minha mée era cor de olhos d’agua. Aguas de Maméae Oxum! Rios
calmos, mas profundos e enganoso para quem contempla a vida apenas pela
superficie. Sim, aguas de Mamae Oxum (Evaristo, 2018, p. 18-19).

As aguas trouxeram movimento, questionamentos, inquietagdes € emogdes para a vida
danarradora-personagem. Foram as dguas de Oxum — as mesmas que habitavam os olhos de
sua mae — que evocaram a memoria da didspora africana e a presenga dos seus ancestrais.
Houve, assim, o resgate do passado, mas também acendeu — ou, melhor, desaguou — um

movimento de preocupacao e cuidado com o futuro:

Hoje, quando ja alcancei a cor dos olhos de minha mae, tento descobrir a cor
dos olhos de minhafilha. Fagoa brincadeiraem queos olhos deumase tomam
o espelho para os olhos daoutra. Eum dia desses me surpreendi comum gesto
de minha menina. Quando nds duas estavamos nesse doce jogo, ela tocou
suavemente no meu rosto, me contemplando intensamente. E, enquanto
jogava o olhar dela no meu, perguntou baixinho, mas tdo baixinho, como se
fosse uma pergunta para ela mesma, ou como estivesse buscando e
encontrando a revelacdo de um mistério ou de um grande segredo. Eu escutei
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quando, sussurrando, minha filha falou: — Mae, qual ¢ a cor tdo imida de
seus olhos? (Evaristo, 2018, p. 19).

O conto em questdo, aqui analisado, sob a lente analitica da interseccionalidade, nos
leva a questionar quais seriam as motivagdes das lagrimas da mae da narradora-personagem.
Qual a relagao dessas lagrimas com a histéria de seu povo e com sua ancestralidade? E de que
modo elas se articulam com o contexto social em que ela estd inserida? Nesse sentido, a
interseccionalidade nos auxilia a compreender e a refletir sobre as determinantes socioculturais
e econdmicas que atravessam as existéncias de mulheres negras no Brasil.

A conexao entre as aguas, as lagrimas e as mulheres negras ¢ ancestral: “[...] mulheres
negras foram marinheiras dasprimeiras viagens transatlanticas, trafegando identidades politicas
reclamantes da diversidade, sem distin¢do entre naufragio e sufragio pela liberdade dos negros
escravizados e contra opressoes globais” (Akotirene, 2019, p. 22).

Segundo as estudiosas Sirma Bilge e Patricia Hill Collins (2020), a interseccionalidade
viabiliza uma base para a compreensdo de como as categorias de raca, género, classe, idade,
sexualidade, entre outras, posicionam as pessoas de diferentes formas em meio as relagdes
sociais. Conforme afirmam as autoras, “a interseccionalidade fornece uma estrutura de
intersecdo entre desigualdadessociais e desigualdade econdmica como medidada desigualdade
social global” (Bilge; Collins, 2020, p. 35).

O olhar interseccional sobre as relagdes sociais — e, em particular, sobre a sociabilidade
das mulheres negras — nos permite compreender os sistemas de opressdo, bem como as
construgdes sociais, como modeladoras de experiéncias e de subjetividades. O
cisheteropatriarcado, capitalismo e o racismo coexistem em um mesmo espago-tempo, desde o
processo colonizador até os dias atuais, da colonialidade (Akotirene, 2019).

Ao discutir um conto construido a partir da escrevivéncia de Conceicdo Evaristo, que
retrata a realidade de muitas mulheres em nosso pais, refletimos sobre como o racismo, o
sexismo e o classismo, entre outras intersec¢des, operam de forma articulada e inseparavel. A
interseccionalidade nos permite compreender como esses sistemas de poder atuam
conjuntamente, produzindo efeitos distintos e desiguais para diferentes mulheres.

Nesse sentido, mulheres periféricas, negras, indigenas, quilombolas, empobrecidas,
mulheres trans e outras expressoes de mulheridades sao atravessadas por inimeras camadas de
opressdes em um sistema cishéteropatriarcal, racista e capitalista. Dessa forma, todas e todos

estamos submetidas(os) aos encontros desses sistemas de poder e opressao.
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2.2.2 Formacgao das(os) sujeitas(os), racismo e interseccionalidade

A interseccionalidade nos permite olhar as relagdes, o cotidiano e a subjetividade de
maneira mais atenta, considerando os atravessamentos que perpassam €sses processos e
contextos. Como ja sabemos, um dos elementos que compdem o sistema de opressdoes —
herdados do colonialismo — ¢ o racismo. Por isso, ¢ importante observarmos as estruturas do
racismo, compreender como ele se insere nas dinamicas sociais ¢ de que modo molda as formas
de existir, de atuar e se relacionar no mundo.

No romance O Avesso da Pele, Pedro, narrador-personagem, conta uma experiéncia

vivenciada por seu pai, Henrique, durante uma entrevista de emprego:

Vocé tinha dezenove anos mas ainda ndo sabia muita coisa sobre autoestima,
nem sobre se valorizar e essas coisas necessarias para manter a sanidade, por
isso voc€ ndo conseguia olhar por muito tempo nos olhos dele. Bruno
percebeu isso. Vocé era tudo que ele precisava. Vocé era uma presa facil.
Assim, com total dominio da situagao, Bruno disse, com muita naturalidade,
que nao gostava de negros. Vocé levantou os olhos. Bruno n2o se intimidou e
repetiu a frase: ndo gosto de negros. Talvez ele esperasse alguma reagfo sua.
Mas nada aconteceu. Vocé permaneceu imdvel. Depois, Bruno se ajeitou
melhor na cadeira e justificou: ndo gosto porque, quando eu tinha um sitio em
Garibaldi, um casal de negros, que trabalhavam para mim como caseiros, me
roubou. Levaram tudo que eu tinha na minha casa. Desde entdo, ndo confio
mais em negros. Até aquele momento vocé nunca havia sofrido racismo,
assim, tdo descaradamente, ndo que vocé se lembre. Mas vocé ndo se chocou,
pois uma espécie de inércia tomou conta do seu corpo, vocé ndo sabia reagir.
Na época, vocé nem sabia muito bem o que significava ser negro. Nao havia
discutido nada sobre racismo, nada sobre negritude, nada sobre nada. Naquele
momento vocé era apenas um corpo negro. Mas no fundo sabia que estava
diante de um escroto. Mesmo assim vocé nao reagiu. Bruno seguiu com a
entrevista, disse que ia te dar uma chance, porque achava que podia te salvar
das drogas, mesmo quevocénunca tivesse experimentado drogas. Ele também
queria te salvar das armas e da violéncia. Bruno ainda acreditava, que se todo
empresario fizesse sua parte, o Brasil ja teria tomado jeito (Tenorio, 2020, p.
21, grifo do autor).

No trecho do romance de Jeferson Tenorio (2020), como podemos perceber, o pai de
Pedro, narrador-personagem, sofre racismo no contexto de uma entrevista de emprego, por
parte de Bruno, profissional responsavel pela conducdo da entrevista e pela possivel
contratagdo. A partir da situagdo narrada, podemos refletirmos sobre como o racismo atravessa
diretamente a formagdo da subjetividade de pessoas negras. O racismo sabota as identidades,
limita e oprime existéncias, regulando o (ndo) acesso a autoestima, bem como a determinadas

oportunidades no mercado de trabalho.
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E ainda assim, por mais que vocé seja sincero consigo, por mais que vocé
derrube as ilusdes, sobrard sempre aquela divida sobre suas reaiscapacidades.
E essa ¢ a perversidade do racismo. Porque ele simplesmente te impede de
visitar os proprios infernos (Tenorio, 2020, p. 86).

A relagdo entre o racismo e a subjetividade das pessoas negras pode ser observada
quando Pedro destaca a dificuldade do pai em olhar nos olhos do outro, especialmente de
alguém que ocupa uma posi¢do de poder, constituida historica, social e economicamente. O
romance exemplifica como se d4 — e se reproduz — a construgdo dos esteredtipos
profundamente enraizados nas dinamicas sociais. Além disso, evidencia, por meio da postura
dopersonagem Bruno, a loégica herdadado colonialismo de “salvar”, “catequizar” e “controlar”
o outro, fundamentada em concep¢des de hierarquia e superioridade sociorracial. De acordo
com Djamila Ribeiro (2019, p. 17), o fato de pessoas brancas, especialmente homens brancos,
serem maioria nos espagos de poder € resultado de um processo historico: “esse ndo ¢ um lugar
natural, foi construido a partir de processos de escravizagao”.

Inclusive, ao retornarmos as herangas do processo colonial, observamos que ainda hoje,
no imaginario social, circulam “modelos” estereotipados das identidades negras. No que se
refere a homens negros, ¢ propagada a ideia de que sdo naturalmente violentos ou passiveis de
domestica¢do. E importante ressaltar que essa ¢ uma narrativa construida por aqueles(as) que
detém o dominio politico e ideoldgico, uma vez que ocultar a resisténcia histérica e permanente
do povo negro constitui uma estratégia de desestabilizacdao, desorganizagcdo e desmobilizagdo

das comunidade e dos movimentos sociais que lutam pela emancipagio sociorracial. Conforme

aponta Lélia Gonzalez (2020, p. 44):

A historia oficial, assim como o discurso pedagogico internalizado por nossas
criancas, fala do brasileiro como um ser “cordial” e afirma que a historia do
nosso povo ¢ um modelo de solugdes pacificas para todas as tensdes ou
conflitos que nela tenham surgido. Por ai se pode imaginar o tipo de
estereotipos difundidos a respeito do negro: passividade, infantilidade,
incapacidade intelectual, aceitacdo tranquila da escravidao etc. (afinal, como
disse Aristoteles, existem pessoas que nasceram para dirigir e outras para
serem dirigidas).

A questao € que, para amenizar os atravessamentos violentos e sistémicos do racismo,
torna-se necessario performar de acordo com os padrdes pré-estabelecidos pela branquitude.
Considerando Lélia Gonzalez (2020, p. 79), “€ por ai que da pra gente entender a ideologia do
branqueamento, a légica da dominacdo que visa a domina¢do da negrada mediante a

internalizacdo e a reproducao dos valores brancos ocidentais”. O modelo ao qual me refiro ¢ de
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uma pessoa passiva e obediente, conforme apresentado pelo pai dePedro em O Avesso da Pele:

Vocé apenas pensou que havia um problema com vocé, mas talvez nunca
tenha percebido que toda aquela vontade de ficar calado, que toda aquela
vontade de permanecer quieto, pudesse ter a ver com a cor da sua pele. Que o
seureceio de falar, seureceio de se expor, pudessetera ver com as orientagdes
que vocé recebeu desde a infancia: ndo chame atengdo dos brancos. Nao fale
alto em certos lugares, as pessoas se assustam quando um rapaz negro fala
alto. Nao ande por muito tempo atras de uma pessoa branca, na rua. Nao faga
nenhum tipo de movimento brusco quando um policial te abordar. Nunca saia
sem documentos. Ndo ande com quem nao presta. Nao seja um vagabundo,
tenha sempre um emprego. Tudo isso passara anos reverberando em vocé
(Tenorio, 2020, p. 88).

Pedro, narrador-personagem de O Avesso da Pele, busca reconstruir a trajetéria de vida
dos seus pais, com €nfase nas experiéncias de seu pai, protagonista da obra. Professor da rede
publica deensino, o pai de Pedro ¢ um homem negro que, ao longo detodaa sua vida, conviveu
com os atravessamentos do racismo em diversos ambitos da sociabilidade. Nesse sentido, o
narrador caminha em dire¢@o ao reconhecimento — e ao resgate — darelevancia dos conselhos
e ensinamentos paternos. A trama se constrdi como se Pedro narrasse a historia da vida do pai
para ele mesmo e, a partir desse movimento, torna-se possivel identificar e refletir sobre as

formas pelas quais o racismo estrutural se manifesta no cotidiano das relagdes sociais:

Acontece que, em pouco tempo, voc€ ndo so passou a ser o negdo da familia,
como também passou a ser uma espécie de para-raios de todas as imagens
estereotipadas sobre os negros: pois disseram que vocé era mais resistente a
dor, disseram que a pele negra custa a envelhecer, que vocé deveria saber
sambar, que deveria gostar de pagode, que deveria jogar bem futebol, que os
negros sdo bons no atletismo. Vocé ndo corre? Que 0s negros sao ruins como
nadadores, ja viu algum negro ganhar medalha olimpica na natagdo? Agora,
olhem I nas corridas. Vocés ganham tudo. E porque desde cedo aprendem a
correr dos lees na Africa, ndo vé como aqueles quenianos sempre ganham a
Sao Silvestre? (Tenorio, 2020, p. 29, grifo do autor).

No movimento de analisar como o racismo opera na sociedade, € necessario considera-
lo como um fendmeno e uma construgdo sociocultural que foi — e ainda ¢ — a base da
organizacdo economica no Brasil. O professor, filosofo e advogado Silvio Almeida tece
importantes contribuicdes no campo da teoria social acerca do racismo estrutural. Para ele,
trata-se de “um elemento que integra a organiza¢do econdmica e politica da sociedade”
(Almeida, 2019, p. 15). Portanto, compreendemos que se trata de uma forma de racismo
enraizada nas estruturas sociais, politicas, econOmicas e culturais, afetando de maneira

sistémica e institucionalizada tanto as instituicdes quanto as relagdes interpessoais.
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A obra Racismo Estrutural, que compoe o repertorio da coletanea Feminismos Plurais,
coordenada pela filésofa Djamila Ribeiro, proporciona o contato com importantes reflexdes,
além de um resgate historico e andlises filosoficas acerca dos elementos que constituem o
racismo. Para Almeida (2019, p. 15), o racismo ¢ sempre estrutural e, por corresponder e se
constituir com uma estrutura, “fornece o sentido, a ldgica e a tecnologia para a reproducao das
formas de desigualdade e violéncia que moldam a vida social contemporanea”.

O racismo se apresenta de diversas formas, uma vez que ¢ a expressdo sistematica de
discriminacdes e preconceitos fundamentados na ideia de raga. Esse fendmeno “[...] se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam” (Almeida, 2019,
p. 22). Nessa logica, se faz presente a necessidade de que a identidade negra — assim como a
personalidade, o carater e a autonomia, entre tantos outros aspectos — seja validada, ou melhor,
legitimada, pela intervencdo de uma pessoa branca, conforme Tendrio (2020) apresenta, por

meio do narrador-personagem em sua obra:

Quando vocé entrava sozinho em uma loja e recebia um tratamento frio e
desconfiado por ser negro, se dava contade que, quando Juliana entrava e te
beijava, os vendedores te tratavam melhor. Uma mulher branca com um
homen negro, ele deve ser um bom homem. E por algum tempo vocé passou a
gostar disso também. A presenca de Juliana te dava uma espécie de salvo-
conduto em certos ambientes. Porque, quando vocé estava com ela, vocé ndo
era qualquer negro diante dos outros (Tenorio, 2020, p. 30, grifo do autor).

O racismo parte da nog¢do de raga cunhada pelo projeto colonial da Europa, aplicada ao
restante do mundo, com énfase na Africa e nas Américas. Inicialmente, o conceito de raca era
utilizado para diferenciar plantas; posteriormente, o termo assumiu um carater historico e
relacional, envolvendo questoes relativas a conflitos, relagdes de podere dominios economicos.
Assim, raga carrega um carater politico e serve também para a compreensdo de questdes
socioecondmicas, especialmente quando observamos a realidade brasileira (Almeida, 2019).

Portanto:

Raca ndo é um termo fixo, estatico. Seu sentido esta inevitavelmente atrelado
as circunstancias historicas em que € utilizado. Por trads da raga sempre ha
contingéncia, conflito, podere decisao, de tal sorte que se trata de um conceito
relacional e historico. Assim, a historia da raga ou das racas é a historia da
constituicdo politicae econdmica das sociedades contemporaneas (Almeida,
2020, p. 18).

Em meio a contemporaneidade, que se apresenta de maneira complexa e € caracterizada
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por relagdes conflituosas, atravessadas e determinadas pelas categorias de género, raga, classe,
sexualidade e outras, nos remete a necessidade de refletir também a partir das categorias deracga
e racismo. Em Dispositivo de Racialidade, Sueli Carneiro (2023) ressalta a necessidade de
utilizar os termos/conceitos de género e raga para compreender as interagdes sociais a partir
desses marcadores, que carregam sentido politico e inspiram discussdes teoricas e praticas. A

autora coloca que:

Em meu entendimento, o termo “raca” tem essa dupla perspectiva. Enquanto
instrumento metodoldgico, pretende compreender as relagdes desiguais entre
os diferentes grupos humanos, mais especificamente as desigualdades de
tratamento e de condi¢gdes sociais percebidas entre negros e brancos no Brasil.
Enquanto pratica discursiva, os estudos nele inspirados visam a modificacdo
das relagdes sociais que produzem as discriminagdes e assimetrias raciais
(Carneiro, 2023, p. 39).

A partir de uma perspectiva relacional, compreendo que ser negro(a) e ser branco(a),
assim como ser mulher e ser homem em meio a ideologias patriarcais, sdo construgdes
socioculturais carregadas dehistoricidade. Ao falar em historia, considero fundamental resgatar
que, para amenizar ou relativizar as praticas e concepgdes racistas herdadas do processo de
colonizacdo, consolidou-se uma concepg¢ao individualista do racismo.

Refiro-me a compreensdo doracismo enquantoum fendmeno restrito as dimensdes €tica
ou psicologica, de cardter individual e/ou coletivo, direcionado a grupos isolados. Essa
concepcao individualista pode ndo admitir a existéncia do “racismo” enquanto estrutura,
reconhecendo apenas o “preconceito”, com o objetivo de enfatizar a natureza psicologica do
fendmeno em detrimento de sua natureza politica (Almeida, 2019, p. 25).

Na pratica, no cotidiano das relagdes sociais, a reproducao do racismo estrutural ocorre
de diferentes formas. Quando nos referimos as pessoas — mulheres, homens, criancas,
idosos(as) — que foram violentamente retiradas de seus territorios, exploradas, abusadas e
escravizadas no territorio brasileiro a partir da colonizagdo europeia, como ‘“os escravos”,
estamos reproduzindo o racismo estrutural ao naturalizar um processo profundamente violento
e permeado por crueldades, que foi a escravizacao.

Da mesma forma, quando reduzimos pessoas, grupos ou praticas culturais a
determinados esteredtipos, carregados de preconceitos; quando homogeneizamos todo o
continente africano, desconsiderando sua ampla diversidade étnica, cultural e territorial; ou
quando fazemos isso com as religides afro-brasileiras, também estamos reproduzindo o racismo

estrutural. Assim, de acordo com Carolina Rocha (2025, p. 27):
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[...] quando nos debrugamos sobre as construcdes historicas de formagdo da
sociedade brasileira, € perceptivel que o racismo ¢ um dos fios condutores para
que possamos compreender as articulacoes e as agdes de violéncia contra as
tradicOes, culturas ¢ existéncias de matrizes africanas.

O racismo ¢ um fendmeno constituido por multiplas dimensdes, interferindo em todos
os ambitos das relagdes sociais e ocasionando impactos significativos, sobretudo, para a
populagdo negra. Esses impactos se refletem nos afetos, na complexidade da construgdo do ser
negra e ser negro, nas relagdes familiares, de trabalho e em outros contextos da vida social.
Frantz Fanon discorre sobre o racismo cultural; Carolina Rocha, mais conhecida como Dandara
Suburbana, reflete sobre o racismo religioso; Lélia Gonzalez analisa dadosreferentes a insercao
da populagdo negra no mercado; Djamila Ribeiro nos apresenta possibilidade de acesso ao
letramento racial com o Pequeno Manual Antirracista; Conceigdo Evaristo nos presenteia com
escrevivéncias, nas quais o racismo se insere nas tramas do cotidiano; assim como Carolina
Maria de Jesus compartilha narrativas e experiéncias vivenciadas nas periferias de Sdo Paulo.
Nesse mesmo sentido, Silvio Almeida contribui ao discutir as estruturas do racismo estrutural,
que se materializam através do preconceito racial e da discriminag¢do racial. Embora possuam a
mesma raiz, esses fendmenos se manifestam de maneiras distintas em meio as relagcdes sociais.

Segundo Almeida (2019, p. 22), o preconceito racial “[...] € o juizo baseado em
estereotipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo racializado, e que
pode ou ndo resultar em praticas discriminatoérias”. J4 em relagdo a discriminag¢do racial,
Almeida (2019) elucida que diz respeito a tratamentos diferenciados a membros de grupos
racialmente identificados. A discriminagdo racial fundamenta-se no poder ou na possibilidade
efetiva do uso da forca, que podera conceder vantagens e desvantagens em decorréncia daraca.

Dessa forma, pessoas negras sdo atravessadas cotidianamente pelas estruturas do
racismo, que inclui tanto o preconceito quanto a discriminagdo racial. As consequéncias dessas
estruturas racistas, especialmente quando articuladas as questdes de classe social, manifestam-
se de maneira acirrada e recorrente na realidade social da populagdo negra que, no Brasil, de
acordo com o Censo de 2022, corresponde a aproximadamente 55,4% do total da populagao
brasileira.

De fato, é fundamental fomentar a discussdo sobre os impactos do racismo no Brasil. E
necessario questionar e problematizar os padrdes herdados do processo colonial, seja nas
relagdes sociais, na constru¢do dasidentidades, nomercado detrabalho, bem como nas posigoes

socioculturais no meio social. Para tanto, conforme demarcado ao longo dessa dissertacdo, a
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interseccionalidade se apresenta como uma ferramenta analitica central. Trata-se de uma
tecnologia, um instrumento de investigacdo e de planejamento de politicas publicas. A
interseccionalidade possibilita a compreensao da condicao e posicdo das mulheres negras — e
demodo mais amplo, detodaa populagdo negra — na sociedade brasileira, mulheres que, desde
o periodo colonial, sdo responsabilizadas pelo cuidado, sobretudo no contexto do trabalho
doméstico.

Diante da intengdo de compreender os atravessamentos do racismo, do machismo e da
questdo da classe na realidade social, recorremos, mais uma vez, a contribuicao literaria de
Concei¢do Evaristo, a partir do conto Zaita esqueceu de guardar os brinquedos, também
presente no livro Olhos D'dgua (Evaristo, 2018). Por meio da escrevivéncia de Conceigdo
Evaristo, torna-se possivel refletir os impactos do racismo na vida de mulheres negras, jovens

negros(as) € criangas negras.

2.2.3 Interseccionalidade e producio de subjetividades negras: uma analise do conto Zaita

esqueceu de guardar os brinquedos

A partir da anélise do conto Zaita esqueceu de guardar os brinquedos, torna-se possivel
refletir sobre diversos temas que constituem a realidade social, as relagdes sociais e a produgdo
deidentidades negras e periféricas. O conto aborda questdes referentes a infancia, a violéncia,
ao cuidado, a maternidade, ao racismo estrutural, a necropolitica, ao trabalho e a identidade,
entre outros atravessamentos que marcam o cotidiano. Todas as reflexdes sdo possibilitadas
pela sensibilidade e pela escrevivéncia de Conceicao Evaristo.

O conto ¢ protagonizado pela menina Zaita, uma das(os) quatro filhas(os) de Benicia,
mulher negra, mae solo e periférica. Zaita tinha uma irma gémea chamada Naita. No entanto,
apesar de serem idénticas em termos de fisionomia, as meninas apresentavam personalidades

bastante distintas:

A mae de Zaita estava cansada. Tinha trinta e quatro anos e quatro filhos. Os
mais velhos ja estavam homens. O primeiro estava no Exército. Queria seguir
carreira. O segundo também. As meninas vieram muito tempo depois, quando
Benicia pensava que nem engravidaria mais. Entretanto, 14 estavam as duas.
Gémeas. Eram iguais, iguaizinhas. A diferenga estava na maneira de falar.
Zaita falava baixo e lento. Naita, alto e rapido. Zaita tinha nos modos um qué
de dogura, de mistérios e de sofrimento (Evaristo, 2018, p. 76).

A historia gira em torno do desejo € da busca da menina Zaita por uma figurinha
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especifica, aquela que completaria sua colecdo e que, uma vez finalizada, formaria um lindo
desenho. A menina tinha muito aprego por essa cole¢do, especialmente pela figurinha faltante,
“[...] a mais bonita, a que retratava uma garotinha carregando uma bracada de flores” (Evaristo,
2018, p. 75). Todavia, Naita, a irma de Zaita, também desejava ter acesso ao desenho e por isso,
volta e meia propunha uma troca a irma, que nao se mostrava disposta a aceitar. Em razao
daquilo que Zaita compreendia como a “auséncia de flexibilidade” diante das propostas de
Naita, a menina passou a acreditar que a figurinha-flor s6 poderia estar com a irma. “E agora,
como fazer? Nao poderia falar com a mae. Sabia no que daria a reclamacdo. A mae ficaria com
raiva e bateria nas duas. Depois rasgaria todas as outras figurinhas, acabando de vez com a
cole¢dao” (Evaristo, 2018, p. 75).

Mais adiante, teremos mais elementos para discutir acerca do contexto em que essa
narrativa se insere. No entanto, até aqui, ja ¢ possivel refletir sobre a dimensdo da
responsabilidade, da carga fisica, psiquica e emocional, bem como dos iniimeros
“malabarismos” que Benicia, mae de Zaita, realizava para criar, educar, alimentar e suprir as
necessidades basicas de seus(suas) filhos(as). Tudo isso se inscreve em um cenario marcado
pelo racismo, pelo machismo, pela pobreza, pela auséncia de trabalho, pela fragilidade das
politicas publicas — especialmente no campo da seguranca publica —, pela dificuldade de
acesso e permanéncia na politica de educagdo, além da falta de condigdes consideradas ainda
mais elementares nas realidades vivenciadas pela populagdo pobre e, majoritariamente, negra
no Brasil.

Soma-se a isso a ndo garantia daseguranca alimentar e do saneamento basico, bem como
a presenca constante da violéncia e da chamada “guerras as drogas” nos territorios periféricos.

Essa realidade também ¢ apresentada por Conceigdo Evaristo (2018) no conto em questao:

Um dia Zaita viu que o irmao, o segundo, tinha os olhos aflitos. Notou ainda
quando ele pegou uma arma debaixo da poltrona em que dormia e saiu
apressado de casa. Assim que a mae chegou, Zaita perguntou-lhe por que o
irmao estava tdo aflito e se a arma era de verdade. A mae chamou a outra
menina e perguntou-lhe se ela tinha visto alguma coisa. Nao, Naitanao tinha
visto nada. Benicia recomendou entio o siléncio. Que ndo perguntassem nada
ao irmao. Zaita percebeu que a voz da mée tremia um pouco. De noite, julgou
ouvir alguns estampidos de bala ali por perto. Logo depois, escutou os passos
apressados do irmao que entrava (Evaristo, 2018, p. 76-77).

Esse trecho remete a discussdo realizada por Carla Akotirene (2019) acerca das
diferentes preocupagdes vivenciadas por mulheres que sdo maes, negras e brancas. Tal

diferenciagdo decorre da compreensdo de que ha uma prevaléncia de mulheres negras
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moradoras das periferias brasileiras, bem como da insercdo do trafico de drogas nesses
territérios, marcados por situacdes de vulnerabilidade social, cultural e economica, além da

escassez de perspectivas de acesso a educacao e ao mercado de trabalho formal:

[...]enquanto as mulheresbrancas t€m medode queseusfilhos possam crescer
e serem cooptados pelo patriarcado, as mulheres negras temem enterrar seus
filhos vitimados pelas necropoliticas, que confessional e militarmente matam
e deixam morrer, contrariando o discurso cristdo elitista-branco de valorizagdo
da vida e contra o aborto — que ¢ um direito reprodutivo. Nao havemos de
escapar desta encruzilhada tedrica (Akotirene, 2019, p. 17).

A violéncia esté presente nesses contextos em diversas dimensdes. A fome, vivenciada
a partir de um cendrio de inseguranca alimentar, caracteriza a realidade social de familias
negras, pobres e periféricas. Nesse sentido, o trafico de drogas, se apresenta para os meninos

negros — pretos e pardos — como uma possibilidade de ascensdo econdmica e social:

O irmao de Zaita, o que ndo estava no Exército, mas queria seguir carreira,
buscava outra forma e local de poder. Tinha um querer bem forte dentro do
peito. Queriauma vidaque valessea pena. Umavidafarta, umcaminho menos
arduo e o bolso ndo vazio. Via os seus trabalharem e acumularem miséria no
dia a dia (Evaristo, 2018, p. 77-78).

Assim como na histéria de Zaita, essa realidade também pode ser identificada no
romance de Jeferson Tenorio (2020), no momento em que o narrador-personagem resgata
situacdes vivenciadas por Juarez, um jovem negro que, ocupou o lugar do melhor amigo de seu
pai, Henrique. Juarez compartilha com ele dificuldades, aventuras, vivéncias e descobertas,

atravessadas de modo contundente, pelo racismo, conforme aparece no trecho a seguir:

Juarez descobriu que Julio, o irmao mais velho, tinha comegado a vender
drogas. Certo dia, elesdiscutiram, Juarez disseque ndofoi praisso que a gente
veio para Porto Alegre, ndo foi para isso. E se o pai descobre uma merda
dessas. O irmao mais velho disse paraele ndo se meter, que so estavatentando
sobreviver. E foi nesse dia que o Juarez viu uma arma pela primeira vez na
vida. Um revolver trinta e oito. E ele estava na cintura do irmao. Juarez custou
crer naquilo. Mas Julio minimizou a situagdo. Ei, guri, isso aqui é s6 para me
defender, certo? Ndo te preocupa. Nunca vou usar isso, ele disse, exibindo a
arma. Tu sabe que passar a vida namiséria € foda. Tu sabe muito bem o que a
gente teve que aguentar naquele fim de mundo, e eu ndo vou passar por isso
de novo, mano. Ndo vou ficar aqui passando fome, ta ligado? Ao escutar
aquilo, Juarez até se sentiu mal por ter condenado o irméo daquela forma.
Afinal, ele sabia o que era passar fome. Talvez Julio tivesse razdo. Voltar a
ser miseravel, voltar a ndo ter o que comer, a ndo ter o que vestir, ndo, isso
ndo. Em algumas semanas, Juarez foi convencido e comegou a vender drogas
junto com o irmao (Tendrio, 2020, p. 23-24, grifo do autor).
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Pesquisas realizadas pelo DIEESE nos auxiliam a compreender a realidade que marca o
trecho acima. Nomercado detrabalho — formal e informal —, o rendimento médio daspessoas
negras ¢ cerca de 40% inferior ao das pessoas brancas. Além disso, entre as 10 profissdes mais
bem remuneradas, a populagdo negra corresponde a aproximadamente 27% dos ocupados. Em
contrapartida, nas ocupacdes com os menores rendimentos, as pessoas negras representam cerca
de 70% do total de trabalhadores(as) nessas areas. Essa hierarquia baseada na cor da pele, ou
seja, na raca, contribui para que pessoas brancas — em especial os homens brancos — sejam
prioritariamente escolhidas para ocupar cargos de lideranca. Diante disso, Djamila Ribeiro

(2019, p. 17) coloca que:

[...] a branquitude também ¢ um trago identitirio, porém marcado por
privilégios construidos a partir da opressao de outros grupos. Devemos
lembrar que este ndo ¢ um debate individual, mas estrutural: a posigao social
do privilégio vem marcadapelavioléncia, mesmo que determinado sujeito ndo
seja deliberadamente violento.

Nesse contexto, caracterizado pela discriminagdo racial, pelo preconceito e pela
auséncia de oportunidades equitativas para pessoas negras, a violéncia, presente nas dindmicas
do trafico de drogas, passa a compor a realidade de jovens negros(as) e periféricos(as). Reitero
a afirmacdo de Lélia Gonzalez (2020) de que as oportunidades de trabalho destinadas a
populagdo negra se encontram, majoritariamente, concentradas em servigos manuais. Segundo
a autora, ¢ “desnecessario dizer que, para o mesmo trabalho realizado por brancos, os
rendimentos sdo sempre mais baixos para trabalhadores negros de qualquer categoria
profissional (especialmente aquelas que exigem qualificagdes mais altas)” (Gonzalez, 2020, p.
133). Essa realidade ¢ retratada em um dos contos analisados neste trabalho, Zaita esqueceu de

guardar os brinquedos:

O paidele e do irmao mais velho gastava seu pouco tempo de vida comendo
poeira de tijolos, areia, cimento e cal nas construgdes civis. O pai das gémeas,
que durante anos morou com sua mae, trabalhava muito e nunca trazia o bolso
cheio. O mogo via mulheres, homens ¢ até mesmo criangas, ainda meio
adormecidos, sairem para o trabalho e voltarem pobres como foram,
acumulados de cansago apenas (Evaristo, 2018, p. 78).

Diante da realidade social brasileira, na maior parte das vezes, a raca estd diretamente
relacionada a classe social. Os grupos privilegiados no Brasil — que correspondem a uma

parcela minima da populagdo — sdo constituidos, em sua maioria, por pessoas brancas. Ao
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refletir sobre educacdo e perspectivas de insercdo no mercado de trabalho, o Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), em pesquisa publicada em
2024, concluiu que as perspectivas de estudo e trabalho dos(as) jovens brasileiros(as) estdo
diretamente relacionadas a sua origem e a realidade socioeconomica em que estao inseridos(as).

Considerando os(as) jovens que concluiram o ensino médio em 2023 e permaneceram
fora da escola em 2024, ¢ possivel compreender que a parcela residente de lares “mais ricos”
estava majoritariamente vinculada a alguma institui¢do de educagdo para realizagdo de cursos.
Por outro lado, entre os(as) jovens moradores(as) de domicilios “mais pobres”, predominava a

busca constante pela inser¢ao no mercado de trabalho (DIEESE, 2024). Dados apontam que,

Cerca de 40% dos jovens pertencentes a familias mais pobres que estavam no
terceiro ano do ensino médio em 2023 participavam do mercado de trabalho
no primeiro trimestre de 2024, sendo que 30% deles estavam trabalhando,
enquanto 10% estavam sem trabalho, fora da escola, mas procurando
ativamente algum trabalho. J4 entre os jovens de lares mais ricos, os
percentuais eram inferiores: 26% e 4%, respectivamente (DIEESE, 2024, p.
4).

Os dados apresentados pelo DIEESE (2024), a partir de informagdes do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), evidenciam uma realidade em que os jovens
pertencentes a familias mais pobres, em razdo de sua condi¢do socioecondmica e das
necessidades emergentes no cotidiano — alimentacdo, aluguel, luz, 4dgua, transporte etc. —,
dispoem demenos oportunidadespara dar continuidade aos estudos apds a conclusao doensino
médio. Esse cendrio acaba por gerar, também, dificuldades de acesso e permanéncia nas vagas
disponibilizadas pelo mercado de trabalho.

Nesse interim, a raga influencia diretamente o acesso as oportunidades laborais, uma
vez que, em uma sociedade estruturada pelo racismo — elemento determinante e, a0 mesmo
tempo, resultante do processo de colonizagdo —, ha postos de trabalho socialmente destinados
as pessoas negras € outros, geralmente mais valorizados do ponto de vista socioecondmico,
reservados as pessoas brancas. A discriminagdo racial em meio ao mercado de trabalho
brasileiro ¢ tema de discussdo de diversas(os) autoras(es) e se faz presente na narrativa do

romance O Avesso da Pele:

6. O anuncio dizia que era preciso ter uma boa aparéncia. E ler uma frase
daquelas significava que aquele emprego nao era para vocé. “Boa aparéncia”
significava, na maioria das vezes, ser branco. Vocé ja havia terminado o
ensino médio, suas irmas ainda estavam estudando e sua mae trabalhava no
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setor de servigos gerais do metrd, ganhava muito pouco, portanto vocé se
sentia culpado por ndo conseguir um trabalho (Tenorio, 2020, p. 149).

Em Por um Feminismo Afro-latino-americano, Lélia Gonzalez (2020) problematiza o
racismo presente nos anuincios de vagas de trabalho e reflete como isso impacta ndo apenas a
dimensdo econOmica, mas também a subjetividade e as formas de relacio com a prdpria
identidade. A identidade e a realidade social de Benicia, mae de Zaita, sdo atravessadas por
todos esses elementos, expondo-a a reprodugdo cotidiana de violéncias estruturais, conforme o
trecho a seguir: “Zaita olhou os brinquedos largados no chao e se lembrou da recomendacao da
mae. Ela ficava brava quando isso acontecia. Batia nas meninas, reclamava do barraco pequeno,
da vida pobre, dos filhos, principalmente do segundo” (Evaristo, 2018, p. 76).

Refletir sobre a identidade constitui, também, um movimento interdisciplinar.
Diferentes areas do conhecimento — a partir de perspectivas psicoldgicas, socioldgicas, com
enfoque dialético, entre outras — discutem como “a identidade s6 se consolida no movimento
contraditorio das situagdes concretas de vida” (Fazenda, 2012, p. 47). Para Ivani Fazenda,
partindo de uma compreensdo interdisciplinar, a identidade passa por um processo de

construcdo individual e coletivo, que se estende por diversas dimensdes da vida:

No que se refere a identidade pessoal, consideramos que ¢ algo que vai sendo
construidonumprocesso de tomadade consciénciagradativa dascapacidades,
possibilidades ¢ probabilidades de execugdo; configura-se num projeto
individual de trabalho e de vida. Entretanto, ndo pode ser dissociado de um
projeto maior, o do grupo ao qual o individuo pertence, as suas vinculagdes e
determinagdes historico-sociais noqual o sujeito estainserido (Fazenda, 2012,
p. 48, grifo nosso).

Como ja refletido anteriormente, a formagao da identidade de pessoas negras nao ocorre
da mesma forma que a de pessoas brancas. O racismo, de maneira perversa e naturalizada,
sabota e marginaliza as (re)existéncias da popula¢do negra. Conforme refletido por Fanon
(2021), se, no periodo colonial, a dominagdo operava por meio de aparatos politicos € de uma
organiza¢do econdmica sustentada pela escravizacao de populagdes africanas e indigenas, na
contemporaneidade € possivel observar a permanéncia do dominio mental e subjetivo. Desse
modo, mulheres e homens negros sdo ensinados a viver em func¢do de constru¢des brancas.

Nesse sentido, Fanon (2021, p. 17) explica que:

Ospsicologos falamentdo de um preconceito tornado inconsciente. A verdade
¢ que o rigor do sistema torna supérflua a afirmacéo quotidiana de uma
superioridade. A necessidade de apelar em graus diferentes a adesdo, a
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colaboragao do autdctone, modifica as relagdes num sentido menos brutal,
mais cambiado, mais “cultivados”.

Por meio dos estudos de Frantz Fanon (2021), amplamente reconhecidos e valorizados
pela psicologia — de orientagdo contracolonial —, compreendo que o regime colonial ndo tem
como objetivo a morte da cultura do autoctone (ou colonizado(a)), mas, antes, o estimulo a um
sentimento de agonia continuada. O preconceito inconsciente configura-se como uma estratégia
de preservacao das estruturas coloniais e racistas, que contam, inclusive, com a colaboragao do
autoctone. Trata-se de um projeto que modifica as relagdes em um sentido “menos brutal”, mais
sutil e naturalizado, sobretudo em um contextono qual afirmar abertamente a existéncia de uma
suposta “superioridade” da branquitude passa a ser compreendido como algo ultrapassado e
antiquado. No que se refere a eficacia desse projeto colonial, Carolina Rocha (2025, p. 130)
escreve que “o medo, a inseguranca ¢ a falta de confianca na capacidade intelectual incidem
sobre nods, as/os outras/os, de forma preponderante, como efeitos das manobras misdginas e
racistas da sociedade colonialista e capitalista)”.

Todavia, mesmo diante de um contexto que oprime, limita o acesso as oportunidades e
atualiza continuamente as tecnologias de dominagdo, os grupos maiorizados que sio
minorizados® e relegados a margem desenvolvem distintas formas de se realizar e (re)existir no
mundo. De acordo com Carolina Rocha (2025), as favelas cariocas, por exemplo, constituem-
se a partir de multiplas formas de sociabilidade, além decdodigos de condutadinamicos, que sdo

frequentemente transformados e ressignificados. Nesse cendrio:

[...] uma coisa ¢ certa: ndo existe tentativa de dominagdo/opressdo sem
resposta, sem estratégia, ainda que dentro de relagdes assimétricas e
hierarquizadas. E impossivel negar a violéncia do projeto colonialista, mas é
igualmente inaceitavel deixar de destacar a capacidade de producao de vida,
de existéncia, dentro de uma politica de morte (Rocha, 2025, p. 25).

As oportunidades para as(os) que estdo inseridas(os) nesse contexto, em que se opera
uma politica de morte, sdo escassas. Nao ha tantas op¢des. Podemos perceber isso através da
escrevivéncia de Conceicdo Evaristo. A narrativa evidencia que o irmdo da menina Zaita
reconhece as desigualdades que atravessam a sua realidade e de seus(suas) familiares e que,
assim como grande parte dos(as) jovens brasileiros(as), mesmo diante de dificuldades severas,

sonham com uma realidade diferente e mais digna.

8 Na perspectiva do acesso e da garantia dos direitos humanos, politicos € sociais.
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Queria, pois, arrumar a vida de outra forma. Havia alguns que trabalhavam de
outro modoe ficavam ricos. Era s6 insistir, s0 ter coragem. S6 dominar o medo
e ir adiante. Desde pequeno, ele vinha acumulando experiéncias. Novo,
crianca ainda, a mae nem desconfiavae ele ja tracava o seu caminho. Corria
agil pelos becos, colhia recados, entregava encomendas, e displicentemente

assobiava uma musica infantil, som indicativo de que os homens estavam
chegando (Evaristo, 2018, p. 78).

A citag¢do anterior possibilita o retorno as contribuicdes de Akotirene (2019) acerca das
dimensdes do cuidado exercidos por mulheres maes solos, negras, periféricas e pertencentes a
classe trabalhadora. As preocupagoes e as estratégias mobilizadas para que seus(suas) filhos(as)
estejam protegidos davioléncia que marca a vulnerabilidade de determinados territorios devem,
sim, ser consideradas e somadas as demais cargas e jornadas de trabalho que essas mulheres

desempenham. Sobre isso, Lélia Gonzalez (2020, p. 74) aponta que:

[...] € justamente aquela negra anonima, habitante da periferia, nas baixadas
da vida, quem sofre mais tragicamente os efeitos da terrivel culpabilidade
branca. Exatamente porque ¢ ela que sobrevive na base da prestacao de
servigos, segurando a barra familiar praticamente sozinha. Isso porque seu
homem, seus irmaos ou seus filhos sdo objeto de perseguicdo policial
sistematica (esquadrdes da morte e “maos brancas” estdo ai matando negros a
vontade; observe-se que sdo negros jovens, com menos de trinta anos [...].

Carolina Rocha (2025) nos auxilia a compreender o colonialismo como um processo
historico-social que deixou consequéncias para todaa sociedade brasileira, mas, principalmente
para as pessoas negras e pobres. Para a autora, a lo6gica do projeto colonial ¢ de morte, de roubo,
de escassez e esvaziamento. Esse esvaziamento se manifesta desde as questdes objetivas do
cotidiano, até questdes mais complexas como, por exemplo, o esvaziamento do armario da
dispensa, da geladeira e até mesmo da propria subjetividade, das expectativas e perspectivas de
vida, de trabalho e de relacionamentos. As mulheres negras, quase sempre, estao na condigao
de chefes de familia e, por isso, vivenciam experiéncias singularizadas, ainda que situadas em
uma coletividade comum.

Na narrativa, Benicia, a mae de Zaita, ¢ uma dessas mulheres:

A mae de Zaita guardou rapidamente os poucos mantimentos. Tevea sensacao
de ter perdido algum dinheiro no supermercado. Impossivel, levara a metade
do salario e ndo conseguira comprar quase nada. Estava cansada, mas tinha de
aumentar o ganho. la arranjar trabalho para os finais de semana (Evaristo,
2018, p. 79).
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A mae de Zaita, as vezes, chegava a pensar que o segundo filho tinha razo.
Vinha a vontade de aceitar o dinheiro que ele oferecia sempre, masnéo queria
compactuar com a escolha dele. Orgulhosamente, ndo aceitava que ele
contribuisse com nada em casa. Estava, porém, chegando a conclusio de que
trabalho como o delando resolvia nada. Mas o que fazer? Se parasse, a fome
viria mais rapida e voraz ainda (Evaristo, 2018, p. 79).

Nessa narrativa, a escassez que gera fome, a falta de trabalho e a auséncia de uma rede
de apoio familiar ou institucional intensificam as sobrecargas vivenciadas pela mae de Zaita,
que, em sua realidade, parece ndo encontrar muitas possibilidades detransformagao contextual.
A urgéncia em cuidar de si e dos seus faz com que seus pensamentos e reflexdes sobre sua
condicdo no mundo sejam frequentemente interrompidos pelas necessidades basicas do
cotidiano.

E, mais uma vez, foi isso que ocorreu. Ao perceber que as meninas — Zaita e Naita —
ndo estavam por perto, seus pensamentos foram interrompidos por novas preocupacdes,
igualmente urgentes e objetivas: onde estariam as filhas? Que “arte” estariam aprontando? Na
busca por elas, Benicia acabou tropecandonos brinquedos que Zaita havia deixadojogados pelo
chao, tudo em funcdo daprocura da figurinha da menina-flor. A desordem, somada a todo os
demais atravessamentos — sociais, raciais € econdmicos — que compunham sua identidade e
sua realidade, intensificou a irritabilidade da mae. Ela pegou “[...] a boneca negra, a mais
bonitinha, a que s6 faltavaum brago, e arrancou o outro, depoisa cabega e as pernas. Em poucos
minutos, a boneca estava destruida; cabelos arrancados e olhos vazados” (Evaristo, 2018, p.
80).

A menina Naita, que estava no “barraco” ao lado, ouviu os gritos da mae e se mobilizou
para verificar o que estava acontecendo. Ao chegar em casa, foirecebida pela mae com “tapas
e safandes” e, em seguida, tratou de sair em busca de Zaita para atualiza-la das principais
tristezas daquele dia: “Havia perdido uma coisa de que Zaita gostava muito” e “que a mamae
estava brava porque os brinquedos estavam largados no chao, e de raiva ela havia arrebentado
aquela bonequinha negra, a mais linda [...]” (Evaristo, 2018, p. 80).

Ocorre que, nos ultimos dias, na favela, os tiroteios vinham acontecendo com maior
frequéncia e sem hora marcada. Cabe retomar a contribuicdo de Sueli Carneiro ao olhar para
este contexto. A autora destaca que as pessoas mais expostas a esse cendrio de guerra “[...] sdo
maioria absoluta homens, jovens, negros e pobres, vitimas de violéncia letal, assassinados, via
de regra, por outros homens, jovens, pobres e majoritariamente negros” (Carneiro, 2023, p. 83).

A disputa era por espago, por territorio e por poder. Além disso, havia o confronto com

policiais que invadiram a area. Nesse contexto, o irmdo de Zaita —, aquele que ndo estava no
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Exército —, liderava um dos grupos, o mais novo, que era também o mais armado. Porém, sem
perceber o perigo, imersa na busca pela figurinha, Zaita encontrava-se exposta ao tiroteio € a

toda aquela violéncia:

O barulho seco de balas se misturava & algazarra infantil. As criangas
obedeciam a recomendacdo de ndo brincarem longe de casa, mas as vezes se
distraiam. E, entdo,ndo experimentavamsomente as balas adocicadas, suaves,
que derretiamna boca, mas aindaaquelas quelhes dissolviama vida (Evaristo,
2018, p. 80).

Djamila Ribeiro (2019) problematiza a associacdo construida entre a negritude e o
universo do crime. Para ela, tal associagdo ndo ocorreu de forma natural, uma vez que foi
intencionalmente produzida pelas elites politicas e midiaticas, formando um projeto propagado
e conhecido como “Guerra as Drogas”. Esse projeto opera, na contemporaneidade, como uma
valvula de escape socialmente aceita, tendo em vista que formas mais explicitas de preconceito
racial passaram a ser compreendidas como ultrapassadas.

A autora explica que, “na era da neutralidade racial, ja ndo ¢ permitido odiar negros,
mas podemos odiar criminosos. Na verdade, ndés somos encorajados a fazer isso” (Ribeiro,
2019, p. 45). Conforme aponta Carneiro (2023), no Brasil, os(as) jovens que tém entre 15 e 24
anos sao os que mais morrem em decorréncia da violéncia urbana. Nesse cendrio racista, ser

negro(a) implica em uma maior exposi¢cao a mortalidade:

Entre os jovens negros, as mortes violentas sdo 74% superiores as dos jovens
brancos. O "deixar morrer" se realiza, nesse caso, pelo abandono dos jovens
negros na guerra as drogas, na qual comparecem como soldados destinados a
mortrer e matar [...] (Carneiro, 2023, p. 83).

Outra crianga, antes de fechar a janela rapidamente, chegou a fazer um sinal para que
Zaita buscasse abrigo e protecdo. Em seguida, outra pessoa repetiu o gesto. No entanto, Zaita
permanecia imersa na busca pela sua figurinha. Até que a menina foi silenciada. Silenciada
pelos atravessamentos da violéncia, do racismo, da pobreza, dentre outras coisas. Zaita foi
silenciada pelas balas, balas estas que “[...] desabrochavam como flores malditas, ervas
daninhas suspensas no ar. Algumas fizeram circulos no corpo da menina. Dai a um minuto,
tudo acabou” (Evaristo, 2018, p. 80).

No chao, havia outros cinco ou seis corpos, para além do de Zaita. As pessoas ao redor
se sensibilizaram apenas com o corpo da menina. Um corpo inocente, fragil e vulneravel, mas

que, ainda assim, carregava uma imensa capacidade de sonhar. J4 a menina Naita seguia a
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procura da irma. Nao demorou para encontra-la. Ao se aproximar, confusa entre a dor, o
desespero, o0 medo e o espanto, gritou: “— Zaita, vocé€ esqueceu de guardar os brinquedos!”
(Evaristo, 2018, p. 81).

O conto Zaita esqueceu de guardar os brinquedos apresenta a realidade de milhares de
pessoas brasileiras: criancas, mulheres e jovens, negros(as) e periféricos(as), que, em meio as
vulnerabilidades e a violéncia, seguem driblando as desigualdades sociais que permeiam o
cotidiano, sobrevivendo e (re)existindo com e apesar de tantos atravessamentos.

Embora a interseccionalidade emerja da sensibilidade e das elaboracdes tedricas das
feministas negras, seu compromisso se estabelece com toda a populagdo negra: homens,
criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, bem como pessoas em dissidéncia de
identidade de género e de sexualidade, dentre outras. Assim, por meio da lente interseccional,
foipossivel olhar atentamente para as(os) personagens em suas singularidades: Zaita e sua irma
Naita, que, apesar de gémeas, possuiam personalidades e necessidades bastante distintas; os
dois irmdos de Zaita, jovens negros com percepcoes darealidade e estratégias de sobrevivéncias
diversas; os homens — o genitor de Zaita e Naita e o genitor dos irmaos da protagonista —,
ambos destinados ao trabalho manual, desvalorizado e precarizado, com poucas possibilidades
de ambicdo e de superacdo da realidade posta; e Benicia, mulher negra, mae solo, favelada,
trabalhadora, desassistida da seguridade social e de redes de apoio, inclusive institucionais.

No conto em questdo, todas(os) as(os) personagens estao inseridas(os) em um contexto
social que se alimenta da disparidade de riqueza, que como bem explica Bilge e Collins (2020),
esta conectado as categorias deraga, género, idade e cidadania etc. A interseccionalidade nos
auxilia a entender que as diferencas socioecondmicas refletem sistemas de poder interligados.
As construgdes sociais tendem a mascarar as desigualdades, atuando justamente para que
posicdes e papéis sociais sejam interpretados como naturais, € nado como resultantes de um
sistema ideologico que objetiva o controle, a dominagdo e a exploragdo. O racismo, por
exemplo, “é algo tdo presente em nossa sociedade que muitas vezes passa despercebido”
(Ribeiro, 2019, p. 19).

Ao assumirmos uma postura contracolonial, compreendemos que, antes da colonizacao
europeia ¢ da didspora forcada dos povos negros, bem como antes da homogeneizagao
provocada pelo colonizador, existia uma ampla diversidade de etnias, culturas e idiomas. Antes
da colonizagdo, vigoravam outras dinamicas de relagdes sociais, de trabalho e de formas de
viver. As identidades negras ndo eram estereotipadas e violentadas de maneira sistematica. O

termo raga surge, nesse contexto, para classificar a populagdo afrodidsporica enquanto
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mercadoria. Nesse sentido, “[...] o racismo foi inventado pela branquitude, que como criadora
deve se responsabilizar por ele” (Ribeiro, 2019, p. 18).

No movimento de reconhecer e nos posicionarmos contra os aparatos coloniais que
ainda se fazem presentes na realidade social, recorremos constantemente as contribuicdes dos
movimentos sociais, em especial ao Feminismo Negro. Para além deste, o movimento dos
Panteras Negras, por exemplo, contou com a participacdo ativa e de destaque da ativista e
filésofa Angela Davis e, além de lutar pela emancipagdo dopovo negro em multiplos contextos,
também se dedicou ao fortalecimento da valorizacdo da estética negra. Esse movimento teve
— e segue tendo — impactos significativos no processo historico e na construgdo das
identidades negras.

Em alguns momentos da obra O Avesso da Pele, torna-se perceptivel o quanto
personalidades e intelectuais negros(as) fazem a diferenca e marcam a vida de outras pessoas
negras, influenciando diretamente na formacdo das identidades afro-brasileiras. Pedro, o
narrador-personagem, relata como o pai “ficou impressionado com aquele professor negro que
falava de Shakespeare e Ogum’ com a mesma intensidade e beleza” (Tenorio, 2020, p. 29).

Assim como Henrique, o protagonista do romance O Avesso da Pele, compreendemos
que preservar “o avesso” diante darealidade social ¢ um desafio constante; ainda assim, trata-

se de uma batalha que precisamos — e escolhemos — assumir:

Vocé sempre dizia que os negros tinham de lutar, pois o mundo branco havia
nos tirado quase tudo e que pensar era o que nos restava. £ necessdrio
preservar o avesso, voc€ me disse. Preservar aquilo que ninguém vé. Porque
ndo demora muito e a cor da pele atravessa nosso corpo e determina o nosso
modo de estar no mundo. E por mais que sua vida seja medida pela cor, por
mais que suas atitudes e modos de viver estejam sob esse dominio, vocé, de
alguma forma, tem de preservar algo que ndo se encaixa nisso, entende? Pois
entre musculos, orgdos e veias existe um lugar so seu, isolado e unico. E é
nesse lugar que estdo os afetos. E sdo esses afetos que nos mantém vivos.
Lembro que vocé fazia um grande esforgo para ser entendido por mim. Eu era
pequeno e talvezndo tenha compreendido bem o que vocé queria dizer, mas,
a julgar pela agua nos seus olhos, me pareceu importante (Tenorio, 2020, p.
61, grifo do autor).

Mesmo diante dos atravessamentos que a interseccionalidade nos possibilita enxergar
na formacao das identidades e nas dindmicas das relagdes sociais, ¢ fundamental que possamos
construir estratégias de fortalecimento da luta coletiva, sem perder de vista a liberdade na

construgdo das subjetividades negras.

9 Ogum é um orix4 guerreiro cultuado nasreligides de matriz africana,conhecido pela sua for¢a diante das batalhas
que aparecem pelo caminho. E ele o orixa das estradas e da metalurgia.
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Na proxima subsecao (2.3), discutiremos acerca da divisdo sexual e racial do trabalho,
partindo da compreensdo de que, neste modelo de sociedade, as identidades — e,
consequentemente, as subjetividades — sdo historicamente formadas para atenderas demandas
do mercado de trabalho. Tal processo se estrutura a partir de constru¢cdes herdadas da
colonizagdo europeia, sustentadas por bases patriarcais, racistas e de classe social. Assim,
buscaremos evidenciar que as atividades relacionadas ao cuidado possuem diversas dimensdes
e que as identidades sdo socialmente convocadas a desempenharem fung¢des ou servigos
conforme as posi¢des e condigcdes de género, raga e classe.

J& vimos que a construgdo da identidade feminina dominante esta alinhada a
responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado. Por meio da lente interseccional, discutimos
também sobre as diferencgas na formacgao das identidades de mulheres e homens, negras(os) e
brancas(os), refletindo sobre os impactos patriarcado e do racismo estrutural. A seguir,
propomos uma andlise de como se da a relagdo das mulheres negras com o cuidado em uma
sociedade capitalista, partindo da perspectiva da divisdo sexual e racial do trabalho,
considerando os impactos da colonizacdo e das construgdes socioculturais no cenario

contemporaneo, mais especificamente no que se refere a sociabilidade de mulheres negras.

2.3 A divisao sexual do trabalho na organizaciao da vida social e do cuidado

O ponto de partida para pensar o objeto de pesquisa surgiu a partir da divisdo sexual do
trabalho. Minha trajetoria de estudo sobre as relagdes sociais de género considerava, com
centralidade, a questao economica de classe, partindo da compreensao de que os papéis sociais
ndo sdo resultados de caracteristicas biologicas, mas derivam de construgdes sociais de base
material, que t€ém como objetivo atender aos interesses do modo de producdo capitalista
(Kergoat, 2009).

No entanto, a aproxima¢ao com a ferramenta da interseccionalidade, bem como com a
produgdo nacional de ativistas do Feminismo Negro brasileiro, possibilitou a reorganizagao do
pensamento, do olhar e do interesse investigativo. A inquietagdo mais gritante voltou-se para o
cenario brasileiro, considerando as especificidades vivenciadas pelas mulheres brasileiras,
negras e trabalhadoras — especificidades que resultam do processo historico de colonizacdo e
formacao da sociedade brasileira.

O caminho para o encontro com a interseccionalidade, de fato, contou com a
contribuigdo das discussdes do Feminismo Marxista, € ndo temos a intencdo de negar isso.

Todavia, ao analisarmos as questdes presentes no cendrio nacional, a lente da
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interseccionalidade nos permite ndo perder de vista as encruzilhadas!® que formam a realidade
social. Nesse caso, as encruzilhadas as quais nos referimos correspondem aos atravessamentos
de género, raca/etnia e classe social que se manifestam em concomitancia no cotidiano de nos,
mulheres negras e trabalhadoras.

Para além das discordancias teoricas entre as diferentes correntes de pensamento,
consideramos importante olharmos um mesmo fendmeno a partir de perspectivas distintas.
Assim, tendo o cuidado exercido pelas(os) profissionais da Atengdo Primaria a Saude (APS),
como objeto deste estudo, discutiremos acerca da divisdo sexual e racial do trabalho,
ponderando concepgdes que partem da dinamica entre trabalho produtivo e reprodutivo. Da
mesma forma, analisaremos esse fenomeno a partir do processo de colonizagdo europeia, que
atingiu de maneira distinta a identidade e a realidade de mulheres negras, produzindo relagdes
e consequéncias particularizadas.

A partir das contribui¢des do marxismo, compreendemos que, na sociedade capitalista,
o trabalho se apresenta de duas formas: o trabalho concreto e o trabalho abstrato. H4 uma
diferenca entre ambos. O primeiro reside na atividade humana de transformagdo da natureza,
pela qual as(os) sujeitas(os) se constroem individual e socialmente, configurando-se como uma
categoria decisiva para a autoconstru¢do humana e para o desenvolvimento das relagdes sociais.
J& o trabalho abstrato consiste na atividade social assalariada, alienada pelo capital, que produz
a “coisifica¢ao” do(a) trabalhador(a), a partir da exploracdo dotrabalho e expropriagdo da mais-
valia (Lessa, 2012).

Ao nos restringirmos ao trabalho abstrato, compreendemos que ele se constitui a partir
do trabalho produtivo e do trabalho reprodutivo, conforme a funcao social que ambos exercem
na reproducao do capital e dessa forma de sociabilidade. De modo consensual, tanto o trabalho
produtivo quanto o trabalho reprodutivo sdo indispensaveis para a reproducao do capital. No
entanto, a caracteristica que os diferencia reside no fato de que o primeiro gera mais-valia,
enquanto o segundo nao.

Nessa sociabilidade, o cuidado constitui um elemento central da identidade feminina
dominante, uma vez que tal relagdo se manifesta tanto no ambito privado — por meio das

relagdes sociais de género no interior do nucleo familiar, expressas pelas relagdes hierarquicas

10 Este termo “encruzilhadas” pode ser compreendido como uma outra forma de falar e se referr a
interseccionalidade. Inicialmente, foi utilizado pela autora norte-americana Kimberlé Crenshaw, precursora na
discussdo sobre a interseccionalidade. No entanto, atualmente, varias(os) autoras(es) (Carla Akotirene, Carolina
Rocha, Luiz Rufino e demais) também utilizam o termo “encruzilhadas” para falarsobre as opressoes de género,
raga/etnia, classe e outras, que atravessam a identidade e sociabilidade de uma diversidade de pessoas,
principalmente, pessoas negras, pobres, periféricas e dissidentes de sexualidade e das identidades de género.
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entre mulheres ¢ homens da mesma familia — quanto no ambito publico, considerando a
insercdo e a atuacdo feminina em profissdes diretamente relacionadas ao exercicio do cuidado.

Ao analisar as relacdes sociais a partir da demarcacao de género, considerando a
estrutura do capitalismo e a sociabilidade de mulheres e homens estabelecida nesse contexto,
as autoras Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007) trabalham com o conceito da divisdo sexual
do trabalho, problematizando o trabalho doméstico e de cuidado enquanto trabalho nio pago,
desempenhad o majoritariamente por mulheres e essencial para a consolidacdo e a manutencao
do modo de produgao capitalista. De forma convergente, Silvia Federici (2019) afirma que o
trabalho doméstico € desenvolvido por mulheres que constituem a infraestrutura necessaria para

que o capital continue funcionando. Para a autora:

A diferenca em relagdo ao trabalho doméstico reside no fato de que ele ndo s6
tem sido imposto as mulheres como também foi transformado em um atributo
natural da psique e da personalidade femininas, umanecessidade intema, uma
aspirac¢do, supostamente vinda das profundezas da nossanatureza feminina. O
trabalho doméstico foi transformado em um atributo natural em vez de ser
reconhecido como trabalho, porque foi destinado a ndo ser remunerado
(Federici, 2019, p. 23).

Portanto, compreendemos que a relagdo das mulheres com o trabalho doméstico, com o
“ser dona de casa”, nao ¢ natural. Para que essa relacdo seja construida, sdo investidos pelo
menos vinte anos em processos de socializagdo e treinamento, como aponta Federici (2019).
Esse processo ¢, em geral, conduzido por outra mulher — geralmente uma mae nao remunerada
— que prepara a filha para o papel de esposa, cuidadora e dona de casa, convencendo-a de que
as criancas ¢ o marido representam o Unico destino possivel, o caminho para que ela seja uma
mulher “por completo”, “[...] o melhor que ela pode esperar da vida” (Federici, 2019, p. 23).
Nesse sentido, o trabalho doméstico corresponde a uma manipulagdo que se apresenta de
maneira sutil. Trata-se de uma violéncia fomentada pelo capitalismo, que incide de forma
particular sobre a realidade social da classe trabalhadora.

O casamento, assim como o trabalho doméstico, ¢ a materializagdo do trabalho de
cuidado. Ele precede a combinagdo de servigos fisicos, emocionais e sexuais que conformam o
papel das mulheres nas relagdes sociais. As praticas sociais femininas foram se consolidando,
ao longo do movimento historico, em torno de uma imagem maternal e conjugal, de modo que
sua atuacao permanecesse centralizada na vida doméstica, voltada aos cuidados e a reprodugao
(Marques, 2019). Esse tipo de trabalho ndo se assemelha aos demais: estamos falando de um

r

trabalho extremamente pesado que, ao mesmo tempo, ¢ invisibilizado, naturalizado e
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sexualizado. Silvia Federici (2019) aponta que a exploragdo que envolve o trabalho doméstico
se oculta sob os nomes de “amor” e “casamento”. Assim, por ser socialmente compreendido
como um atributo feminino, todas as mulheres sdo caracterizadas por ele.

A génese da discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho parte da critica a divisdo
desigual do trabalho doméstico, compreendendo que, por meio da construgdo social do
feminino, as meninas sdo socializadas para que, ao tornarem-se mulheres, assumam de forma
naturalizada a responsabilidade pelo cuidado da casa, dos filhos e demais familiares. Nesse
interim, ocorre a destinacao das atividades correspondentes as esferas publica e produtiva aos
homens, tendo em vista que essas sdo mais valorizadas e reconhecidas socialmente. As
mulheres, por sua vez, sdo atribuidas as atividades referentes ao espaco privado do lar e a esfera

reprodutiva, conforme apontam Hirata e Kergoat (2007, p. 597):

[...] torna-se entdo coletivamente “evidente” que uma enorme massa de
trabalho ¢ efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho ¢
invisivel, que érealizado ndo para elas mesmas, mas para outros, € sempre em
nome da natureza, do amor e do dever materno.

A divisdo sexual do trabalho corresponde a atribuicdo de atividades especificas a
mulheres e homens de forma distinta, hierdrquica e desigual. Nessa perspectiva, ocorre uma
distribuicao diferencial desses dois grupos no mercado de trabalho, tanto no que se refere a
formacdo — denominada divisdo sexual do saber — quanto a execugdo dos oficios
profissionais. Essa forma de divisdo social do trabalho estrutura-se a partir de dois principios
organizadores: “o principio deseparagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e o principio hierarquico (um trabalho de homem ‘vale’ mais que um trabalho de mulher)”
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Enquanto isso, os meninos, ao longo de todo seu processo de formagao, sdo preparados
para se tornarem homens provedores, com habilidades voltadas a atuacdo na esfera publica.

Nesse sentido, as autoras colocam que:

[...] tem como caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera
produtiva ¢ das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a
apropriacdo pelos homens das fun¢des com maior valor social adicionado
(politicos, religiosos, militares, etc.) (Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Na concegao de Kergoat (2016), o trabalho ja ndo se resume a mais producao de objetos
e bens de consumo, uma vez que as novas necessidades advindas das transformagdes ocorridas

no mundo do trabalho promoveram aquilo que alguns autores chamam de “produgdo do viver”.
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Sendo assim, “trabalhar ¢ transformar a sociedade e a natureza e, a0 mesmo movimento,

transformar-se a si mesmo” (Kergoat, 2016, p. 18). De acordo com a autora:

Na verdade, o trabalho do cuidado pode ser considerado o paradigma dessa
producdo do viver. Contudo, deve-se destacar que, embora tal definigao de
trabalho confira dignidade tanto ao trabalho doméstico gratuito como ao
trabalho doméstico remunerado e, mais amplamente, ao trabalho do cuidado,
¢ indispensavel observar que essa dignidade recuperada ndo oblitera o fato de
que se trata — também — de trabalho ndo qualificado, mal pago, ndo
reconhecido, e que as mulheres normalmente ndo tém a opc¢do de escolher
fazé-lo ou ndo (Kergoat, 2016, p. 19).

Nesse sentido, ¢ possivel compreender que as profissdes relacionadas ao exercicio do
cuidado, assim como a atua¢do feminina na realizagdo das atividades domésticas e de cuidado
com os(as) filhos(as) e demais familiares, contribuem para a manutencdo da vida e do meio
social. Desse modo, considerando a atuagdo da mulher na sociedade — seja no ambito pessoal,
a partir do trabalho realizado no espago doméstico, seja no ambito profissional, por meio de sua
inser¢do e atuagdo no mercado de trabalho — torna-se necessario problematizar o nao
reconhecimento social e econdmico dos diversos trabalhos por elas realizados, compreendendo
arelevancia dessas atividades para o desenvolvimento da vida e da sociedade como um todo.

Diante disso, torna-se pertinente mencionar a pesquisa intitulada O género dos(as)
discentes nos cursos de graduacdo na UNESPAR/Campus Paranavai/PR, desenvolvida por
mim em 2018-2019, no ambito dalniciagdo Cientifica (IC). O estudo evidenciou que o feminino
ocupa, em maior propor¢ao, cursos cujas raizes estao historicamente associadas ao cuidado e
ao ato de ensinar. Desse modo, para além da divisdo sexual do trabalho, nos deparamos com a
divisdo sexual do saber, que também se manifesta a partir da inser¢do de homens e mulheres
nas diferentes areas de formacdo e atuacdo, bem como nos distintos cursos ofertados pela
Unespatr/Campus de Paranavai.

Noano de 2018, os cursos de Enfermagem, Pedagogia e Servigo Social da Universidade
Estadual do Parana/Campus de Paranavai apresentavam uma composi¢do de 88% deestudantes
do género feminino. Trata-se de profissdes que ndo detém elevado reconhecimento social e
econdmico e que carregam, em sua génese, uma estreita relagdo com o cuidado e/ou com o ato

de ensinar. Nesse sentido, Marques (2019, p. 87) reitera que:

Atribuiu-se a essa divisdo um contexto de competéncias e atribuigdes
pertencentes ao feminino e outro com caracteristicas relacionadas ao
masculino. Assinalam, ainda, relacdes de poder desigual entre homens e
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mulheres, uma vez que, historicamente, hd uma ideologia de subordinagao
feminina disseminada pela sociedade.

Vale pontuar que essas mesmas profissdes carregam exigéncias sociais de que as
atividades sejam executadas por “pessoas” pacientes, sensiveis e bondosas — caracteristicas
historicamente associadas ao universo feminino. Sendo assim, compreendemos que as
construcdes sociais ditam os comportamentos de mulheres e homens, preparando-as(os), desde
muito cedo, para a vida adulta e, portanto, para a atividade do trabalho, a partir de concepgdes
separatistas e hierarquizadas, baseadas nos valores culturais, econdmicos, sociais e politicos de
cada sociedade.

Em um texto que discute a funcdo social da professora na divisdo sexual do trabalho,
Satler (2019) destaca a inser¢do das meninas ¢ das mocgas na escola, apontando que essa
insercao possui um objetivo especifico no meio social, para além da escolarizagdo formal, bem
como evidenciando as contribuicdes do sistema de ensino para a construcdo do género

feminino. Segundo a autora:

A inser¢do de meninas e mogas na escola tinha como objetivo formar uma
mulher mais preparada para assumir seu papel de futura esposa e mae,
conforme delineava a moral burguesa da época, uma mulher mais agradavel,
ciente do seupapel na educacgdo dos filhos, preocupada com a satde e higiene
da familia. Essa escola, em geral conduzida por homens, cumpria sua fungio
em construir as subjetividades femininas e masculinas que correspondiam as
expectativas do periodo [...] (Satler, 2019, p. 117-118).

A citagdo anterior faz referéncia a um periodo histérico em que o mundo do trabalho
passava por intensas transformagdes, uma vez que o capital assumia novas caracteristicas,
resultando em novas necessidades. Nesse contexto, estabelece-se uma relagdo entre a inser¢ao
das mulheres na educacdo, a consolidagdo do papel de professora e o processo de
industrializagdo crescente da época, considerando que os homens que até entdo ocupavam os
espacos de mestres e professores passaram a desempenhar outras fungdes, vinculadas a

economia e aos setores produtivos da sociedade:

Com o objetivo de aumentar o ntimero de escolas até a quarta série, cursos de
magistérios foram abertos nas maiores cidades brasileiras, mas, com a
industrializac¢do do pais, os homens, aos poucos, foram abandonando as salas
de aula, buscando outras oportunidades de trabalho, ¢ as mulheres tornaram-
se maioria nesses cursos, iniciando, assim, a feminizacao da educacao (Satler,
2019, p. 119).



96

De acordo com Satler (2019), juntamente ao processo de industrializagdao, houve outro
fator que impulsionou a feminizagdo da educagdo: o discurso defensor da moral burguesa, que
refor¢ava cada vez mais a responsabilizacdo da mulher pelo cuidado com a infancia, associado
ao ato deensinar. Segundoa cultura machista, esse cuidado deveria ser exercido primeiramente
pela mae e, em seguida, pela professora. Esse discurso também contribuiu para o afastamento
dos homens dassalas deaula, uma vez que ndo se considerava “adequado” que exercessem uma
profissdo socialmente compreendida como feminina, por se contrapor as concepgoes de
constru¢do da masculinidade dominante.

Da mesma forma, ao analisarmos a génese da profissio do Servico Social,
compreendemos que a atuacdo feminina prevalece desde o seu surgimento. Marques (2016)
expoe que 90% da categoria profissional € constituida por mulheres. No curso de Servigo Social
da Unespar/Campus de Paranavai, esse cenario se mantém. A pesquisa de Iniciagdo Cientifica
(IC) comprovou a predominancia feminina no processo de formacdo, uma vez que 88,1%
das(os) discentes sdo do género feminino.

Por meio da realizagdo da pesquisa de Iniciagdo Cientifica (2018-2019), identificamos
a prevaléncia feminina também no curso de Enfermagem. Nesse periodo, 83,33% do publico
discente era composto por mulheres. E importante compreender a génese da profissio para o
desvelamento do contexto atual, entendendo os resultados da pesquisa como uma amostra de
um cendrio muito mais amplo. O surgimento da Enfermagem esta relacionado as necessidades
praticas que permeavam a vida cotidiana. A Igreja marca a génese da profissdo, uma vez que
cuidar com pessoas enfermas, orfas e idosas era compreendido como um ato de caridade,

realizado primordialmente por freiras e outras mulheres que “contavam o dom do cuidado™:

Através da historia coube a mulher a responsabilidade de assegurar a
continuidade da vida, lidando com os aspectos da vida relacionados a
fertilidade, como cuidar dos recém-nascidos e de suas maes e promover o

crescimento ¢ o desenvolvimento de criancas (Angelo; Forcella; Fukuda,
1995, p. 212).

Portanto, constata-se, de fato, a predominancia da atuagdo de mulheres em profissdes
que, historicamente, carregam a marca do feminino e estdo diretamente relacionadas ao
exercicio cuidado. Os apontamentos trabalhados até aqui demonstram que a construgdo dos
géneros masculino e feminino, iniciada desde ainfancia, prepara as(os) sujeitas(os) para atender
as necessidades e aos padrdes culturalmente e socialmente determinados. Além disso, os
reflexos dessa construgao se intensificam na vida adulta, com a inser¢ao no mundo do trabalho,

J4

que, sob a otica da divisdo sexual do trabalho, é constituido por diferencgas e hierarquias,
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produzindo desigualdades entre homens e mulheres em varios espacos e contextos
profissionais.

No entanto, ¢ imprescindivel incluir a dimensao racial nessa discussao. Ja sabemos que
as mulheres sdo historicamente responsabilizadas pelo exercicio do cuidado na esfera privada,
e que essa responsabilizacdo se estende a esfera publica. Sabemos, também, que as mulheres
constituem maioria em profissoes relacionadas ao cuidado, como por exemplo a Pedagogia (e
demais licenciaturas), o Servigo Social e a Enfermagem. Todavia, emerge o questionamento:
quem sao essas mulheres? Quais as interseccdes que as atravessam? Propomos essa reflexdo a
partir da compreensao de que, mesmo se tratando de profissdes desvalorizadas no mercado de
trabalho, elas exigem forma¢do no ensino superior — requisito que, em geral, permanece
inacessivel para muitas mulheres negras, que, em decorréncia dos atravessamentos
interseccionais, frequentemente ndo conseguem concluir sequer a educagao basica.

Sdo varios os fatores econdmicos que evidenciam a hierarquiza¢do das relagdes de
género e a exclusdo e/ou a discrimina¢do das mulheres em determinados espagos, sobretudo no
ambito do mercado de trabalho. Conforme aponta Marques (2019, p. 75), “considera-se que o
processo histérico, com suas manifestacdes socioculturais, particularmente na sociedade
capitalista, exclui as mulheres de diferentes contextos no espago € no tempo”.

Atualmente, em diversos cargos, mesmo exercendo fun¢des equivalentes as
desempenhadas por profissionais do género masculino, as mulheres recebem salarios inferiores
simplesmente por serem mulheres, quando sequer sao aceitas pelo mercado de trabalho. Diante
disso, Satler (2019, p. 121) pontua que “a equiparagdo salarial de homens e mulheres conduziu
aum salario menor, visto que se compreendia que o salario damulher era uma complementagao
a renda familiar, cabendo ao marido ser o provedor do lar”.

A palavra “vocagdo” se faz muito presente no universo feminino, tanto no ambito
pessoal — quando se trata da maternidade e do cuidado com o lar — quanto na esfera publica,
ao pensarmos as relagdes no mundo do trabalho e as profissdes que, historicamente, sao
ocupadas por mulheres. O conceito de vocagdao remete a algo inato e naturalizado. Nesse
sentido, compreendemos que, quando aplicado a realidade das mulheres, contribui para a
reproducao daideologia sexista, ao mascarar as construgdes sociais ¢ legitimar imposi¢cdes que
expressam e sustentam as desigualdades entre os géneros.

A construcao sociocultural de que o espago “natural” da mulher € o lar, assim como a
ideia de que ela deve se dedicar primordialmente a determinadas atividades, alimenta a no¢ao
equivocada de que a renda feminina ¢ apenas complementar a renda do homem, socialmente

reconhecido como provedor da casa e principal responsavel pelo sustento da familia. Essa
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concepcao reflete diretamente no mercado de trabalho e na desvalorizagcdo da figura e da
atuagdo das mulheres.

Além disso, as mulheres acabam assumindo dupla ou tripla jornada de trabalho, uma
vez que, mesmo inseridas no mercado de trabalho e contribuindo financeiramente para a
manuten¢do da familia, continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e
pelo cuidado dos(as) filhos(as). Inclusive, no que se refere ao uso do tempo, diversos estudos
evidenciam a persisténcia depadrdes tradicionais dedivisdo sexual do trabalho. Como resultado
dessas dinamicas, as mulheres permanecem mais envolvidas em atividades ndo remuneradas,
diferentemente dos homens. Desse modo, segundo Abramo e Valenzuela (2016, p. 117-118),
“somando-se ambas as jornadas, o tempo total de trabalho das mulheres ¢ superior ao dos
homens e elas dispdem de menos horas de descanso e lazer”.

De fato, a temdtica da desigualdade de género, expressa pela responsabilizagdo do
cuidado e pela sobrecarga de trabalho vivenciada pelas mulheres, tem ganhado maior
visibilidade tanto no espaco académico quanto fora dele. Concordamos com a professora e
pesquisadora Maria Inez Barboza Marques (2019) quando afirma que, embora as mudangas
socioeconOmicas sejam marcadas pela inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, as
desvantagens enfrentadas por elas em relagdo aos homens, no que diz respeito as dimensdes
econOmica e social, ndo foram reduzidas de maneira significativa. Diante desse contexto, €
necessario escancarar cada vez mais esse cenario, marcado pela despropor¢do de
responsabilidades e pela producao de desigualdades entre as identidades, conforme o género, a
raca/etnia e a classe social. Nesse sentido, Cecilia Maria Valter Costa, que discute sobre O
fortalecimento do patriarcado e a desvaloriza¢do do trabalho de cuidado no capitalismo,

€SCreve que:

Esse debate possibilita a compreensdo da naturalizagdo com que, socialmente,
¢ destinado as mulheres o cuidado de pessoas. E, consequentemente, a
invisibilidade da sobrecarga de trabalho que esse contexto implica na vida das
mulheres. O desinteresse do Estado ¢ da sociedade com essa ¢ entre muitas
outras opressoes vivenciadas pelas mulheres ¢ reflexo da forma como o
projeto colonial isolou o ambito privado e tornou as questdes femininas
excluidasdo interesse geral. A sobrecarga, a vida precarizada, as opre ssoes,
as violéncias, entre outras questdes relacionadas ao mundo feminino sdo
banalizadas e despolitizadas (Costa, 2023, p. 13).

E quando pensamos nas dinamicas do trabalho a partir da categoria raga/etnia, qual
cenério se apresenta? E fundamental pontuar a contradigio presente no trabalho das empregadas

domésticas, que, no Brasil, sdo majoritariamente mulheres negras. Em decorréncia de
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necessidades praticas impostas pelas relacdes econdmicas e de poder, ¢ comum que essas
mulheres sejam compelidas a deixar de cuidar dos(as) proprios(as) filhos(as) para cuidar dos(as)
filhos(as) dos(as) patroes(as).

De todo modo, as categorias de género e patriarcado sdo um caminho para a
compreensdo das relagdes sociais. A construcao da identidade feminina dominante ocorre em
torno do cuidado e gera consequéncias significativas as mulheres que sdo maes, avos, tias,
madrastas (dentre outras), e que compartilham um aspecto comum de sociabilidade: a
responsabilizacdo pelo exercicio e trabalho de cuidado. Entretanto, reconhecemos que as
mulheres incorporam essa imposi¢do de maneiras distintas, a partir das condigdes que lhes sao
dadas e das posi¢cdes que ocupam. A interseccionalidade aqui mobilizada € essencial para
apreender o papel da mulher negra no interior da sociabilidade capitalista, racista e patriarcal.

As identidades femininas, assim como as subjetividades que constituem as mulheres e
o género feminino de modo geral, sdo atravessadas por construgdes patriarcais que atribuem as
mulheres a responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado como um elemento constitutivo de suas
identidades e realidades sociais. Da mesma forma que a construcdo das identidades negras
ocorre de maneira distinta quando comparada ao processo de socializagdo das pessoas brancas,
a relagdo das mulheres negras com o cuidado também se materializa de forma especifica,
marcada por determinagdes historicas, raciais e de classe. A seguir, aprofundaremos essa
relagdo a partir da escrevivéncia de Conceicao Evaristo, da reflexdo sobre as figuras da
“Mucama” e da“Mae-Preta”, bem como dedadosdo Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), que evidenciam como essa relacdo se expressa na

sociedade contemporanea, no ambito das relacdes familiares e do trabalho assalariado.

2.3.1 Divisdo sexual e racial do trabalho: a relagdo das mulheres negras com o exercicio do

cuidado

A inser¢do das mulheres no mercado de trabalho ndo ocorre — e tampouco ocorreu
historicamente — de maneira homogénea para todas. As mulheres brancas e pertencentes as
classes economicamente privilegiadas encontram-se em posicdo de vantagem em relagdo as
mulheres negras e empobrecidas, uma vez que dispdem de melhores condigdes materiais e
maior acesso a oportunidades nos diversos ambitos da vida pessoal e profissional.

Ao tratar da jornada de trabalho doméstico, Maria Betania de Melo Avila (2009) aponta
que as empregadas domésticas estao submetidas a uma nova — e dupla— jornada de trabalho,

composta por atividades remuneradas e ndo remuneradas. Essas mulheres enfrentam de maneira
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conflituosa as tensdes geradas pela articulacdo entre essas duas esferas do trabalho. Tal
conflitualidade, em diferentes contextos, frequentemente se manifesta sob a forma de
sofrimento, intensificado sobretudo quando essas trabalhadoras deixam de cuidar de suas
criangas para cuidar das criancgas de seus(suas) patrdes(oas).

No contexto brasileiro, ao analisarmos o trabalho doméstico assalariado — aquele
realizado para terceiros, no ambito extrafamiliar — nos deparamos com a predominancia das
mulheres negras. Quais sdo, portanto, os caminhos possiveis para compreender a relagdo das
mulheres negras com a responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado na contemporaneidade?
Quais elementos historicos, sociais e econdmicos determinam as dimensdes do cuidado que
lhes sdo atribuidas? Quais sdo as raizes da hierarquizacdo dos servigos de cuidado?
Considerando o processo de coloniza¢do, de que forma se constituiu a relagdo das mulheres
negras com o trabalho doméstico? E como essa relagdo se reflete, ainda hoje, na sociabilidade
e nas condicdes de vida das mulheres negras? Tais questionamentos sdo relevantes para trilhar
este percurso investigativo.

Consideramos importante mencionar que, no inicio da organizacdo do projeto de
pesquisa, a proposta era trabalhar somente com a categoria da divisao sexual do trabalho,
sobretudo por se tratar de um conceito ja conhecido e mobilizado em pesquisas anteriores.
Referimo-nos, nesse sentido, as pesquisas desenvolvidas no ambito da Iniciacao Cientifica (IC)
e a monografia elaborada a partir do Trabalho de Conclusdo e Curso (TCC), realizadas durante
a graduacao em Servigo Social.

No entanto, diante da proposta de analisar o exercicio do cuidado na satide publica
brasileira — mais precisamente nas Unidades Bésicas de Satide (UBS) — tornou-se impossivel
desconsiderar a dimensdo de raga/etnia, bem como o processo historico de formacao da
sociedade brasileira. Assim, reconhecemos ¢ dialogarmos com as contribuicdes de autoras
vinculadas no Feminismo Marxista (europeias, norte-americanas, entre outras), sem, contudo,
perder de vista a centralidade das andlises voltadas ao cendrio nacional, partindo da
compreensdo de que o processo de colonizacdo produziu especificidades historicas, sociais e
raciais proprias da realidade brasileira.

A diaspora forgada de mulheres africanas, a escravizagdo, o estupro e as demais
violéncias que permearam o processo colonial, bem como a propria formagdo da sociedade
brasileira, resultaram na constru¢ao de uma relagao especifica entre as mulheres negras com o
exercicio do cuidado. Segundo Avila (2009), a trajetéria do emprego doméstico no pais foi
edificada com base na exploracdo e na dominagdo patriarcal e racista, elementos diretamente

articulados a consolidag@o do sistema capitalista no pais.
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O fato de mulheres negras serem historicamente responsabilizadas pelo cuidado —
sobretudo por aquelas dimensdes social € economicamente menos valorizadas — ndo ¢ natural,
mas possui raizes profundas no processo histérico de hegemonia branca e eurocéntrica. Nesse
sentido, conforme aponta Sueli Carneiro (2023, p. 44), o trabalho manual “[...] foi estigmatizado
pela tradigdo, igualmente estigmatizadora, da escravidao.

Quais os significados da maternidade ou da responsabilizagdo — quase sempre
unilateral — pelo exercicio do cuidado para as mulheres brasileiras, negras e trabalhadoras?
Conforme ja demonstrado ao longo deste trabalho, a literatura brasileira oferece importantes
contribuigdes para a compreensao dos atravessamentos dos sistemas de opressao na vida
cotidiana. Desse modo, seguiremos dialogando com a sensibilidade critica presente em obras
literarias anteriormente referenciadas.

Nesse percurso, permanecemos na companhia de Conceicdo Evaristo, intelectual e
referéncia fundamental para esta pesquisa, cuja producdo deve ser destacada em razdo de suas
incontaveis contribui¢des pessoais, politicas, literarias e académicas. Aproveitamos, assim, a
oportunidade para apresentar essa autora que, ao tensionar e romper com binarismos, explicita
em sua obra as violéncias e vulnerabilidades que atravessam a realidade social brasileira, ao
mesmo tempo em que humaniza, sensibiliza e potencializa as identidades negras e afro-
diasporicas.

Maria da Concei¢do Evaristo de Brito, professora, pesquisadora e escritora, nasceu no
ano de 1946, em uma favela na capital de Minas Gerais. Graduou-se em Letras pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) em 1990, concluiu o mestrado em Literatura
pela Pontificia Universidade Catoélica do Rio De Janeiro (PUC-Rio) em 1996 e obteve o titulo
de doutora em Literatura Comparada pela Universidade Federal Fluminense (UFF) em 2011
(Evaristo, 2018).

Conceigdo Evaristo atuou como professora em cursos de pos-graduagao no Brasil e nos
Estados Unidos e, passo a passo, segue construindo sua trajetoria intelectual e literaria por meio
daprodugdo de escrevivéncias. Atualmente, € reconhecida com uma das grandes escritoras da
literatura brasileira contemporanea, além de exercer um papel fundamental enquanto ativista
do Movimento Negro.

Em uma entrevista cedida a Revista Conexdo Literaria, ao refletir sobre o conceito de
escrevivéncia — termo cunhado pela propria autora — Conceigdo Evaristo (2017) afirma que
tudo o que escreve, critica e ensaia, emerge da sua condicdo de mulher negra na sociedade
brasileira. Astematicas, os enredos e o vocabulario de sua obra ndo nascem imunes aquilo que

ela €, as suas vivéncias e as suas experiéncias.
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Suas raizes se constituem em uma familia humilde ¢ numerosa, marcada, assim como
em seus escritos, pelo protagonismo e pela forgaancestral feminina. Sua relagdo com a literatura
emerge ainda na infancia, vinculada a necessidades praticas do cotidiano, como, por exemplo,
o registro da quantidade de pecas de roupas alheias lavadas pelas maos das mulheres de sua

familia:

Mais um momento, ainda bem menina, em que a escrita me apareceu em sua
funcdo utilitaria e as vezes, até constrangedora, era no momento da devolugio
das roupas limpas. Uma leitura solene do rol acontecia no espago da cozinha
das senhoras:

4 lengdis brancos,
4 fronhas,

4 cobre-leitos,

4 toalhas de banho,
4 toalhas de rosto,
2 toalhas de mesa,
15 calcinhas,

20 toalhinhas,

10 cuecas,

7 pares de meias,
etc, etc, etc. (Evaristo, 2018, p. 50).

Somado a isso, se faz presente também a necessidade humana de fantasiar, nutrir sonhos
e transpor os limites impostos pela sociedade brasileira, marcada por desigualdades sociais. A
leitura e a escrita apresentam-se como possibilidades deacesso a espagos, experiéncias, pessoas
e compreensdes que, em decorréncia do processo historico, sdo negados ou colocados como
inacessiveis & autora e suas(seus) pares. E nesse movimento que Conceigdo Evaristo constroi
escrevivéncias. De maneira simples e poética, dialoga com seu(sua) interlocutor(a),
reconhecendo a importancia da representacdo coletiva na literatura e assumindo, de maneira
consciente, um compromisso politico e ancestral com a constru¢ao de novas narrativas sobre e
para seu povo.

Ao discorrer sobre a concepgao inicial do conceito de escrevivéncia, Evaristo (2018)
afirma que se trata de um ato preconizado por mulheres negras, com o objetivo de redesenhar
a construcao socio-historica que, durante o periodo escravocratas — homens, mulheres e até
mesmo criangas — sobre suas existéncias. Sem perder de vista o fundamento, a relevancia e o
poder da oralidade para as culturas afrodiasporicas, a escrita de mulheres negras ¢ reconhecida
por sua poténcia de voz, memoria e criagdo. Nesse sentido, a autora afirma que: “e se a voz de

nossas ancestrais tinha rumos e fungdes demarcadas pela casa-grande, a nossa escrita nao. Por
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1sso, afirmo: ‘a nossa escrevivéncia nao ¢ para adormecer os da casa-grande, ¢ sim acorda-los
de seus sonos injustos’ (Evaristo, 2018, p. 30).

Conceicao Evaristo identifica, na figura da “Mae Preta”, a imagem fundante do ato de
produzir escrevivéncias (Evaristo, 2018). A partir das contribui¢des de Lélia Gonzalez (2020),
¢ possivel compreender as nuances entre a figura da “Mucama” e da “Mae Preta”, ambas
resultados do processo violento da colonizagdo europeia. Apesar da proximidade historica e
simbolica, seus significados ndo sdo os mesmos, diferenca que se explica pelo movimento do
processo historico, pelo desenrolar da colonizacdo e pelo surgimento de novas necessidades
econdmicas € sociais.

A hierarquia social, marcada pelos atravessamentos de género e raca, destinava a
“Mucama” a responsabilidade pela execucdo de tarefas domésticas e de cuidado com a casa, as
roupas ¢ a alimentagdo, entre outras atividades. Além disso, as mulheres negras inseridas nesse
contexto eram reiteradamente submetidas a processos de objetificagdo e a violéncia sexual,

elementos constitutivos da ordem colonial e patriarcal:

Desnecessario dizer o quanto eram objeto do ciiime rancoroso da senhora.
Apos o trabalho pesado na casa-grande, cabia-lhes também o cuidado dos
proprios filhos, além da assisténcia aos companheiros chegados das
plantagdes, engenhos etc. quase mortos de fome e de cansago (Gonzalez,
2020, p. 46).

Por outro lado, ao longo do tempo, novas atribuicdes foram direcionadas a essas
mulheres, que passaram a ser também responsaveis pela amamentacdo, criacdo e educacdo
dos(as) filhos(as) de seus (suas) escravizadores(as). E nesse contexto que emerge a figura da
“Mae Preta”, que, mesmo diante da exploracdo e das violéncias vivenciadas, tornou-se um

simbolo de resisténcia passiva, porém extremamente eficaz, conforme explica Gonzalez (2020,

p. 146):

Apesar da situagdo de extrema inferiorizagdo, a mulher negra exerceu um
importante papel no ambito da estrutura familiar ao unir a comunidade negra
para resistir aos efeitos do capitalismo e aos valores de uma cultura ocidental
burguesa. Como mae (real ou simbolica), ela foi uma grande geradora na
perpetuacio dos valores culturais afro-brasileiros € em sua transmissio para a
proxima geragao.

Gonzalez (2020) relaciona essas representacdes aos conceitos de “amerifricanidade”,
categoria politico-cultural que, para a autora, ultrapassa barreiras territoriais, linguisticas e

ideologicas; e ao “pretugués”, entendido como o idioma/dialeto constituido a partir do encontro
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entre culturas negras, indigenas e europeias. Esse modo de falar foi reproduzido, sobretudo,
pelas mulheres negras que foram escravizadas, que eram responsabilizadas pelos cuidados no
ambiente doméstico da casa grande. Portanto, a atuacao das mulheres negras foi — e continua
sendo — fundamental para a constituicdo da cultura afro-brasileira, especialmente por meio da
preservacao de elementos historicos e culturais africanos, transmitidos pela oralidade que
atravessava a educacao dos(as) filhos(as) das sinhas.

Nesse sentido, identificamos wuma relacdo direta entre os conceitos de
interseccionalidade e escrevivéncia, uma vez que ambos expressam € constituem a realidade
historica e social das mulheres negras, assim como a responsabilizagdo dessas mulheres pelas
atividades relacionadas ao cuidado e ao trabalho doméstico. Carla Akotirene (2019) reflete a
interseccionalidade a partir de sua dimensdo estrutural, considerando seus efeitos politicos e
juridicos. De acordo com a autora, “a interseccionalidade nos mostra como e quando mulheres
negras sao discriminadas e estdo mais vezes posicionadas em avenidas identitarias, que fardo
delas vulneraveis a colisdo das estruturas e fluxos modernos” (Akotirene, 2019, p. 37).

Concei¢do Evaristo também ¢ um simbolo de resisténcia. Nao podemos deixar de
ressaltar que a autora, na literatura e na vida, rompe com a logica que busca determinar os
espacos a serem ocupados por mulheres negras — espagos que, na maioria das vezes, situam-
se em posi¢cdes de subalternidade e sdo socialmente desvalorizados. No trecho em que Evaristo
recorre @ memoria, a partir de situagdes da infancia, para narrar o inicio de sua relagdo com a
escrita, a autora nos possibilita um olhar sobre a condigdao e a posicdo das mulheres negras,
inclusive, sob uma perspectiva historica. Em “[...] era no momento da devolu¢do das roupas
limpas. Uma leitura solene do rol acontecia no espago da cozinha das senhoras [...]” (Evaristo,
2018, p. 50), podemos refletir sobre a hierarquizacdo da identidade da mulher branca em
detrimento da identidade da mulher negra. Apesar de ambas serem atravessadas pelo
patriarcado, a mulher branca usufrui do privilégio de cor/raga e, geralmente, também usufrui
do privilégio de classe social.

No Brasil, para além das resisténcias e estratégias de sobrevivéncia e superacdo das
determinagdes impostas, a histéria das mulheres negras ¢ marcada também pela exposi¢do a
baixos salarios, pela desvalorizagdo social e por condigdes precarias de exercicio do trabalho.
Essa conjuntura reflete, em grande parte, a heranca colonial de estruturas racistas e sexistas,
que destinaram as mulheres negras posicdes de subalternidade e trabalho nao qualificado. No
romance O Avesso da Pele, Jeferson Tenorio (2020) apresenta a condicdo das pessoas negras

diante domercado detrabalho a partir de uma situagdo vivenciada por seu pai, Henrique. Trata-
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se de um trecho fundamental para refletirmos sobre como a condicao de cor/raga interfere no

acesso a vagas e posi¢coes de trabalho:

Vocé sempre era encaminhado para servigos do ramo de alimenticios. Trés
meses desempregado te fizeram aceitar um emprego de servicos gerais numa
pizzaria. Ali vocé era uma espécie de faz-tudo: tinha de lavar os banheiros,
varrer o saldo antes de chegarem os clientes, lavar a louga. Ou entdo passava
horas cortando toras de mugarela, de modo que sua mao chegou a fazer ferida
nas primeiras semanas, porque o cabo da faca te machucava. No entanto, em
seis meses vocé se acostumou com aquela rotina, mesmo depois que vocé
trocou horario, passou a trabalhar de madrugada, pois davamais dinheiro, e
na época vocé so queria ter dinheiro para comprar um bom ténis, um boné
importado, comprar a tltima fita do Racionais, sairnos finais de semana para
dancar passinhos, e ajudar a mae com as contas. Vocé costumava sair da
pizzaria por volta das quatro horas da manha. Caminhava por uma rua deserta
até chegarnuma paradade 6nibus na avenida Osvaldo Aranha (Tenorio, 2020,
p. 150).

A cenaretratadano trecho daobra de Jeferson Tenorio (2020) evidencia como o racismo
estrutura o acesso € permanéncia de pessoas negras no mercado de trabalho, destinando a esse
grupo fungdes precarizadas e desvalorizadas. Quando articulamos essa dimensdo racial ao
género, observamos que tais dificuldades se intensificam ainda mais no caso das mulheres
negras.

Ao discorrer sobre a divisdo sexual e racial do trabalho, Lélia Gonzalez (2020) ressalta
a comunhdo da experiéncia historica, cultural e econdmica entre as identidades de mulheres e
homens negros. Contudo, ¢ a dimensao do género que determina desvantagens ainda mais
acentuadas para as mulheres negras, além da atribuicdo de responsabilidades que deveriam ser
compartilhadas, mas que sdo assumidas quase que exclusivamente por elas. Mulheres negras,
maes solos e trabalhadoras, geralmente sdo as principais — quando ndo as Unicas —
responsaveis pelo cuidado dos(as) filhos(as) e demais familiares, pelo trabalho doméstico e pelo
sustento da familia. E por isso que a maternidade assume diferentes significados para as
mulheres, conforme a condi¢ao de cor/raga e classe social.

Em O Avesso da Pele, Pedro, o narrador-personagem, relata como a maternidade se
apresentava para sua mae, mulher negra, pobre, que viveu uma vida marcada pela solidao
afetiva, familiar e social. “Ter filhos para ela ndo significava gerar a vida, ter filhos para minha
mae era como gerar espolios, porque era assim que ela sempre se sentia. Ter filhos era para ela
uma espécie de arqueologia da pobreza” (Tenorio, 2020, p. 102).

A discussdo sobre a divisdo sexual e racial do trabalho ¢ ampla e complexa. Ela abarca

questdes que envolvem desde o exercicio da maternidade, a responsabilizagdo pela promogao
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do cuidado — como se fosse algo naturalmente relacionada a no¢ao de feminilidade dominante
—, a prevaléncia de mulheres negras no trabalho doméstico, o acesso a escolaridade, a
(des)protecao social e a negacao do acesso aos direitos sociais, o rendimento mensal, entre
tantas outras nuances que se articulam a organizag¢do do trabalho (conforme o género, a raga e
aclasse) as subjetividades e identidades na realidade social. Na compreensao de Lélia Gonzalez
(2020, p. 48), “[...] na medida em que existe uma divisdo racial e sexual do trabalho, ndo ¢
dificil concluir sobre o processo de triplice discriminacdo sofrido pela mulher negra (enquanto
raca, classe e sexo), assim como sobre seu lugar na forca de trabalho”.

De acordo com andlises do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE), a partir de dadosreferentes ao quarto trimestre de2024, coletados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), no Brasil, 5,9 milhdes de pessoas
estdo ocupadas no trabalho doméstico. Podemos identificar a demarcacao de género nessas
ocupagoes, uma vez que 91% das pessoas que desempenham esse oficio sdo mulheres.

Atualmente, temos aproximadamente 5,5 milhdes de trabalhadoras domésticas no pais,
sendo que 69% delas sao mulheres negras e 31% sao mulheres ndo negras. Aqui, evidenciamos
a intersec¢do entre género e raca nas posigoes e ocupacdes do mercado de trabalho. Outro dado
que podemos — e devemos — relacionar a prevaléncia de mulheres negras no trabalho
doméstico diz respeito a maternidade solo e a responsabilidade enquanto “chefes" de familia.

Ocorre que a maioria das mulheres chefes de familia é composta por trabalhadoras
domésticas, correspondendoa 55,4% das mulheres que estdo nessa posi¢do de principal — e/ou
unica — responsavel pelo sustento da familia, bem como pelo cuidado e pela educagdo dos(as)

filhos(as). No Brasil, as identidades das mulheres negras estao voltadas:

[...] para a prestagdo de servicos domésticos junto as familias das classes
média e alta da formagao social brasileira. Enquanto empregada doméstica,
ela sofre um processo de reforco quanto a internalizacdo da diferenga, da
subordinac¢do e da “inferioridade” que lhe seriam peculiares. Tudo isso
acrescido pelo problema da dupla jornada que ela, mais do que ninguém, tem
de enfrentar (Gonzalez, 2020, p. 50).

A interseccionalidade contribui para que possamos compreender as dindmicas que
estruturam a divisao sexual e racial dotrabalho. Utilizando-a como lente de analise, entendemos
que a condi¢do das mulheres negras frente ao mercado de trabalho ndo se reduz a uma questao
de género, de raga/etnia ou de classe, consideradas de maneira isolada. Ocorre que a
combinagdo dessas categorias produz atravessamentos, opressdes e desigualdades que se

reforcam mutuamente. As baixas remuneracdes, a exposi¢cdo a trabalhos informais, bem como
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a pouca — ou quase inexistente — possibilidade de ascensdo social sdo nada mais do que
reflexos dos sistemas de opressdo que operam no sentido de controlar as identidades e suas
capacidades de (re)produ¢ao no mundo.

Em relagdo a exposi¢do a vagas de trabalho informais, o Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeconomicos (DIEESE), a partir de dados referentes ao segundo
trimestre de 2023, coletados também pela PNAD Continua, identificou que existe uma
prevaléncia de mulheres negras nessa condigdo. Do total, 46,5% das mulheres negras
encontravam-se trabalhando sem carteira assinada, seguidas de homens negros, que
representam 45,8%.

Quando olhamos para o rendimento médio dos(as) brasileiros(as), as mulheres negras
sdo aquelas que recebem os menores salarios, além de ocuparem, em menor nimero, cargos de
geréncia e direcdo. As pesquisas apontam que as mulheres negras ganhavam 52,2% a menos do
que homens brancos.

Como ja mencionado, a prevaléncia das mulheres negras no trabalho doméstico e em
trabalhos manuais, socialmente desvalorizados, tem as raizes fincadas na escravizagao. Carla
Akotirene (2019) ressalta que foi o pensamento interseccional que elucidou a matriz de
opressao cisheterossexista, etdria e a divisdo sexual dotrabalho. Para a autora, “[...] as mulheres
negras eram trabalhadoras nas casas das ‘mulheres brancas instruidas’, chegavam em casa e
tinham o dinheiro tomado por ‘maridos ociosos’, bastante ofendidos porque nao havia ‘comida
pronta’ dentro de casa” (Akotirene, 2019, p. 18). A partir disso, entendemos que as opressoes
de género, raca e classe sempre estiveram presentes na realidade das mulheres negras.

Através dos estereotipos atribuidos as identidades negras, podemos refletir sobre o
funcionamento dadivisdo sexual e racial dotrabalho. Para isso, retomamos o romance O Avesso
da Pele. Em algumas partes da obra, o narrador-personagem resgata episodios vivenciados por

sua mae:

Dona Maria disse que estava feliz em ter minha mae morando com eles, que
aviacomouma filha, masque elastinhamde combinar algumas coisas, como,
por exemplo, as tarefas da casa. Vitinho trabalhavano armazém com o seu
Armindo. Dona Maria ndo esperou que ela terminasse e foi mais direta: ndo
estou falando so da casa de vocés, estou falando de tudo, e fez um gesto largo
com um dos bragos. Agora vocé é da familia e isso significa que pode ajudar
a manter a casa dos seus sogros limpa também. Uma moreninha forte igual a
vocé pode ajudar bastante (Tenorio, 2020, p. 70, grifo do autor).

Esse trecho se conecta com a reflexdo que Gonzalez (2020, p. 135) faz a partir de um

ditado popular brasileiro, que afirma: “branca para casar, mulata para fornicar, negra para
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trabalhar”. As mulheres negras sdo exploradas cultural e historicamente pelas dindmicas
sociais. Seu trabalho ¢ expropriado, como se sua existéncia estivesse destinada a servir,
sustentando os privilégios da branquitude.

A doméstica ¢ a nova “mucama”, ¢ ambos os termos constituem atribuigdes de um
mesmo sujeito: as mulheres negras. A doméstica ¢ a mucama que a sociedade aceita, na medida
em que se beneficia da exploragdo de seus corpos. Trata-se de um processo que se apresenta
para a branquitude como confortavel e lucrativo (Gonzalez, 2020).

De acordo com Sueli Carneiro (2023, p. 65), para que a mulheres negras pudessem
ocupar o lugar de subalternidade e cumprir o papel destinado a elas por construgdes sociais
patriarcais, coloniais e racistas, foi necessaria “[...] a produ¢do dos corpos doceis, o seu
adestramento, a maximizag¢ao de sua rentabilidade fisica”.

A dimensao racial atravessa as relacdes sociais, inclusive entre as proprias mulheres,
considerando que araca determina as posi¢des e dindmicas de poder. Destinadas a prestagao de
bens e servigos, as mulheres negras sdo socialmente vistas como “burros de cargas”,
responsabilizadas por sustentar e carregar, nas costas, tanto as demandas de suas proprias
familias quanto as da familia de terceiros, como representado por Jeferson Tenorio (2020, p.

80):

11h: dona Maria ¢ minha mie comecavam o almoco. As vezes, elas iam a
feira, que acontecia duas vezes por semana. E minha mae era sempre quem
carregavam as compras, porque dona Maria argumentava que sofria da coluna
e ndo podia carregar nada. Argumento que s6 mais tarde minha mae saberia
sermentira. E, diante do mesmo argumento da dor na coluna, minha mae fazia
o almogo. Embora ela sempre fosse péssima cozinheira.

O Feminismo hegemonico problematiza as discriminagdes geracionais impostas pelo
mercado de trabalho as mulheres, frequentemente consideradas velhas e inadequadas para
diversas vagas de emprego. A questdo de classe também ¢ mobilizada, uma vez que esses
discursos apontam que tais mulheres acabam perdendo o dinheiro da aposentadoria para
filhos(as), netos(as) e outros(as) adultos(as) que compdem o nucleo familiar.

No entanto, ainda assim, “¢ a marca¢do de raca que garantird as mulheres brancas
seguridade social, pois estas tiveram emprego formal, e a marcacdo de classe ird manté-las na
condicdo depatroas” (Akotirene, 2019, p. 18). Por isso, precisamos pensar a questao do trabalho
levando em conta, de forma articulada, os marcadores de género, raca e classe social.

Ao analisarmos dados sobre o trabalho doméstico no Brasil, no que diz respeito a

direitos e protecdo social, de acordo com o DIEESE (2025), 76,4% das trabalhadoras
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domésticas trabalham sem carteira assinada. Além disso, 65,7% ndo realizam — ou, mais
precisamente, ndo tém condicdes de efetivar — a contribuicdo previdencidria, em decorréncia
da precarizagdao que constitui essa realidade.

O cenario atual, representado pelos dados analisados pelo DIEESE (2025), assim como
a divisao sexual e racial do trabalho, ¢ resultado de um processo historico, social e econdmico.
O movimento de “desenvolvimento” ¢ modernizagao dotrabalho, iniciado em meados de 1950,
deu-se a partir da ampliagdo dos setores industriais € de um processo crescente de urbanizagao.

Nesse contexto, ocorreu o enfraquecimento da industria téxtil e, consequentemente, o
fechamento de muitas fabricas, impactando diretamente a realidade de mulheres negras que,
ainda assim, tentaram acessar outros setores de trabalho, como, por exemplo, a industria
alimenticia ou de fabrica¢do de roupas. Todavia, em decorréncia do processo de sele¢ao racial,
as mulheres operarias brancas ou “morenas” (de pele mais clara e/ou nao retinta) eram as
escolhidas para adentrarem tais espagos (Gonzalez, 2020).

Para pensarmos a divisdo sexual e racial do trabalho e a condigdo das mulheres negras

nesse contexto, Lélia Gonzalez (2020) apresenta alguns questionamentos que possibilitam

reflexdes sobre o tema:

Por que seré que ela s6 desempenha atividades que ndo implicam “lidar com
o publico”? Ou seja, atividades onde ndo pode ser vista? Por que os antiincios
de emprego falam tanto em “boa aparéncia”? Por que sera que, nas casas das
madames, ela s6 pode ser cozinheira, arrumadeira ou faxineira, e raramente
copeira? Por que ¢ “natural” que ela seja a servente nas escolas,
supermercados, hospitais etc. e tal? (Gonzalez, 2020, p. 75-76).

Segundo Lélia Gonzalez (2020), as mudangas sociais estimularam a abertura de vagas
e de possibilidades para a atuacdo feminina na prestacao de servigos em escritorios, bancos e
algumas empresas. Contudo, essas vagas exigiam um nivel de escolaridade que a maioria das
mulheres negras nao alcangava, considerando os atravessamentos de género, raca e classe, bem
como outras herangas opressoras do periodo colonial.

E importante ressaltar que os textos de Lélia (2020) foram escritos ha algumas décadas;
no entanto, dialogam muito com a realidade atual, uma vez que, para a populagdo negra
brasileira, o cenario permanece semelhante. Em relacdo as empregadas domésticas, o DIEESE
(2025) aponta que 61% delas ndo haviam concluido a educagdo bésica, sendo que 40%
possuiam o ensino fundamental incompleto e 21% tinham o ensino médio incompleto.

Partindo da concepgdo racista de que as atividades que envolviam o contato com o

publico deveriam ser desempenhadas por profissionais de “boa aparéncia” e “educacdo”, as
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mulheres negras nao eram consideradas aptas a assumir tais cargos. Na atualidade, as mulheres
negras que possuem formag¢ao no ensino superior, independentemente de sua capacitacdo, ainda
sofrem os impactos da sele¢do racial.

Neste sentido, Bilge e Collins (2020, p. 43-44) apontam que “a cor da pele, a textura do
cabelo, as caracteristicas faciais e outros aspectos fisicos tornaram-se marcadores raciais de fato
para a distribuicao de educagdo, emprego e outros bens sociais”. A discriminagdo se materializa
quando mulheres negras recebem menores salarios, quando precisam reafirmar repetidas vezes
o quanto sdo qualificadas, quando sdo preteridas e quando nao sdo contratadas simplesmente

por serem negras. Conforme Gonzalez (2020, p. 49):

Nao s@o poucos os casos de rejeicao, principalmente em multinacionais (que
possuemcomo codigo de discriminagioa sigla, “colored”, colocada nostestes
de admissdo de candidatas negras para cargos mais elevados como o de
secretaria bilingue ou trilingue, por exemplo). Quando nos anuncios de
jornais, na secao de oferta de empregos, surgem expressoes tais que “boa

LN

aparéncia”, “Otima aparéncia” etc., ja se sabe seu significado: que néo se
apresentem candidatas negras, ndo serdo admitidas.

O que, para alguns grupos, se apresentava como possibilidades de crescimento e
ascensao social, para a populacdo negra significava um distanciamento ainda maior do acesso
a melhores empregos e condigdes de vida. Essas dindmicas se constituiam a partir de um
processo de desenvolvimento desigual e combinado, considerando as estruturas racistas,
machistas e classistas, em um contexto de transformacao na organizagao produtiva do sistema
capitalista.

A populagdo negra, especialmente as mulheres, permaneciam em situagdo de
marginalidade e exposi¢ao “[...] ao desemprego aberto ou ndo, ocupagio ‘refligio’ em servigos
puros, trabalho ocasional, ocupacdo intermitente, trabalho por temporada etc. [...]” (Gonzalez,
2020, p. 50). Lélia Gonzalez (2020) menciona a existéncia de uma dependéncia neocolonial e
problematiza a permanéncia — e até mesmo a atualizacdo — de formas de produgao anteriores.

Para a autora, o processo produtivo hegemonico, gestado pelas grandes empresas e pelos
monopolios que controlam as dindmicas e relagdes em torno da producdo, € o responsavel pela
geracdo do desemprego e do subemprego, vivenciados por uma superpopulagdo que
corresponde ao que Lélia Gonzalez chama de massa marginal.

Ao analisarmos a situagdo das mulheres negras no Brasil, considerando a formagado da
sociedade brasileira, ndo compreendemos como natural o fato de que “quatro quintos da forga

de trabalho negra sdo mantidos presos em uma espécie de cinto socioecondmico que ‘lhes
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oferece a oportunidade’ de trabalho manual e ndo qualificado” (Gonzalez, 2020, p. 133). Além

disso, concordamos com Gonzalez (2020, p. 133) sobre ser:

Desnecessario dizer que, para o mesmo trabalho realizado por brancos, os
rendimentos sdo sempre mais baixos para trabalhadores negros de qualquer
categoria profissional (especialmente aquelas que exigem qualificagcdes mais
altas). Enquanto isso, a apropriagdo lucrativa da produgao cultural afro-
brasileira (transfigurada em brasileira, nacional etc.) também ¢ vista como
“natural”.

A obra Quarto de Despejo: Diario de uma favelada, escrita por Maria Carolina de Jesus
(2014), é um retrato darealidade das mulheres negras, maes solos, periféricas, empobrecidas e
trabalhadoras inseridas no contexto brasileiro. A partir desse registro historico e social, tecido
por Carolina Maria de Jesus, podemos refletir sobre a relagdo do cuidado com as mulheres
negras brasileiras, bem como sobre a divisdo sexual do trabalho e a exposi¢ao dessas sujeitas a
trabalhos informais e precarizados. Além disso, a dimensdo de classe também aparece

fortemente na obra:

20 DE JUNHO ... Dei leite para a Vera. O que eusei € que o leite esta sendo
despesas extras e esta prejudicando a minha minguada bolsa. Deiteia Vera e
sai. Eu estava tdo nervosa! Acho que se eu estivesse num campo de batalha,
nao ia sobrar ninguém com vida. Eu pensava nas roupas por lavar. Na Vera.
E se a doenca fosse piorar? Eu ndo posso contar com o pai dela. Ele nao
conhece a Vera. E nem a Vera conhece ele.

Tudo na minha vida ¢ fantastico. Pai ndo conhece filho, filho ndo conhece pai.

... Nao tinha papéis nas ruas. E eu queria comprar um par de sapatos para a
Vera. [...] Seguicatandopapel. Ganhei4 1 cruzeiros. Fiquei pensandona Vera,
queiabradare chorar, porqueela quandonaotem o quecalgar fica lamentando
que ndo gosta de ser pobre. Penso: se a miséria revolta até as criangas [...]
(Jesus, 2014, p. 66).

Esse trecho de Quarto de Despejo remete as contribuicdes de Lélia Gonzalez acerca das
posi¢des ocupadas pelas mulheres negras em meio as relagdes — e responsabilizagdes —
familiares e frente a organizacdo do trabalho. E no cotidiano que as necessidades basicas de
sobrevivéncia se manifestam de forma constante e acirrada, diante de uma realidade marcada
pela soliddo, pela sobrecarga e pela miséria.

As mulheres negras sdo tdo responsabilizadas pelo cuidado que se torna mais do que
comum serem as principais — quando ndo as Unicas — a se preocuparem com o preco do leite,

com a saude dos(as) filhos(as), com as roupas por lavar, com a necessidade de sapatos novos,
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materiais escolares e outros elementos indispensdveis para a sobrevivéncia humana e a

convivéncia em sociedade:

Antes de ir para o trabalho, tem que buscar d4gua na bica comum da favela,
preparar o minimo de alimentagdo para os familiares, lavar, passar e distribuir
astarefas dos filhosmais velhoscom os cuidados dosmais novos (as meninas,
de um modo geral, encarregam-se da casa ¢ do cuidado dos irmaos mais
novos). Apos “adiantar” os servigos caseiros, dirige-se a casa da patroa, onde
permanece durante todo o dia. E isso sem contar quando tem de acordar mais
cedo (trés ou quatro horas da “manha”) para enfrentaras filas dos postos de
assisténcia médicapublica, para tratar de algum filho doente; ou entdo quando
tem de ir as “reunides de pais” nas escolas publicas, a fim de ouvir as queixas
das professoras quanto aos problemas “psicologicos” de seus filhos, que
apresentam um comportamento “desajustado” que os torna “dispersivos” ou
incapazes de “bom rendimento escolar” (Gonzalez, 2020, p. 50-51).

Toda essa carga, advinda por uma dupla ou tripla jornada de trabalho — influenciada
por questdes de género, raca e classe social — constitui uma particularidade das mulheres
negras e da classe trabalhadora, trazendo consequéncias para suas subjetividades e impactando
negativamente a saude fisica e mental, conforme narrado por Carolina Maria de Jesus (2014, p.
87): “9 DE JULHO Tive sonhos agitados. Eu estava tdonervosa que se eu tivesse azas eu voaria
para o deserto ou para o sertdo. Tem hora que eu revolto comigo por ter iludido com os homens
e arranjado estes filhos”.

No Brasil, para além das construgdes de base patriarcal, a escravizagdo contribuiu para
a prevaléncia das mulheres nas ocupagdes relacionadas ao trabalho de cuidado, mais
especificamente, nas dimensdes menos valorizadas, como por exemplo, o trabalho doméstico.
Com o objetivo de compreender essa dindmica, o DIEESE elaborou uma analise
especificamente sobre o trabalho de cuidados, trabalho esse que se constitui por diversas
dimensdes, tais como: servigos domésticos em geral, cuidados pessoais a domicilio, cuidados
direcionados a criancas e adolescentes, trabalhos de cozinha, entre outros. Em média, no
conjunto das ocupagdes mencionadas, observa-se a prevaléncia de mulheres negras. Enquanto
a populacao negra (mulheres e homens) corresponde a 68,5% das pessoas inseridas nessas
atividades, a populagdo branca esta presente nas mesmas ocupagdes em aproximadamente
31,5%.

Nesse sentido, Gonzalez (2020, p. 51) problematiza que

Quando nédo trabalha como doméstica, vamos encontra-la também atuando na
prestacao de servigos de baixa remuneragdo (“refugios”) nos supermercados,
nas escolas ou nos hospitais, sob a denominago genérica de “servente” (que
se atente para as significagdes a que tal significante nos remete).
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Os dados estatisticos, quando articulados a teoria e a literatura, descrevem um cenario
que estrutura as relagdes de trabalho por meio de marcadores sociais de género, raca e classe.
Por isso, quando vamos analisarmos o trabalho doméstico, bem como o trabalho de cuidado no
Brasil, identificamos para além da divisao sexual do trabalho, uma divisdo racial herdada do
processo de escravizagdo e colonizagdo europeia.

Apos o periodo colonial, as mulheres negras continuaram ocupadas com atividades
relacionadas ao cuidado; por isso, ¢ fundamental que essa discussdo seja cada vez mais
difundida, dentro e fora do espago académico. As atividades de cuidado sdo racialmente
segregadas e, dianteda hierarquia dosservigos de cuidado, as mulheres negras sdo posicionadas
na responsabilidade pela limpeza, pela alimentac¢do, pelo cuidado com o(a) outro(a) e por
demais oficios que permanecem distantes do reconhecimento e da valorizagao social.

O cuidado ndo deve ser uma responsabilidade exclusiva das mulheres. O trabalho
realizado por mulheres nao vale menos do que o trabalho realizado por homens. O trabalho de
mulheres brancas ndo deve valer mais do que o trabalho de mulheres negras. Defendemos, aqui,
uma redistribuicdo do trabalho de cuidado entre todas as pessoas, de maneira circular,
considerando que todas e todos necessitam de cuidados e que essa ¢ uma responsabilidade de
toda a sociedade.

Apos a discussdo das categorias teoricas — e praticas — e os dados que fundamentam
e dialogam com o objeto de pesquisa, a proxima se¢dao se aproxima da singularidade e da
particularidade do fendmeno analisado. Nela, sdo apresentados os dados empiricos produzidos
a partir do contato direto com as(os) sujeitas(os) da pesquisa: as(os) profissionais da Atengao
Primaria a Satude, inseridas(os) nas equipes responsaveis pelo cuidado ofertado a populagdo.

Considerando que acesso a politica desatde ¢ um direito detodas as pessoas e elemento
imprescindivel a vida, reafirmamos a importancia de contribuir para a circulagdo e discussao
critica sobre o trabalho de cuidado exercido nesse contexto. Além disso, buscamos evidenciar
as percepcoes das(os) trabalhadoras(es) acerca desse trabalho no ambito da APS, reconhecendo

seu protagonismo na producdo do cuidado e na sustentacdo cotidiana dessa politica publica.
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3 O TRABALHO DE CUIDADO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: UMA
ANALISE A PARTIR DO MUNICIPIO DE MARINGA/PR

Nesta secao, analisamos o objeto de estudo a luz da estrutura, dos ditames e do
funcionamento do sistema capitalista, buscando compreender de que maneira esse sistema se
apropria do trabalho de cuidado. Problematizamos, ainda, como o poder publico reconhece ¢ se
organiza diante das implicagdes da responsabilizagdo desse trabalho, historicamente atribuido
as mulheres. Apresentamos também, elementos da legislagdo que permitem situar o objeto na
agenda politica brasileira.

A discussdo elaborada nesta secdo possibilita a aproximag¢do com o locus e com o
universo da pesquisa. Nas secOes anteriores, apresentamos conceitos fundamentais para a
compreensdao do objeto analisado, abordando a importancia da interdisciplinaridade para o
desenvolvimento da pesquisa; a constituicdo dos papéis sociais de género no contexto do
patriarcado e em meio ao sistema capitalista; bem como as nogdes de raca e racismo, articuladas
a formacdo das identidades sociais. Também mobilizamos essas categorias em didlogo com a
perspectiva da interseccionalidade na literatura.

Na subseg¢dao 3.1, abordamos a discussdao sobre o trabalho de cuidado na logica
capitalista, partindo de formulagdes mais amplas, situadas no contexto internacional. Trata-se
de debates essenciais para a compreensdao da complexidade do trabalho de cuidado e, mais
especificamente, daquele desempenhado na satide publica brasileira. Ao longo do percurso,
construimos um dialogo entre autoras(es) internacionais ¢ aquelas que analisam o contexto
brasileiro.

Na subsecdo 3.2, apresentamos o conceito de satide e a estrutura do Sistema Unico de
Saude (SUS), que se organiza a partir de diferentes niveis de atengdo, caracterizados pela
diversidade de publicos atendidos e pela complexidade do trabalho desempenhado. Em didlogo
com a subsecdo seguinte, também abordamos os motivos que levaram ao desenvolvimento da
pesquisa no municipio de Maringa, destacando a experiéncia na Residéncia em Gestdo em
Saude Publica e o interesse pelo tema e pelo objeto de estudo.

Na subsecao 3.3, aproximamo-nos ainda mais do contexto de desenvolvimento da
pesquisa, ao apresentar informagdes sobre o municipio de Maringa e a organizagdo darede de
satude municipal, articulando essa discussdo com a dimensdo de género no trabalho em saude.
Nesse momento, inserimos o quantitativo de mulheres e homens que compdem as equipes das

Unidades Basicas selecionadas para a analise qualitativa. Além disso, ampliamos o debate ao
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incorporar a discussdo em torno da Politica Nacional de Cuidados (Brasil, 2024), que, apos anos
de producdes teoricas e disputas politicas, reconhece as intersecgdes de género, raga/etnia e

classe que atravessam as relagdes sociais.

3.1 O trabalho de cuidado na légica capitalista

Atualmente, no campo académico e também no ambito dos movimentos sociais, tem-se
discutido a nogdo de economia do cuidado. Essa economia se organiza de diferentes maneiras
conforme a localidade (continente, pais ou territorio), sendo atravessada pelas relagdes politicas
internacionais € pela hegemonia exercida por determinados paises e regioes do globo. Em sua
obra, Silvia Federici (2019, p. 259) menciona a vigéncia de uma nova divisdo internacional do

3

trabalho que, para a autora, resulta da globalizacdo e acaba por depositar “uma grande
quantidade do trabalho de cuidado sobre os ombros das mulheres imigrantes”.

Nesta dissertagdo, problematizamos o cuidado em um contexto especifico, constituinte
da realidade social brasileira. Contudo, consideramos andlises e discussdes em ambito global
como fundamentais para a compreensdao do objeto desta pesquisa. A pesquisadora Silvia
Federici (2019) parte de uma perspectiva mais ampla até alcancar questdes mais proximas de
sua realidade. A autora critica as politicas neoliberais e analisa o trabalho de cuidado inserido
nesse contexto politico, econdmico e social. Ao situar o trabalho de cuidado no processo de
globalizagdo do capitalismo, Federici (2019) identifica que milhdes de mulheres da Africa, da
Asia, das Ilhas do Caribe e de outras regides migram para a Europa, o Oriente Médio e os
Estados Unidos para atuar no trabalho de cuidado, seja como babas, trabalhadoras domésticas
e cuidadoras de pessoas idosas.

A autora também considera o funcionamento de uma “corrente de cuidado global” e
destaca que essa dindmica, muitas vezes, se rompe. Isso ocorre porque mulheres imigrantes sao
afastadas de seus(suas) filhos(as), perdem parentes durante sua auséncia e enfrentam diversas
formas de violéncia em decorréncia do ndo cumprimento de acordos pré-estabelecidos. Além
disso, sdo expostas a “[...] longas jornadas detrabalho, auséncia de férias remuneradas ou outros
beneficios, exposicdo a comportamentos racistas e assédio sexual” (Federici, 2019, p. 260).

Em sua analise Silvia Federici (2019) leva em conta os atravessamentos de classe e raga,
que se materializam em condigdes de vulnerabilidade marcadas pela falta de documentagao,
auséncia de redes de apoio, pela permanéncia da distdncia de seus vinculos afetivos e pela

necessidade concreta de acessar melhores condi¢des de vida.
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A autora apresenta, como exemplo caracteristico desse cenario, o caso da Italia. De
acordo com suas pesquisas, trés em cada quatro cuidadoras(es) de pessoas idosas — chamados
de badanti — possuem filhos(as); no entanto, apenas 15% vivem com suas familias. Essa
questdo reverbera ndo apenas no meio social ou na organizagdo do trabalho, mas também na
vida subjetiva dessas(es) trabalhadoras(es). Em decorréncia disso, a maioria dessas pessoas —
em grande parte, mulheres — “[...] sofre de profunda ansiedade ao encarar o fato de que sua
propria familia pode ndo ter o mesmo cuidado que eles oferecem a outras pessoas mundo afora”
(Federici, 2019, p. 260).

A partir de discussoes realizadas por outras(os) autoras(es), Federici (2019) também
reflete sobre uma “transferéncia global de cuidados e emog¢des”. Essa compreensdo emergiu no
desenvolvimento desta pesquisa e se confirmou a partir do contato com as(os) profissionais de
saude.

O cuidado constitui um tipo de trabalho que envolve responsabilidades que extrapolam
o dispéndio de forca e energia fisica. Trata-se de um conjunto de atividades que demandam
habilidades emocionais, psicologicas e comunicacionais, bem como capacidades de escuta, de
busca ativa e de sensibilidade para o estabelecimento de vinculos. No ambito da politica de
saude, esse vinculo ¢ um fato essencial para que o cuidado seja efetivamente realizado e
recebido.

Para além dessa dimensdo relacional, ao analisar o cuidado — seja ele remunerado ou
ndo — ¢ fundamental considerar as condi¢des e os caminhos de acesso a seguridade social.
Federici (2019) destaca que, como resultado de constru¢des socioculturais, o trabalho de

cuidado, em sua forma ndo remunerada, ¢ desempenhada pelas mulheres e, consequentemente:

[...] o que ndo lhes da direito a nenhuma forma de pensdo. Assim,
paradoxalmente, quanto mais as mulheres cuidam de outrem, menos cuidado
elas recebem em troca, pois dedicam menos tempo ao trabalho assalariado do
que os homens, e muitos planos de seguridade social sdo calculados com base
nos anos em que a pessoa passa prestando esse tipo de trabalho (Federici,
2019, p. 272).

Segundo Federici (2019), esse cenario ndo se restringe aos Estados Unidos, contexto a
partir do qual desenvolve suas andlises. Em nome da crise econdmica, gestores e formuladores
depoliticas publicas tendema negligenciar essa questdo, “[...] e em todo lugar lutam para cortar
o gasto social e passar a faca na previdéncia estatal e nos sistemas de seguridade social,

inclusive nos subsidios ao trabalho de cuidado” (Federici, 2019, p. 274).
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Por meio dessas reflexdes, torna-se possivel estabelecer aproximag¢des com o material
empirico desta pesquisa. As questdes relacionadas a estabilidade no trabalho, bem como ao
acesso a previdéncia e a seguridade social, ndo se apresentam apenas no plano tedrico, mas se
manifestam de forma recorrente nas falas das(os) entrevistadas(os). Nesse sentido, ao
analisarmos suas narrativas, identificamos que tais preocupagdes atravessam suas experiéncias
de trabalho e de vida, evidenciando as contradigdes e limites na garantia de direitos sociais no
contexto do trabalho desempenhado na politica de saide publica brasileira.

Em uma das entrevistas realizadas na Unidade Bésica de Saude Zona 7, o profissional
André — nome ficticio —, o uUnico homem entrevistado entre essa unidade e a UBS
Requido/Guaiap6, ambas selecionadas para o desenvolvimento da pesquisa, que atua como
agente comunitario de saude (ACS), explicita elementos centrais dessa discussdo. Ao abordar
sua motivacao para prestar concurso publico, evidencia-se a busca por estabilidade no trabalho

e pelas possibilidades financeiras associadas a aprovagao e ao acesso a vaga. Segundo André:

Porque assim, com o concurso, eu tenho uma estabilidade. E com essa
estabilidade, eu consigo beneficios em relagdo ao consignado. Entdo, eu ndo
fiz muito concurso pra trabalhar, sabe? Porque “eu quero muito trabalho de
saude”. [...] Porque com o concurso, eu vou ter um consignado com juros
mais baixos (0,5%), e com isso eu consigo dar entrada no meu apartamento.
[...]mas eundo fizcom nenhuma pretensdo. [...] Entdo foimeio que por acaso
que eu passei. E ai, com isso, eu consegui entrar com consignado e vou dar
entrada no apartamento. Entdo foi basicamente por isso. [...] Estabilidade!
Porque numa empresa privada, se eu for conseguir um empreéstimo, oS juros
sao muito altos, porque o empréstimo é pessoal. Ndo compensa. Entdo eu
teria que passar muitos anos juntando dinheiro para poder entrar no
apartamento. Aqui ndo. Aqui eu consigo pegar um consignado com um valor
muito bom, ai junto com o que eu ja tenho guardado (André, ACS, UBS Zona
7,2025).

Por meio da fala do entrevistado, torna-se evidente que sua inser¢do no trabalho em
saude ndo estd, inicialmente, vinculada a uma identificagdo com o campo do cuidado ou com
0s principios que estruturam a Atencao Primaria a Saude (APS), mas, sim, orientada pela busca
de seguranca financeira e pelas vantagens materiais proporcionadas pelo vinculo estatutério.

Essa perspectiva contrasta com o que se observa majoritariamente entre as trabalhadoras
da unidade, cujas trajetorias frequentemente se articulam a dimensdes historicas, culturais e
sociais construidas do cuidado, evidenciando com as relagcdes de género atravessam nao apenas
a divisdo do trabalho, mas também os sentidos atribuidos a ele. Desse modo, a experiéncia de

André permite problematizar como homens e mulheres tendem a se inserir e significar o
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trabalho na saude de formas distintas, ainda que ocupando, formalmente, fungdes semelhantes
no interior da mesma politica publica.

A partir da fala da participante Rute, agente de combate as endemias (ACE) da UBS
Zona 7, também ¢ possivel identificar que estabilidade proporcionada pelo concurso publico
emerge como um elemento central na percepgao sobre o trabalho na Atengdo Primaria a Saude
(APS). Ao comparar a experiéncia no setor publico e no setor privado, a participante afirma

que:

Comparando o trabalho fora e aqui, eu acho que fora do servico publico, em
si, a pressdo é maior. A pressdao é muito maior, porque, assim, vocé precisa
ter meta, sendo vocé vai ser demitida a qualquer hora. A gente que esta
concursado tem um pouquinho mais de folga. Mas ai, vocé tem um tempo pra
trabalhar, vamos ajustar aqui, vamos ver o que td faltando pra eu chegar na
minha meta. Ld fora vocé ndo tem esse tempo. E o que eu sinto (Rute, ACE,
UBS Zona 7, 2025).

Cabe adiantar que, diante da fala das(os) profissionais entrevistadas(os), ¢ possivel
compreender que esse processo ndo se configura da mesma forma para as mulheres e os
homens, uma vez que sua inser¢ao no trabalho em satude esté atravessada pela responsabilizagao
social pelo cuidado, historicamente vinculada as identidades e subjetividades femininas. Ao
compararmos o relato de André e de Rute, essa diferenciagdo torna-se evidente. No diadlogo,

Rute afirma:

Dentro do cuidado comas pessoas, no meucaso, queeu faco visita domiciliar
todos os dias. Isso é o meu trabalho, fazer visita domiciliar todos os dias. A
gente aprende a enxergar os moradores com uma atengdo mais cuidadosa.
Vocé consegue ver umapessoa que estdtendo depressao, vocé consegue sentir
que aquela pessoa estd mais carente de aten¢do, porque fica muito tempo
sozinha, principalmente idosos. A nossa darea aqui tem muito isso, muito
idoso, sozinho em casa (Rute, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A fala de Rutetorna evidente o fatode que o trabalho desenvolvido na Atengao Primaria
a Saude (APS) ndo se restringe ao cumprimento de atribui¢des técnicas, mas envolve dimensoes
relacionais e afetivas que sdo socialmente associadas ao feminino. A capacidade de “enxergar
com atencdo”, “sentir” e identificar demandas subjetivas, como solidao e sofrimento psiquico,
aparece como parte constitutiva do trabalho, ainda que nem sempre reconhecida
institucionalmente.

A referéncias teoricas ja inseridas e refletidas nesta dissertagdo — como Silvia Federici

(2019), por exemplo — indicam que esse tipo de olhar ndo € inato, mas socialmente construido,
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sendo resultado de processos desocializacdo de género que, desdea infancia, orientam meninas
a desenvolverem sensibilidade, empatia, e predisposicdo para o cuidado. Nesse sentido, tais
habilidades, frequentemente naturalizadas como caracteristicas femininas, sdao, na realidade,
produto de aprendizado social continuo, que posteriormente ¢ mobilizado e explorado no
ambito do trabalho em saude.

A compreensdo tanto de André quanto de Rute sobre as possibilidades acessadas por
meio da inser¢do no servigo publico ndo se apresenta somente como uma garantia formal de
vinculo empregaticio, mas como uma condigdo que incide diretamente sobre a organizagdo do
trabalho e sobre as experi€ncias e expectativas subjetivas das(os) trabalhadoras(es). As
percepgdes nao se apresentam como elementos isolados, mas estdo conectadas a um conjunto
mais amplo de determinagdes sociais que atravessam o trabalho de cuidado na saude.

No contexto brasileiro, a pesquisa de Rachel Gouveia Passos se constitui como uma
importante referéncia para aprofundar essa discussdo. A autora, que ¢ também assistente social,
em sua pesquisa de doutorado desenvolvida no Programa de P6s-Graduagdao em Servico Social
da Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo (PUC-SP), defendida em 2016, propds
investigar o trabalho de cuidado feminino no campo da sailde mental. Por essa razdo, tanto seu
percurso investigativo quanto os resultados de suas andlises mostram-se particularmente
relevantes para esta dissertagdo. Considerando o contexto em que sua investigacao se
desenvolve — bem como sua identidade profissional e a sensibilidade analitica mobilizada ao
considerar categorias fundamentais para a compreensao da realidade e das relagdes sociais —,
seu estudo estimula e refor¢a a importancia de explorar o trabalho de cuidado na saude publica
brasileira.

Sua pesquisa se apoia nas discussoes elaboradas por Daniele Kergoat, Helena Hirata e
outras(os) autoras(es) de base materialista, que analisam as relagdes de género e de trabalho,
especialmente no que se refere ao trabalho doméstico e de cuidados. Ao dialogar com as
reflexdes de Rachel Gouveia Passos (2018), torna-se evidente a necessidade de adotaro cuidado
como objeto de estudo. Em sua discussdo, a autora utiliza com frequéncia o care, conceito que

se mundializou, e que, no Brasil, ¢ traduzido como “cuidado”. De acordo com a autora:

Em portugués, a palavra care significa cuidado, preocupacido com o outro,
desvelo, diligéncia, atencdo. Mesmo permanecendo por muito tempo
escondido no espago de reprodugao e designado como atributo especifico das
mulheres, o care vem ocupando espagos na agenda politica e sendo retomado
no debate acad€mico dos ultimos anos, principalmente a partir dos anos 2000
na Franca, ¢ no Brasil e América Latina, mais recentemente (Passos, 2018, p.
40).
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O termo care aparecerd em alguns momentos ao longo desta dissertacdo, tendo em vista
que as discussdes desenvolvidas em torno dessa categoria, especialmente no ambito
internacional, contribuem de forma significativa para a compreensdo das transformacgdes
contemporaneas relacionadas ao trabalho de cuidado. Entretanto, considerando o contexto da
presente pesquisa — que se insere no campo da saude publica brasileira —, bem como sua
legislacdo, a organizacdo dos servigos e as(os) sujeitas(os) que compdem esse campo, optamos
por utilizar o termo cuidado como categoria central da analise. Essa escolha também se justifica
uma vez que tal no¢ao € mobilizada no ambito das politicas publicas de saide no Brasil,
especialmente no Sistema Unico de Saude (SUS), onde o cuidado aparece como principio
orientador das praticas e da organizagdo dos servigos.

O socidlogo Angelo Soares, importante referéncia para o trabalho de Rachel Gouveia
Passos, vem, desdea décadade 1990, dedicando-se aos estudos sobre a organizacao do trabalho
e seus efeitos na satde das(os) trabalhadoras(es). Para isso, o autor se debruca sobre a
organizacdo do trabalho nessa sociedade capitalista, avangando até alcangar especificidades do
trabalho em satde.

Para Soares (2012), o trabalho de cuidado desenvolvido nesse contexto constitui-se a
partir de cinco dimensdes: dimensdo fisica, relacionada tanto a for¢a corporal quanto ao
desempenho de capacidades cognitivas; a dimensdo relacional; a dimensdo emocional; e a
dimensao sexual

No que se refere a dimensao fisica, para Soares (2012), esta ndo se limita ao esforgo
corporal propriamente dito, mas envolve também o desempenho de capacidades cognitivas
necessarias para o exercicio do trabalho em saude. Nesse contexto, destacam-se o acolhimento,
a tomadade decisdes, bem como a avaliacao das situacdes vivenciadas ¢ atendidasno cotidiano
da oferta do cuidado. Nesse sentido, trata-se de uma dimensao que articula corpo e mente no
cotidiano de trabalho.

A dimensdo sexual, nos servigos, esta relacionada ao corpo da(o) trabalhadora(or) que
se torna instrumentalizado na produ¢do de determinado servigo, especialmente quando a
atividade laboral exige contato corpo a corpo. De acordo com Soares (2012, p. 15), “o trabalho
torna-se muito diferente quando exige que eu toque o corpo de outra pessoa”.

Ao pensarmos a dimensao relacional, a compreendemos como uma das mais complexas,
uma vez que se refere a capacidade e a habilidade de lidar com a resolutividade, o equilibrio e
a compreensdo, tanto em relacdo a si quanto as outras pessoas. Trata-se da capacidade de

sustentar o equilibrio nas interagcdes € nos processos comunicacionais. Nesse sentido, em linhas
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gerais, diz respeito a uma postura estratégica e diplomatica, que considera, com cuidado e
atencdo, tudo aquilo que possa causar mal-estar ou gerar conflitos que atravessam os vinculos
no contexto do trabalho (Soares, 2012).

A dimensdo emocional também apresenta elevada complexidade. As emogdes sao
socialmente construidas, a partir de normas culturais, valores, convic¢des, crencas e
estereotipos presentes nas sociedades. Ademais, as regras de sentimento se expressam de
maneira distintas em cada contexto social. No caso da saude, especialmente no contexto
brasileiro, vigoram normas de sentimento que valorizam ser amavel, empatico(a) e sensivel
(Soares, 2012).

A partir dessa compreensdo — que amplia a nogao de carga de trabalho para além dos
esforcos fisicos, incorporando suas dimensdes emocionais € cognitivas — optamos pela
realizagdo de pesquisa de campo, por meio de entrevistas com as(os) profissionais de saude das
unidades, justamente pela possibilidade de construir reflexdes junto as(os) proprias(os)
sujeitas(os) acerca do trabalho que desempenham.

Nesse sentido, a entrevista de Rute — mulher branca, de 44 anos, casada, mae de um
adolescente de 17 anos — permite evidenciar como tais reflexdes e problematizagdes emergem
no proprio processo dialdgico da entrevista, mediadas pelos questionamentos e pela minha
condug¢do enquanto pesquisadora.

Ao elaborar sua narrativa, a participante expressa as multiplas dimensdes que
atravessam o trabalho em satde, especialmente no que se refere a implicagdo emocional, a
responsabilizacdo pelo cuidado e a percepcao das vulnerabilidades sociais dos(as) usudrios(as),
em dialogo com as contribui¢des de Soares, Federici, Passos entre outras(os) autoras(es). Como

exemplifica em sua fala:

Um dia veio uma mocinha aqui da escola, aqui do Colégio Vital. [...] Ela tava
tipo com crise de ansiedade e a mde ndo quisvir. [...] A mde falou: “eu ndo
vou, eu terminei o servico agora, ela ta com frescura’. [...] Entdo, assim, eu
me sinto nossa, coitado dos jovens. Porque os pais ndo tém estrutura, os
jovens menos ainda, entendeu? E quando vem alguém bem doente também, a
gente fica muito triste. Afeta também o emocional da gente, né? |...] Entdo eu
acho muita do. Mexe muito com a gente. Onde esta a humanidade? Porque
sdo pessoas esquecidas no mundo! A gente ndo poe muito na cabega, vocé ja

tem seus problemas em sua casa. Vocé tem que ser firme. Mas mexe, o
emocional da gente mexe (Rute, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A fala de Rute evidencia como o trabalho em satde mobiliza intensamente dimensoes
emocionais e afetivas, produzindo impactos diretos sobre as(os) trabalhadoras(es). E nesse

sentido que sua experiéncia dialoga com a perspectiva de Rachel Gouveia Passos (2018). Na
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perspectiva daautora, assim como de outras(os) autoras(os) que discutem o trabalho de cuidado,
conceitua-lo constitui um desafio, considerando sua génese, complexidade e amplitude. Trata-
se de um tipo de trabalho que se expressa em toda e qualquer relagdo humana. Todavia, ao
sistematiza-lo de forma mais objetiva, ¢ possivel identificar a mobilizagdo deenergia emocional
e afetiva, que, consequentemente, produz impactos nessas mesmas dimensodes. Ainda assim,
tais dimensdes muitas vezes ndo sdo compreendidas com a relevancia e visibilidade que
merecem. Por isso, fomentar a presente discussdo torna-se cada vez mais necessario.

A reestruturacao produtiva, impulsionada pelas transforma¢des no mundo do trabalho,
de fato possibilitou a inser¢do feminina no mercado de trabalho. Contudo, Passos (2018)
defende que esse movimento ocorreu de maneira contraditoria, sendo atravessado pela
precarizacdo, flexibilizacdo e terceirizagdo. As mulheres passaram a acessar o mercado de
trabalho, mas ainda sob a responsabilidade de continuar cuidando da casa, dos(as) filhos(as) e
de outros familiares, desenvolvendo o trabalho doméstico e possibilitando que os homens
continuassem a atuar na esfera publica da produgdo. Nesse processo, o sistema capitalista
também se beneficia do care — o cuidado — ndo remunerado.

A generificacdo da divisao social e sexual do trabalho, ao direcionar os homens para a
esfera produtiva e as mulheres para a esfera reprodutiva, fragmentou, individualizou e moldou
0 humano genérico a partir dos sexos biologicos. A relacdo das mulheres com o cuidado ¢
resultado desse processo. Ao apropriar-se dessa estrutura, a sociabilidade burguesa encontra
condigdes para perpetuar e aprofundar a hierarquizacao, a subalternidade, a invisibilidade ¢ a
opressao, ndo s6 de género, mas também deraga, classe, sexualidade, territorio e outras (Passos,
2018). Diante disso, consideramos fundamental discutir o cuidado adotando a
interseccionalidade como lente analitica.

Apesar da centralidade que o cuidado ocupa na organizacao das politicas publicas de
saude, Passos (2018) chama atengdo para a caréncia deprodugdes sobre o tema, tanto no campo
da satide mental quanto no Servico Social. Segundo a autora, essa lacuna na producao
académica contribui para a invisibilizagdo dotrabalho decuidado,além de reforgar as opressoes
e exploragdes vivenciadas pelas mulheres, especialmente as mulheres negras e periféricas,
considerando sua maior presenca em postos de trabalho subalternizados.

Para ela, o care se apresenta sob a forma de servigos e ¢ mercantilizado em todas as
dimensdes e esferas da vida. De modo geral, € possivel compreender que o produto do cuidado
est4 relacionado a reprodugdo e a continuidade da vida, bem como a viabilizacdo do bem-estar

das pessoas. Segundo a autora:
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O fendmeno da mercantilizagdo do care vem se colocando no cenario
internacional de forma variada, a partir darealidade de cada pais, o que leva a
necessidade da sua investigacdo em cada particularidade e singularidade. No
caso brasileiro, esse fendmeno possui inimeras expressoes, mas uma de suas
maiores marcas ¢ a desigualdade de classe e raga vinculada a propria
constituicao socio-historica do pais, marcada pelo pensamento escravocrata e
racista (Passos, 2018, p. 17).

As problematicas que envolvem o trabalho de cuidado sdo analisadas, em grande
medida, a partir do debate sobre o trabalho doméstico, como ja discutimos em outros momentos
desta dissertagdo. Sdo essas discussoes que nos possibilitam investigar o trabalho de cuidado
remunerado, neste caso em especifico, no contexto da Atengdo Priméaria a Satde (APS).

E nesse cenario que a politica de satde se apresenta como um campo privilegiado para
a andlise da organizacdo social do cuidado. Ao mesmo tempo em que materializa, no cotidiano
dos servicos, as desigualdades de género, raga e classe que estruturam a responsabilizagdo das
mulheres pelo cuidado, também se constitui como espaco de disputas, normatizacdes e
redefini¢cdes desse trabalho. Assim, para compreendermos como o cuidado ¢ institucionalizado
e organizado no Brasil, faz-se necessario recorrer a legislagdo vigente e aos marcos normativos
que fundamentam o sistema de satde brasileiro.

A subsecdo aseguir ¢ construida principalmente a partir do arcabougo legal relacionado
a politica de satde, compreendendo o acesso a saide como um direito social. Abordamos
também a organizagdo e estrutura do Sistema Unico de Satde (SUS), que evidenciam a
complexidade do trabalho de cuidado por meio dos diversos documentos orientadores que
estruturam essa politica publica.

Esses documentos regulamentam a composicdo minima das equipes da Atengdo
Primaria a Saude (APS), bem como as atribuigdes de cada categoria profissional que atua nesse
contexto, além de estabelecer diretrizes relacionadas a infraestrutura dos servigos. Ao percorrer
esse conjunto normativo e organizacional, buscamos tracar o caminho que nos conduzird a
apresentacao dos dados coletados por meio das entrevistas, bem como a caracterizagao do locus

da pesquisa.
3.2 A organizacio da Aten¢ao Primaria a Saude no Brasil e seus fundamentos normativos
De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), a partir de sua Constitui¢do

de 1946, satde ¢ definida como um estado completo de bem-estar fisico, mental e social, ndo

se restringindo a auséncia de doencas. Trata-se, portanto, de um conceito que ultrapassa a visao
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exclusivamente biologica, sendo compreendido de maneira holistica e ampliada, ao abarcar
aspectos relacionados a qualidade de vida, bem como fatores socioecondmicos, culturais e
ambientais.

Nessa perspectiva, ter saude constitui um direito de todos os seres humanos, sem
distingdes de género, raga, classe, sexualidade, religido e posicionamento politico. Partindo
dessa compreensdo, os determinantes sociais — como a cultura, a economia, as questdes
ambientais e as relagcdes sociais e afetivas — interferem diretamente nos processos de saude-
doenca da populagao.

Segundo a compreensao da autora e assistente social Rachel Gouveia Passos (2018), as
discussoes sobre o cuidado o compreendem como uma necessidade ontologica e longitudinal
de todas as pessoas. Além disso, no cendrio contemporaneo, a medida que o cuidado passa a
ser reconhecido como trabalho ocorre também seu processo de mercantilizagao.

Essa compreensdo ampliada de satide fundamenta, no contexto brasileiro, a construc¢ao
do Sistema Unico de Saude (SUS) como politica publica e direito social. Assim, o SUS
constitui-se como o sistema publico desatde do Brasil e ¢ resultado das lutas e articulagdes dos
movimentos sociais, especialmente do movimento da Reforma Sanitaria Brasileira. Sua
institucionalizagdo ocorre com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que representa
0 marco inaugural ao reconhecer a saidde como um direito detodasas pessoas e deverdo Estado,
estabelecendo como principios orientadores do SUS a universalidade, a integralidade e a
equidade.

Apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, foram elaboradas legislacdes e
documentos normativos com o objetivo de orientar a estrutura e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude. Dentre esses instrumentos, destaca-se a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que regulamenta o SUS e define a Atengdo Primaria a Satde (APS) como a base do
sistema, atribuindo-lhe a responsabilidade pela coordenacdo do cuidado e pela ordenacao da
Rede de Atengdo a Satide (RAS)!!.

No que se refere a sua organizacdo, o SUS se estrutura em diferentes niveis de atengao
e assisténcia a saude. Essa organizacao ¢ definida pela Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de

2010, que estabelece as diretrizes para a estruturacdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS) no

11 Vale mencionarque a Lei n° 8.142/1990, complementara Lein® 8.080/1990, é fundamental para organizacgio e
funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente por tratar da participagio social ¢ do
financiamento do sistema. Nesse sentido, a lei contribui para o fortalecimento de uma compreensdo ampliada da
saude como um direito coletivo.



125

ambito do SUS. Conforme a referida normativa, os niveis de atencao a saude sao classificados
em Atengdo Primaria, Aten¢do Secundaria e Atengdo Tercidria!?.

Os niveis de atengdo a satide tém como finalidade organizar os servicos e tratamentos
ofertados pelo SUS, visando a protecdo, a restauracdo ¢ a manutencao da saide da populagio,
pautados nos principios da equidade, qualidade e resolutividade. Nesse contexto, a Atencao
Primaria a Saide (APS) — universo da presente pesquisa — constitui-se como porta
preferencial de entrada dos(as) usuarios(as) no sistema, sendo responsavel pela resolugdo da
maior parte das demandas de satde. Quando necessario, a APS realiza o encaminhamento para
os servicos darede de atengdo especializada, correspondentes aos niveis secundario e terciario,
a depender das necessidades apresentadas (Brasil, 1990).

De acordo com a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) (Brasil, 2012)!3, a
Atencdo Primaria a Saude (APS), anteriormente denominada atengdo basica, pode ser

compreendida como:

[...] um conjunto de agdes de saude, no ambito individual e coletivo, que
abrange a promocdo e a prote¢do da saude, a prevencdo de agravos, o
diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a redu¢do de danos e a manutengio
da saude com o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na
situacdo de saude e¢ autonomia das pessoas ¢ nos determinantes e
condicionantes de saude das coletividades (Brasil, 2012, p. 19).

A Atengao Primaria a Satde (APS) ¢ orientada por um conjunto de atributos que
estruturam a organizagao e o funcionamento dos servigos ofertados a populagao. Esses atributos
sao fundamentados em legislagdes, normativas, cartilhas, documentos oficiais e producdes
académicas que direcionam e regulam a politica de saude no Brasil.

Em 2006, foi publicada a primeira versao da Politica Nacional de Atengao Basica

(PNAB), revisada em 2011, por meio da Portaria n® 2.488, e atualizada pela Portaria n°® 2.436

12 A Ateng¢do Secundaria, também denominada especializada ou de média complexidade, compreende um conjunto
de servigos que demandam maior densidade tecnoldgica e a atuagao de profissionais especializados, sem, contudo,
envolver tecnologias de alta complexidade ou casos que exijam internacdo prolongada. Nesse nivel de atencdosio
realizados procedimentos ambulatoriais especializados, exames para diagnosticos mais elaborados e atendimentos
nas diversas especialidades médicas, entre outras ac¢des, funcionando como retaguarda da Ateng¢do Primaria a
Saude (Brasil, 1990). Por sua vez, a Atengdo Terciria, correspondente & alta complexidade, abrange servigos que
requerem elevado nivel tecnolégico, a atuagdo de profissionais altamente especializados € maiores custos
operacionais. Nesse nivel de atengdo sdo atendidos casos mais graves e mais complexos, como por exemplo,
procedimentos cirtirgicos de grande porte, terapias intensivas, transplantes, tratamentos oncoldgicos e outras
interven¢des que demandam o uso de tecnologias avangadas. Esses servigos sdo,em geral, ofertados em hospitais
de referéncia e centros especializados (Brasil, 1990).

13 A versio maisrecente da Politica Nacionalde AtengdoBasica (PNAB)é de 2017; entretanto, a versdo comentada
de 2012 ainda é a que se encontra disponibilizada e anexada no site oficial do governo federal, apresentando de
forma mais detalhada informacdes relevantes para a compreensido do que € a Atengdo Primaria a Saude.
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em setembro de 2017. A PNAB explicita os atributos essenciais da Atenc¢ao Primaria a Saude,
sendo eles: primeiro contato, longitudinalidade, integralidade, coordenacdo, focalizagdo na
familia, orientacdo comunitaria e competéncia cultural. Esses atributos devem ser
compreendidos como diretrizes fundamentais para a operacionalizagdo dos principios da
universalidade, da integralidade e da equidade no ambito do Sistema tnico de Satde (SUS),
refletindo diretamente na qualidade e na efetividade dos servigos ofertadosa populagdo (Brasil,
2017).

A atuacdo da APS fundamenta-se na realizagdo de praticas de cuidado integrado,
sustentadas por uma gestao qualificada e pela atuacao de equipes multiprofissionais, voltada
para o atendimento da populacdo adscrita em um territério definido. Embora seja recorrente o
uso do termo “Atengdo Basica” para referir-se a APS, essa nomenclatura, ainda que
amplamente difundida, tende a reduzir a complexidade da organizacdo e atuagdo da Atencao
Primaria na Rede de Atencdo a Saude (RAS).

O papel da APS ¢ estratégico no contexto da satide publica brasileira, sobretudo por sua
insercdo territorial e pela proximidade com o cotidiano e a realidade social da populagio
atendida. Estruturada a partir da logica da territorializagdo e da populagdo adscrita, a APS
apresenta-se como um espaco privilegiado para a identificagdo das demandas de satde e para o
desenvolvimento de acdes continuas. Nesse nivel de aten¢do, o cuidado ¢ desenvolvido de
forma longitudinal, acompanhando os(as) sujeitos(as) em todas as fases da vida (Brasil, 2017).

Existe um documento intitulado Carteira de Servicos da Aten¢cdo Primaria a Saude
(CaSAPS), elaborado e disponibilizado pelo Ministério da Satde (Brasil, 2020), constituido por
214 agdes e procedimentos que podem — e devem — ser ofertados por este nivel de atencao a
saude. O quantitativo de servigos previstos evidencia que, de “basica”, a APS ndo tem nada.
Embora as a¢des desenvolvidas sejam, em sua maioria, de baixa complexidade tecnologica, a
APS se insere diretamente no territério da populagdo assistida, o que implica conhecer e ser
atravessada pelas determinantes biopsicossociais que implicam no processo saude-doenga.

Além disso, por ser a ordenadora do cuidado no ambito do SUS, a APS ultrapassa o
cuidado pontual com o(a) usudrio, exigindo a constru¢do, o cuidado e o fortalecimento do
vinculo, condi¢do fundamental para que o cuidado se efetive de forma longitudinal. Esse
cuidado ¢ compartilhado com os demais niveis de atencdo a saiide: a APS realiza a referéncia
para atengdo especializada e tercidria; contudo, os servicos situados nesses niveis devem
contrarreferenciar o(a) usuario(a) para a Atencdo Primdria, garantindo a continuidade do

cuidado, de acordo com os principios organizativos do SUS (Brasil, 1990).
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A Carteira de Servicos da Ateng¢do Primaria a Saude (Brasil, 2020), mencionada
anteriormente, tem como objetivo padronizar os servigos e as agdes que devem ser ofertados
nas Unidades Basicas de Saude (UBS), equipamentos responsaveis pela operacionalizagdo dos
servicos da APS. Busca, ainda, garantir transparéncia a populacdo quanto aos servigos que
podem ser acessados nas unidades de saide, bem como orientar profissionais e gestores acerca
do escopo de atuacdo da APS. Além disso, a CaSAPS contribui para a reducdo das
desigualdades na oferta de servigos entre diferentes unidades e municipios.

O documento apresenta duas versoes distintas: uma voltada aos(as) usuarios(as) do
SUS, elaborada em linguagem mais acessivel, e outra mais detalhada e técnica, destinada a
profissionais de saide e gestores(as). Esta segunda versdo se organiza as acdes € OS
procedimentos da APS em nove grupos, sendo eles: 1. satde do adulto; 2. saide da crianga e
adolescente; 3. saude da mulher; 4. saude do idoso; 5. vigilancia em satde; 6. promo¢do em
saude; 7. procedimentos da APS; 8. prevencdo em saude bucal; 9. procedimentos em saude
bucal.

A organizacdo dos servicos ofertados pela Aten¢do Primdria a Saude (APS) evidencia
que o cuidado atravessa diferentes momentos do ciclo de vida, bem como distintas dimensdes
dasatde. Desse modo, ao discutir o cuidado no campo da satide publica brasileira, € necessario
compreendé-lo para além de procedimentos técnicos, reconhecendo-o como uma necessidade

constitutiva da vida humana. Nesse sentido, Passos (2018, p. 24) aponta que:

Partir do campo da satide para discutir o cuidado ¢ remeter as necessidades de
bem-estar de todos os individuos, ja que, enquanto humanos genéricos, todos
reconhecem que precisam de cuidados, sejana infancia, na velhice, ao contrair
alguma doenga ou por outras situacdes. Destaca-se que ao tratarmos o cuidado
como uma necessidade universal do género humano podemos sinalizar que o
mesmo tem sua particularizagdo no capitalismo localizada no care. Tal
particularizagdo s6 pode ser reconhecida das relacdes existentes entre
universal e o particular.

A partir da compreensdo do cuidado como uma necessidade universal e longitudinal,
que se materializa em formas concretas de organizagdo social, podemos olhar para a Atencao
Primaria a Saude (APS) como um espaco privilegiado em que esse cuidado se concretiza no
ambito das politicas publicas. Assim, ao mencionarmos a Carteira de Servigos da Atengdo
Primaria (CaSAPS) e os nove grupos que organizam as agdes e os procedimentos ofertados na
APS, ¢ possivel compreender que, por se constituir como porta entrada do sistema de saude e
estar inserida no territorio, entre outros fatores, o trabalho de cuidado ofertado nesse nivel de

atencdo ¢ amplo e complexo. Tal complexidade relaciona-se a diversidade dos grupos
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acompanhados de forma longitudinal, o que se traduz em um cotidiano de trabalho intenso e
dinamico.

As Unidades Béasicas de Satde (UBS) configuram-se como equipamentos fundamentais
da Atengdo Primaria a Saude, sendo responsaveis pela oferta de diversos servigos a populagao.
Entre as agdes desenvolvidas nesses espagos, destacam-se as consultas médicas e de
enfermagem, os atendimentos realizados por profissionais de diferentes especialidades, como
nutricdo, psicologia, fisioterapia e outras, as consultas odontologicas, a administragdo de
medicamentos, a assisténcia farmacé€utica, a vacinagdo, entre outras praticas que compdem o
escopo de atuagdo da Atengao Primaria.

Para que a atuagdo da APS ocorra de forma efetiva e acolhedora, garantindo a
integralidade do cuidado, a PNAB (Brasil, 2017) sugere que as Unidades Basicas de Saude
contenham uma infraestrutura composta por consultério médico e de enfermagem, sala de
procedimentos, sala de vacina, area para realizacdo da assisténcia farmacéutica, sala de
inalagdo, sala de coleta de exames, sala de esterilizagdo, sala de atividades coletivas para os
profissionais e outros espacos que possibilitem o atendimento as necessidades da populagdo
adscrita.

A ofertade servicos se da por meio da atuagdo de profissionais de diferentes areas, que
realizam um trabalho em conjunto, em equipe. No contexto da APS, existem duas modalidades
de equipe: Equipe de Atengdo Primaria (eAP) e Equipe de Estratégia de Satde da Familia
(eESF). O que as diferenciam ¢ a composi¢do minima de profissionais, por categoria.

A Equipe de Satide da Familia (¢ESF) ¢, em geral, priorizada na Aten¢do Primaria a
Satde, além de orientar a composi¢ao das equipes, constitui-se como a metodologia de atuagao
prioritaria nesse nivel de atenc¢do a saude. Tal estratégia privilegia um modelo de cuidado
centrado na familia e no territorio, considerando os atravessamentos socioculturais e
econdmicos que incidem nos processos de saide-doenga (Brasil, 2017).

De acordo com a Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) (Brasil, 2017) a eESF
deve ser composta, minimamente, por profissionais: Médicos(as), Enfermeiras(os), Auxiliar
e/ou Técnica(o) de Enfermagem e Agente Comunitdrio(a) de Satde. Para além dessa
composi¢do minima, a equipe pode contar com profissionais de saide bucal — como cirurgido-
dentista e auxiliar e/ou técnico(a) em saude bucal — bem como com Agentes de Combate a
Endemias (ACE). A PNAB estabelece, ainda, obrigatoriedade de carga horaria semanal de 40

horas para os profissionais que compdem a equipe. Desse modo, as(os) profissionais devem
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estar vinculadas(os) exclusivamente a uma tnica equipe'#, conforme o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satude (CNES)'> vigente.

As Equipes de Atengao Basica (eAB) também atende aos principios e diretrizes da
Atengdo primaria a Satde. Nesse caso, sua composi¢do ¢ definida a partir da autonomia da
gestao municipal, considerando as caracteristicas e necessidades do municipio, bem como as
especificidades do territorio e da comunidade local. A proposta é que, ao longo do tempo, todas
as eAB se organizem conforme o modelo prioritario (Brasil, 2017).

Para além das Unidades Basicas de Satide convencionais, situadas em territorio urbano
e de local fixo,a PNAB (Brasil, 2017) prevée a existéncia de Unidades Basicas de Satide Fluviais
e a atuacdo das Equipes de Consultorio na Rua. Essas modalidades organizam-se a partir do
atendimento a populacdes especificas, como populagdes ribeirinhas e pessoas em situacdo de
rua, considerando suas particularidades territoriais ¢ modos de vida.

Recomenda-se que as Unidades Basicas de Satide funcionem por, no minimo, por 40
horas semanais, distribuidas em ao menos cinco dias da semana e ao longo de todo o ano, de
modo a garantir condi¢des acessiveis ao acesso a populagdo. A atuacao da Aten¢do Primdria a
Satude (APS) orienta-se pelos Padroes Essenciais € Ampliados. Os Padrdes Essenciais referem-
se aos procedimentos basicos necessarios para assegurar o acesso € a qualidade do cuidado,
enquanto os Padrdes Ampliados compreendem agdes e procedimentos estratégicos voltados ao
avanco do padrio de qualidade e da resolutividade, considerando os indicadores de satude e as
especificidades locais (Brasil, 2017).

Para além dessas diretrizes organizacionais, tanto o referencial tedrico quanto a
legislagdo relacionados ao tema apontam que os principios do acolhimento, da
responsabilizacdo e do vinculo estdo sendo incorporados a regulamentacdo e as praticas de

cuidado. Essa reorientagdo ja vem sendo adotada no ambito da politica de saude, especialmente

14 Vale pontuar que a composi¢do minima das equipes, estabelecida pela PNAB (Brasil, 2017), é obrigatoria e
impacta diretamente no recebimento dos recursos financeiros federais. Por meio da Portaria n® 2.979, de 12 de
novembro de2019, foi instituido o Programa Previne Brasil, que estabeleceu um novo modelo de financiamento
da Atenc¢do Priméria a Satude,composto porcapacitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para
acOesestratégicas (Brasil, 2019). Esses trés critérios estdo diretamente relacionadosa composigdo, ao cadastro ea
atuagdo das equipes. No periodo em que estive como residente técnica de Servigo Social na Se¢do de Atencio
Primaria a Satide (SCAPS) da 15* Regional de Saude/PR, fuiresponsavel pelo monitoramento da composicao das
equipes. E comum que essas equipes sofram altera¢des, considerando os desafios enfrentados pelo Sistema Unico
de Satde (SUS), bem como as demandas especificas do territério ¢ da populagdo atendida. Por esse motivo, nem
sempre as coordenacdes das equipes ou das proprias Unidades Bésicas de Saude conseguem realizar o
monitoramento sistematico dessas mudancgas diante da intensidade da rotina de trabalho. Nesse contexto,
destacamos o papel da gestdo em nivel estadual no acompanhamento e assessoramento das a¢des de saude
desenvolvidas em ambito municipal. A atividade de monitoramento realizada na SCAPS possibilitou minha
aproximacdo com as equipes da APS e com o trabalho por elas desenvolvido.

15 Todo servigo de saude possui um numero de cadastro e identificagdo no Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimento de Saude (SCNES) (Brasil, 2017).
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nas politicas de humanizagdo e de satide mental, e tem estimulado o reconhecimento do cuidado
até chegar a promulgagdo da Politica Nacional de Cuidados (Brasil, 2024).

Esse direcionamento tem se refletido nas relacdes com e no trabalho de cuidado no
cotidiano das(os) profissionais e das diregdes institucionais dos estabelecimentos de saude.
Entretanto, segundo Rachel Gouveia Passos (2018, p. 39), “[...] torna-se necessario avangarmos
com analises a partir da contribuigdo do materialismo historico dialético, a fim de
problematizamos as novas configuragdes do cuidado no cenario contemporaneo e que
ultrapassam as concepgoes do cuidado em saude™.

No campo da satde publica brasileira, essas orientagdes também se expressam na
organizagdo do trabalho na Atengdo Primaria a Satde (APS). Cada categoria profissional que
atua na Atencdo Primaria a Saude (APS) encontra na Politica Nacional de Atencdo Bésica
(PNAB) a definicao de suas atribuigdes especificas. A legislacdo prevé, ainda, atribuicdes
gerais comuns a todas e todos os profissionais que atuam na APS.

Vale destacar que alguns profissionais — como recepcionistas ou trabalhadoras(es) da
zeladoria, por exemplo — embora ndo componham a composi¢do minima das modalidades de
equipe previstas na PNAB, sdo de extrema relevancia para o funcionamento cotidiano dos
servicos. Além disso, por serem profissionais inseridas(os) na Atengdo Primaria a Saade (APS),
estao diretamente implicadas no contexto de produgdo do cuidado. Nao se trata de zeladoras ou
recepcionistas vinculadas a uma empresa privada ou a uma agéncia bancdria; trata-se de
trabalhadoras que compdem o cotidiano da APS, instancia promotora e ordenadora do cuidado
longitudinal.

Partindo dessas reflexdes, somos levadas(os) a questionar: como se estrutura a
hierarquizacdo das diferentes dimensdes do cuidado? Ou, de maneira mais precisa, como se
organiza a hierarquizacdo entre as distintas categorias profissionais e funcionais que atuam
nesses contextos? Porque algumas categorias sdo reconhecidas na composicdo minima das
equipes, sendo formalmente consideradas essenciais ao seu funcionamento, enquanto outras
permanecem a margem dessa definicdo normativa?

Interessa-nos, ainda, compreender e problematizar se essa organizacdo guarda relagdo
com as intersecgoes de género, raga e classe que historicamente estruturam a divisao social e
sexual do trabalho. A partir das entrevistas realizadas, encontraremos elementos que nos
permitem avangar nessa discussdo, buscando entender as estruturas hierarquicas e as relagdes
de poder que atravessam o cotidiano dos servicos.

Durante a realizacdo da Residéncia em Gestdo em Satde Publica (UEM), entre 2022 e

2024, a maior parte das acdes realizadas pela Secdo de Atencdo Primaria a Saude, da qual eu
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fazia parte, esteve relacionada a capacitacao de profissionais da APS que atuavam diretamente
na ponta do servico, no cotidiano do cuidado. Muitas dessas capacita¢cdes contaram com a
participagdo de uma diversidade de profissionais, inseridas(os) em diferentes dimensdes do
processo de cuidado, incluindo trabalhadoras(es) responsaveis pela limpeza e conservacido do
espaco da Unidade Basica de Saade (UBS).

Nesses momentos, o direcionamento geral era de que todas e todos os profissionais
inseridos no contextoda APS sdo responsaveis e/ou co-responsaveis pela promocao do cuidado.
O que isso quer dizer? Que uma zeladora ou uma recepcionista, mesmo nao possuindo formagao
académica em cursos da area da saide, também devem orientar sua atuacao a partir da
perspectiva do cuidado. Em situacdes necessarias — sejam elas urgentes ou esporadicas —,
essas profissionais, que vivenciam diariamente a dinamica da UBS, devem ser aptas a acolher
um(a) usuario(a) que procure atendimento no servigo.

Segundo a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) (Brasil, 2017), existem
atribuicdes comuns a todas(os) as(os) profissionais que atuam na Atencao Primaria a Saude. A
legislagdo evidencia que, independentemente da categoria profissional, todas(os) sdo
corresponsaveis pelo cuidado da populagao adscrita. Para além de participacdo no processo de
territorializacdo, do cadastramento e da atualizacdo dos dados de saude das familias, da
coordenacao do cuidado, daorganizagao dos fluxos de atendimento e gestao das filas deespera,
¢ comum as(os) profissionais inseridas(os) nesse contexto a responsabilidade de realizar o
cuidado integral e desenvolver a¢des de atengdo a satide, bem como garantir o atendimento a
populagdo que busca o servico.

Trata-se, portanto, de um conjunto de atribui¢cdes diretamente relacionadas ao exercicio
cotidiano do cuidado. Nesse sentido, ¢ valido citar, na integra, uma das atribuicdes gerais
das(os) profissionais da APS: “VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, € as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado” (Brasil,
2017, p. 15).

A partir da apresentagdo das atribui¢des gerais comuns a todas(os) as(os) profissionais
da Atencdo Primaria a Satde, torna-se possivel deslocar o olhar da norma para a pratica e,
assim, aproximar a analise do objeto de pesquisa desta dissertagdo: o exercicio do cuidado no
cotidiano de trabalho das(os) profissionais da APS.

Quando elaboramos o projeto de pesquisa, a proposta era entrevistar quatro categorias
profissionais: enfermeiras(os), auxiliares ou técnicos(as) de enfermagem; médicos(as); e

agentes comunitarias(os) de saude; e zeladoras(es). No entanto, embora os caminhos da



132

pesquisa sejam planejados e previstos, eles estdo inseridos na dinamicidade da realidade social
e no contexto de atuacdo da Atencdo Primaria a Satde. Assim, ndo foi possivel realizar as
entrevistas com a categoria médica em nenhuma das Unidades selecionadas. Por outro lado,
incluimos as(os) agentes de combate a endemias.

Mais adiante, no momento de apresentagao e discussdao dosdados coletados, exploramos
esse fato com maior profundidade, considerando que ele também estd envolto em questdes
relevantes e abre possibilidades analiticas importantes.

Aproveitamos para pontuar que, com excecdo da categoria médica, na escrita
priorizamos o feminino. Essa escolha se justifica pelo fato de que a bibliografia sobre o tema,
a legislacio e os dados coletados evidenciam a prevaléncia de mulheres nas categorias
referenciadas e, de modo mais amplo, nos trabalhos relacionados ao cuidado. No caso da
medicina, embora os dados coletados indiquem que os homens s3o minoria nas equipes, sao
eles que, em grande medida, ocupam os cargos de médicos, fun¢do que, inclusive, concentra
maior valorizacao sécio-salarial e reconhecimento simbolico.

Neste momento, no entanto, torna-se necessario refletir sobre o que significa ser
responsavel pelo acompanhamento e pela oferta de cuidado de forma longitudinal, conforme
preconizado pela Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), considerando as perspectivas
da interseccionalidade e da divisdo sexual e racial do trabalho. O contato inicial com a
legislacdo evidenciou a centralidade daresponsabilizagdo pelo cuidado como atribuicdo comum
a todas(os) as(os) profissionais da APS. Posteriormente, no contexto das entrevistas, essa
diretriz normativa foi tensionada a partir da seguinte questdo orientadora: como ¢ experienciar
a responsabilidade pelo cuidado nao apenas no ambito da vida pessoal e familiar, mas também
no contexto do trabalho em saude?

A principal fungdo da Atengdo Primaria a Saude, em toda a sua complexidade, ¢ a
producdo do cuidado — e € justamente esse exercicio, atravessado por relagcdes de género, raca
e classe, que constitui o objeto de estudo desta dissertacdo. Assim, o arcabouco legal da saude
publica brasileira ndo ¢ mobilizado apenas como referéncia normativa, mas como base para
compreender como as atribuicdes legalmente instituidas se materializam, sdo vividas e, por

vezes, tensionadas no cotidiano de trabalho das(os) profissionais da APS.

3.3 A feminizaciao do trabalho da APS: da Politica Nacional de Cuidados ao contexto de

Maringa/PR
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O municipio de Maringa ¢ considerado de médio-grande porte e possui uma populacao
de pouco mais de 400 mil habitantes. Localiza-se na regido noroeste do estado do Parand e ¢
reconhecido como polo regional, abrangendo mais de 100 municipios do entorno. Em abril de
2024, foram divulgadas, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal, informagdes
referentes a uma consultoria materializada na forma de uma pesquisa que analisou municipios
com mais de 266 mil habitantes a partir de 16 indicadores, distribuidos em quatro areas
distintas: saude; educagdo e cultura; seguranca e saneamento; e sustentabilidade. Entre as 100
cidades avaliadas, Maringd alcangou a 5 colocacdo na area de satde (Prefeitura de Maringa,
2024).

A escolha por desenvolver a pesquisa no municipio de Maringé, mais especificamente
na Atencdo Primaria a Saude, justifica-se pelo fato de que o objeto deste estudo deriva da
experiéncia vivenciada durante a Residéncia Técnica em Gestdo em Satude Publica (UEM). A
atuacdo na gestdo da APS, enquanto residente de Servigo Social na Secdo de Atengdo Primaria
a Saude (SCAPS), possibilitou a construgdao de um olhar atento ao cotidiano da oferta de
servicos e as(os) profissionais que fazem o funcionamento da politica acontecer nesse contexto,
sendo responsaveis por estabelecer a conexao entre a populagdo e os servigos de saude. Maringa
¢ um municipio de destaque no estado em diversos ambitos. Trata-se, ainda, do municipio em
que resido atualmente, no qual venho construindo minha trajetoria académica e profissional,
além de ser usuaria dos servicos de saide que compdem a rede local.

A Secao de Atencgao Primaria a Satde (SCAPS), a qual me refiro, esta vinculada a 15?
Regional de Saude, localizada no municipio de Maringa. A respectiva regido de satde conta
com aproximadamente 820 mil habitantes ¢ ¢ composta por 30 municipios (COSEMS-PR,
2023). Nesse contexto,a SCAPS ¢ responsavel por assessorar e prestar apoio técnico e de gestao
aos servigos de Atencdo Primaria a Saude, bem como por atender as demandas relacionadas as
diferenteslinhas de cuidado, tais como: Materno-Infantil, Saide Mental, Saude daPessoa Idosa,
Doencas Cronicas — com destaque para diabetes e hipertensdo — Satde Bucal, Pessoa com
Deficiéncia, entre outras. No estado do Parand, a organizagdao da politica de satde se estrutura
a partir das linhas de cuidado, o que contribui para a implanta¢do e implementagdo de politicas
publicas voltadas ao fortalecimento da APS e da Rede de Atengdo a Saude.

Segundo a Prefeitura do Municipio de Maringa (2024) a Rede de Atengdo a Satde do
municipio conta com aproximadamente 54 servicos, distribuidos entre baixa, média e alta
complexidade. Entre os principais componentes dessa rede estdo, em sua maioria, as Unid ades
Basicas de Saude (UBS), os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), os ambulatorios

especializados, a Clinica de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista, Unidades de Pronto
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Atendimento, entre outros servigos. Estdo presentes, na Redede Atengdoa Saude do municipio,
outros servicos que ndo estdo sob a gestdo municipal, mas que integram a rede e prestam
assisténcia a populagdo. E como o caso do Hospital Universitario Regional de Maringa e demais
servigos vinculados a essa e outras universidades.

Nesse contexto de organizagao e diversidade de servicos que compdem a Rede de
Atenc¢do a Saude do municipio, o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde (CNES)
apresenta-se como uma importante fonte de coleta de dados para esta dissertagdo, uma vez que
retne informagdes relevantes para a compreensao do universo e /ocus da pesquisa.

Instituido pela Portaria n° 1.646, de 2 de outubro de 2015, publicada pelo Ministério da
Satde. Trata-se de um sistema oficial de registro de informacdes de todos os estabelecimentos
de saude, publicos e privados, existentes no territorio nacional. Por meio do CNES, ¢ possivel
identificar consultorios, clinicas, hospitais, unidades de saide e demais servigos. Além disso, o
sistema retne informagdes referentes a estrutura fisica e aos recursos humanos dos
estabelecimentos, constituindo-se como instrumento fundamental para a gestao, o planejamento
e a regulagdo sanitaria da satde (Brasil, 2015).

No que se refere aos equipamentos da Aten¢ao Primaria a Saude (APS), de acordo com
informagdes disponiveis no site da Prefeitura do Municipio de Maringd, em dados oriundos do
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) e a partir do contato com a
coordenadora e/ou profissional de referéncia da pasta das Equipes de Estratégia de Satde da
Familia e Equipes Atencao Primaria da 15" Regional de Saude, atualmente existem 39
equipamentos de APS no municipio. Desses 34 correspondem a Unidades Basicas de Saude e
cinco sdo Unidades de Apoio, que, na pratica, funcionam de maneira equivalente a UBS
(Prefeitura de Maringa, 2024; Brasil, 2024).

A partir de consulta ao CNES, foi possivel identificar as equipes existentes, suas
modalidades de atuagdo e respectivas composi¢des; o numero total de profissionais atuantes
nas Unidades Bésicas de Satude selecionadas; o quantitativo de mulheres e homens que atuam
nesses equipamentos, possibilitando a realizacdo de analises a partir da categoria género e
divisdo sexual do trabalho, entre outras informagdes pertinentes.

Antes de adentrar a caracterizagdo das Unidades Basicas de Saude selecionadas para
coleta e andlise de dados — UBS Requido/Guaiapé ¢ UBS Zona 7 —, retomo a reflexdo, ja
desenvolvida em outros momentos deste estudo, acerca da predominancia feminina nos
contextos profissionais relacionados ao cuidado. Tal dindmica se expressa de forma evidente

no ambito da politica de saude e, de modo particular, na Atengdo Primaria a Saude. A
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composi¢cao das equipes das Unidades selecionadas reflete esse cenario, conforme apresentado

na tabela a seguir.

Tabela 1 - Distribuicdo de profissionais por género nas UBS Requido/Guaiapo6 e Zona 7

DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS POR GENERO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

SELECIONADAS
UBS Total de profissionais Mulheres Homens
Requido/Guaiapd 67 55 12
Zona 7 55 43 12

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), de 2025.

Ao analisar os dados das duas Unidades Bésicas de Satde, comprovamos a prevaléncia
das mulheres enquanto trabalhadoras do cuidado na Ateng¢ao Priméaria a Satide de Maringa. Na
UBS Requido/Guaiap6, as mulheres representam 82,1% do total de profissionais, enquanto os
homens correspondem a 17,9%. O mesmo cenario se repete na UBS Zona 7, onde 78,2%
das(os) profissionais sdo mulheres feminino e 21,8% sdo homens. Compreendemos esse
contexto como resultado de construgdes socioculturais que destinam as mulheres determinadas
atividades profissionais. Esse cendrio ¢ reflexo de uma estrutura social mais ampla,
historicamente marcada pela divisdao sexual do trabalho.

O Plano Nacional de Cuidados (Brasil, 2025), a partir de sua fundamentagao tedrica —
que se propde a discutir os trabalhos de cuidado — evidencia que existem diferentes tipos e
dimensdes do cuidado. Entre eles, estdo os trabalhos de cuidado remunerado, como aqueles
desenvolvidos na Atengdo Primaria a Satde, que compreendem atividades relacionadas a
produgio de bens e/ou servicos de cuidado desempenhadas para terceiros. E o caso das
trabalhadoras domésticas, cuidadoras de pessoas idosas e/ou com deficiéncia, profissionais da
educacao infantil e da satide, entre outras categorias.

Por outro lado, o trabalho de cuidado realizado no contexto familiar, embora ndo seja
remunerado, também deve ser reconhecido como trabalho. O preparo dos alimentos, a
manutengdo do domicilio e o cuidado com as pessoas do nucleo familiar, ainda que ndo gerem
valor monetario direto, sdo essenciais para a manutengdo da vida (Brasil, 2025). Na versao

comentada do Plano Nacional de Cuidados, afirma-se que:

O cuidado deve ainda ser entendido a partir de sua funcao social. Nesse
sentido, ele ¢ um bem publico, ou seja, a provisdo de cuidados adequados e de
qualidade ndo interessa apenas aquela pessoa que os recebe ou a sua familia,
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j& que, sem essa provisdo, a sociedade, as instituicdes, as empresas ¢ a
economia simplesmente ndo funcionam (Brasil, 2025, p. 15).

Em passos lentos, porém progressivos e relevantes, o poder publico tem reconhecido o
trabalho de cuidado como complexo e necessario a continuidade da vida humana e social,
reconhecendo, também, as contradicdes e problematicas que permeiam esse contexto. Frente a
isso, além das legislagdes ja mencionadas, que possuem alguma relagdo com o cuidado, em 23
dedezembro de 2024, o governo federal instituiu, por meio daLei n° 15.069, a Politica Nacional
de Cuidados. Tal legislacdo estrutura-se a partir da perspectiva de género, o que resulta das
mobilizagdes dos movimentos sociais, bem como da producao de pesquisas académicas que
problematizam e analisam o tema (Brasil, 2024).

Os principios da Politica tratam da corresponsabilidade social entre homens e mulheres
no que se refere ao cuidado, bem como da adogdo de praticas antirracistas, anticapacitistas e
anti-idadistas. A elaboracdo e execugdo da Politica devem considerar a perspectiva integral e
integrada do cuidado, reconhecendo a interdependéncia da relagdo entre quem cuida e ¢
cuidado.

O § 1° do Capitulo VI da Politica Nacional de Cuidados (Brasil, 2025) assegura que as
multiplas desigualdades serdo consideradas na definicdo do publico prioritario da Politica.
Nesse sentido, sdo publicos prioritarios: criangas € adolescentes, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e trabalhadoras e os trabalhadores remunerados do cuidado. O poder publico tem
reconhecido a complexidade do trabalho de cuidado, que gera sobrecarga fisica, mental e
emocional, geralmente se desenvolve em contextos marcados por situagdes de vulnerabilidade
e, ainda assim, ¢ essencial para a continuidade da vida (Brasil, 2024).

Entres os objetivos da Politica, ¢ importante ressaltarmos quatro:

V - promover o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores
remunerados do cuidado, de maneiraa enfrentar a precarizagdoe a exploragio
do trabalho;

VI - promover o reconhecimento, a reducao ¢ a redistribui¢ao do trabalho nao
remunerado do cuidado, realizado primordialmente pelas mulheres;

VII - promover o enfrentamento das multiplas desigualdades estruturais no
acesso ao direito ao cuidado, de modo a reconhecer a diversidade de quem
cuida e de quem ¢ cuidado; e

VIII - promover a mudanga cultural relacionada a organizacao social do
trabalho de cuidado (Brasil, 2024, p. 1-2).
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Analisando a referida lei, compreendo que sua elaboragdao parte de uma perspectiva
critica e interseccional. Entre suas defini¢des, estabelece-se a “[...] corresponsabilidade entre
homens e mulheres pelos cuidados: compartilhamento de responsabilidades pelo cuidado, de

forma equitativa, entre mulheres e homens” (Brasil, 2024, p. 2). Além disso, considera:

V - multiplas desigualdades: desigualdades sociais estruturadas em diversas
dimensdes de exclusdo e de subordinacdo com base em critérios de classe,
sexo, raca, etnia, idade, territorio e defici€ncia que operam na estruturagio e
na reproducdo das desigualdades sociais e da experiéncia de vida das pessoas
e dos grupos sociais (Brasil, 2024, p. 2).

Nessa direcao, a Politica visa alcangar o universalismo progressivo, atento e sensivel as
diferencas, efetivando a garantia do direito ao cuidado e acesso a ele de forma gradual,
considerando as desigualdades estruturais (Brasil, 2024). Importante ressaltar, ainda, que a
legislagdo inclui as pessoas que exercem o trabalho de cuidado de maneira ndo-remunerada e
sem vinculo empregaticio.

Recentemente, no contexto das discussdes sobre o cuidado, difundiu-se o
questionamento: “quem cuida de quem cuida?”. E comum que, nos espagos em que o cuidado
¢ debatido, essa problematizacdo emerja. A legislacdo referida caminha nesse sentido, ao
reconhecer e garantir que todas as pessoas — mulheres, homens, criangas, pessoas idosas,
dissidentes das logicas de género e sexualidade — tenham acesso ao direito de ser cuidadas, a
cuidar e a promover o autocuidado.

Considerando que os determinantes da associagao entre o cuidado e as mulheres, bem
como da compreensdao de que esse trabalho faria parte da estrutura “natural” das coisas, das
relagdes e do mundo, estdo presentes em diversos contextos — e que essa logica gera
consequéncias problematicas e desproporcionais, atingindo majoritariamente as mulheres —, a
Politica deve ser efetivada de forma interdisciplinar e intersetorial, por meio do Plano Nacional
de Cuidados, desenvolvido sob a lideranca do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social e Combate a Fome, do Ministério das Mulheres e do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (Brasil, 2025). Trata-se de uma questdo transversal e de responsabilidade
coletiva.

O instrumento que materializa o planejamento das a¢des e prevé orgamento para o seu
desenvolvimento ¢ o Plano Nacional de Cuidados, regulamentado pelo Decreto n® 12.562/2025,
o qual reafirma o cuidado como um direito humano e social. Esta prevista a destina¢ao de R$25

bilhdes para o desenvolvimento de acdes até 2027. Tal previsao orgamentaria demonstra o
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compromisso do governo com a pauta, uma vez que, para além da formulagdo de politicas
publicas, assegura recursos financeiros para sua efetiva implementagdo (Brasil, 2025).

O planejamento para a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a execucao da
Politica Nacional de Cuidados organiza-se em cinco eixos: (1) Garantia de direitos € promog¢ao
de politicas para quem necessita de cuidados e para quem cuida de forma nao remunerada (R$
24,5 bilhdes); (2) Compatibilizacdo entre o trabalho remunerado, a educagdo e as necessidades
familiares de cuidados (R$ 57 milhdes); (3) Trabalho decente para trabalhadoras domésticas e
do cuidado remunerado (R$ 59 milhdes); (4) Reconhecimento e valorizagdo do trabalho de
cuidado em suas multiplas expressdes e transformacao cultural rumo a uma organizacao social
dos cuidados mais justa (R$ 22 milhdes); e (5) Governanga e gestdo do Plano Nacional de
Cuidados (R$ 357 milhdes). Esse planejamento abrange o periodo de 2024 a 2027 (Brasil,
2025).

De maneira intersetorial, as a¢des devem ser desenvolvidas nas diferentes politicas
sociais publicas: assisténcia social, satde, educagdo, trabalho e renda, cultura, esportes,
previdéncia social, direitos humanos, politica para mulheres e demais populagcdes minorizadas,
dentre outras.

A partir desse Plano, os entes federativos devem organizar a¢des voltadas a:

IV - promogao do trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores
remunerados do cuidado, incluidos a garantia de direitos trabalhistas e de
prote¢ao social, o enfrentamento da precarizacdo do trabalho e a estruturagdo
de programas de formagdo e¢ de qualificagcdo profissional para essas
trabalhadoras e esses trabalhadores;

V - estruturagdo de medidas para reduc@o da sobrecarga de trabalho ndo
remunerado que recai sobre as familias, em especial sobre as mulheres, com a
promocao da corresponsabilidade social e entre homens e mulheres;

VI - politicas publicas para a transformagao cultural, relativas a divisdo racial,
social e entre homens e mulheres do trabalho, para o reconhecimento e a
valorizacdo de quem cuida e do cuidado como trabalho e direito, com a
promogao da corresponsabilizagdo social e entre homens e mulheres;

VII - estruturacdo de iniciativas de formacdo destinadas a servidoras e
servidores publicos, a prestadores de servigos de cuidados e a sociedade
(Brasil, 2025, p. 4).

Existem outras acdes que deverdo ser planejadas e executadas no que se refere a
execucdao do Plano Nacional de Cuidados; entretanto, ¢ importante voltarmos nossa atencao
para categorias analiticas que aparecem com frequéncia na legislacdo e que tém relagdo direta

com o objeto e a problematica desta pesquisa.
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O Plano, assim como a Politica, reforca o carater educativo que estrutura a legislagao,
ao reconhecer as construgdes sociais dos papéis de género que resultam no contexto
problematizado — o qual responsabiliza e sobrecarrega as mulheres com as atividades de
cuidado. Portanto, os documentos norteadores tém como objetivo promover a
corresponsabilidade social entre homens e mulheres no que se refere ao cuidado.

A literatura aponta, inclusive por meio da lente interseccional — e o poder publico tem
reconhecido isso — que, no Brasil, a organizacdo social do cuidado ocorre de maneira desigual,
injusta e insustentavel. Tal organizacdo, ¢ frequentemente atravessada por desigualdades de
género, raca e classe, que ordenam a divisao sexual, racial e social do trabalho e se reproduzem
na organizacao social do cuidado. Além disso, ao olharmos para esse cenario, devemos
considerar, ainda, as desigualdades territoriais, etéarias, relacionadas a deficiéncia, a
sexualidade, entre outras (Brasil, 2025).

Antes de adentrarmos propriamente na analise, apresentamos a caracterizagdo do /ocus
dapesquisa, apos expor informagdes gerais sobre o municipio de Maringa, a Rede de Atencao
a Saude e o quantitativo de profissionais, considerando o recorte de género. A centralidade da
discussao esta em refletir as categorias profissionais/funcionais das(os) trabalhadoras(es) que
compdem as equipes atuantes nas Unidades selecionadas para a pesquisa de campo, observando
as interseccoes e analisando as relagdes hierarquicas que se manifestam nesse contexto.

Por isso, para essa andlise, as categorias da divisdo sexual e racial do trabalho, assim
como as discussdes sobre género e interseccionalidade, constituem ferramentas analiticas
fundamentais, pois nos permitem enxergar para além das aparéncias e compreender as
estruturas que sustentam a organizagao social do cuidado e as relagdes sociais. Portanto, tudo o

que foi discutido até aqui constitui base e caminho para a compreensio darealidade investigada.
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4 AS CONSEQUENCIAS DA RESPONSABILIZACAO PELO EXERCICIO DO
CUIDADO NA PERSPECTIVA DAS(OS) PROFISSIONAIS DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE DE MARINGA/PR

Nasecdo anterior, apresentamos algumas consideracdes acerca da organizacdo da Rede
de Ateng¢do a Satde do municipio de Maringa/PR, destacando aspectos relacionados a estrutura
e ao funcionamento da Ateng¢do Primaria a Satde (APS). Dando continuidade a essa discussao,
a quarta se¢ao esta voltada especificamente para a analise do locus da pesquisa e das dinamicas
do trabalho de cuidado desenvolvido pelas(os) sujeitas(os) participantes do estudo.

Inicialmente, apresentamos a caracterizacdo do campo empirico da pesquisa, constituido
pelas Unidades Bésicas de Saude (UBS) Requido/Guaiap6 e Zona 7. Em seguida, descrevemos
o processo de aproximagdo com as(os) participantes, realizado por meio do Café com Pesquisa
em Saude. Posteriormente, apresentamos a estrutura do questionario utilizado nas entrevistas e
o perfil sociodemografico das(os) entrevistadas(os) em cada unidade. Por fim, sdo analisadas
as percepgoes das(os) participantes — profissionais da APS — acerca do trabalho de cuidado,
evidenciando as implicagdes e as consequéncias da responsabilizagdo por esse exercicio no

cotidiano de suas praticas profissionais.

4.1 O locus da pesquisa: caracterizacao das Unidades Basicas de Saude Requido/Guaiapo

e Zona 7

A seguir, apresentamos a caracteriza¢do do locus da pesquisa, apds expor informagdes
gerais sobre o municipio de Maringd, a Rede de Atengdo a Saiude e o quantitativo de
profissionais, considerando o recorte de género. A centralidade da discussdo esta em refletir as
categorias profissionais/funcionais das(os) trabalhadoras(es) que compdem as equipes atuantes
nas Unidades selecionadas para a pesquisa de campo, observando as intersec¢des e analisando
as relacdes hierdrquicas que se manifestam nesse contexto.

Quantas equipes atuam nas UBS Requido/Guaiapd e Zona 7? Quais categorias
profissionais compdem essas equipes? Como podemos identificar as especificidades do
trabalho desenvolvido por cada uma delas? Quem sdo as(os) profissionais atuantes? Quais as
intersec¢cdes das quais constituem suas identidades? Essas sdo questdes relevantes para
organizarmos a apresentacdo dos dados coletados por meio da realizagdo das entrevistas em

campo.
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As informagdes sobre as equipes e caracteristicas das Unidades Bésicas de Saude
selecionadas foram obtidas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(SCNES). Ja4 os dados que descrevem o perfil das(os) entrevistadas(os) sdo resultados das
entrevistas realizadas por meio da aplicacdo do questiondrio semiestruturado.

Comecei a aproximagao com as unidades investigadas pela Unidade Basica de Saude
(UBS) Requido/Guaiap0, localizada na R. Libertador San Martins, n° 1096 — Praca Miguel de
Oliveira S/N, no bairro Jardim Requido, e funciona das07h as 19h. O bairro esta situado distante
daregido central, nazona norte da cidade. O Jardim Requido foi inaugurado na décadade 1990,
por meio da Companhia Paranaense de Habitacdo (Cohapar). As primeiras unidades
habitacionais possuiam area de 52m?, distribuidos em cinco comodos, e foram destinadas a
familias de baixa renda. Informag¢des disponibilizadas em fontes online indicam que, a época,
um dos critérios para acessar o programa habitacional era que o(a) responsavel familiar
estivesse desempregado(a) e tivesse, no minimo, cinco filhos (Conjunto [...], 2026).

O territorio de abrangéncia da UBS Requido/Guaiap6 abrange 79 ruas, quatro avenidas
e duas pragas. Trata-se de um territorio compreendido popularmente e, também, a partir da
perspectiva dosservigos que compdem a rede, considerando sua formagao historica, localizagao
e o perfil da populacdo residente, como um territorio marcado por situagdes de vulnerabilidade.
Ademais, em razdo do quantitativo populacional, bem como as demandas e necessidades de
saude da populagdo, atualmente, a UBS Requido/Guaiapd, conta, atualmente, possui uma
Unidade de Apoio a Saude da Familia (UASF), denominada Jardim Paulista (Maringa, 2024).
A UASEF esta localizada na R. Francisco Dias de Aro, n® 757, no bairro Jardim Paulista I1 ¢ o
horario de atendimento ¢ das 07h as 17h.

Considerando esse contexto territorial ¢ organizacional da unidade, realizamos o
levantamento de informagdes por meio do sistema de informacgao, tendo em vista que os dados
disponibilizados constituem base importante para a familiarizagdo com a Unidade. Como ja
apresentado anteriormente nesta dissertacao, a UBS Requido/Guaiap6, para seu funcionamento,
conta com 67 profissionais; destes, apenas 12 sdo do género masculino. Ao ter contato com esse
dado, surgiu-nos a inquietacdo de compreender quem sdo esses profissionais, em quais
categorias atuam e por quais as dimensdes do cuidado eles sdo responsaveis. Ao analisar os
dados, identificamos que eles estdo distribuidos em cinco categorias profissionais/funcionais:
agente comunitario desaude (ACS), agente de combate as endemias, cirurgido-dentista, médico

e recepcionista, conforme a tabela a seguir.
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Tabela 2 - Profissionais do género masculino da UBS Requido/Guaiap6 e respectivas categorias profissionais

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Agente Comunitario(a) de Satide (ACS) 1
Agente de Combate a Endemias (ACE) 1
Cirurgido Dentista 4
Médico(a) 5
Recepcionista 1

TOTAL =12

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES), de 2025.

Dos 12 homens que atuam na UBS Requido/Guaiapd, € possivel inferir, a partir das

categorias profissionais que ocupam, que 9 deles possuem ensino superior e estao inseridos em

categorias mais valorizadas do ponto de vista socio-salarial. Isso se relaciona, inclusive, ao fato

de que o modelo de satde ocidental possui centralidade no trabalho desempenhado por

médicos(as) e, no campo da saude bucal, por cirurgides(as)-dentistas.

Além dascategorias apresentadas na tabela, a Unidade conta com outras oito: psicologa,

técnica e/ou auxiliar de enfermagem, enfermeira, atendente de farmdcia, zeladora ou

trabalhadora da limpeza, auxiliar de satde bucal, assistente social e farmacéutica, conforme

apresentado na tabela abaixo:

Tabela 3 - Profissionais do género feminino da UBS Requido/Guaiap6 e respectivas categorias profissionais

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

Agente Comunitaria de Satide (ACS) 6
Agente de Combate as Endemias (ACE) 4
Assistente Social 1
Cirurgid Dentista 5
Enfermeira 7
Farmacéutica 1
Médica 6
Psic6loga 1
Recepcionista 2
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Técnica em Agente Comunitaria de Saude 5

Técnica ou Auxiliar de Enfermagem 10

Técnica em Farmacia 1

Técnica ou Auxiliar em Saude Bucal 3

Zeladora/Trabalhadora da Limpeza 3
TOTAL =55

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), de 2025.

No geral, as 55 mulheres profissionais de saude da UBS Requido/Guaiapd ocupam as
categorias também ocupadas pelos 12 homens e essas mencionadas aqui. Ao olhar para esse
cenario, compreendo que, de fato, as mulheres constituem a base da Aten¢do Primdria a Saiude
de Maringa.

Em relacdo as equipes que atuam na unidade, no total, sdo trés: Equipe n° 001, Equipe
n°® 60 e Equipe n° 79. Elas seguem a composi¢do minima de atuagdo da Estratégia de Saude da
Familia, mas divergem na distribui¢do de profissionais por categoria. A seguir, apresentamos a
composicao das equipes por meio de trés tabelas, uma correspondente a cada equipe
mencionada. As tabelas se constituem por meio do nome da equipe, categoria profissional e
quantidade de trabalhadoras(es) por categoria. O nome, a identificagdo de cada equipe e a sua
composicdo foram identificados pelas informagdes disponibilizadas via Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude.

Tabela 4 - Composi¢cdo da Equipe de Estratégia de Satide da Familia n° 001 da UBS Requido/Guaiapé

EQUIPE 001 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional Quantidade
Agente Comunitdrio(a) de Satude (ACS) 2
Agente de Combate a Endemias (ACE) 2
Auxiliar de Enfermagem 1
Enfermeiro(a) 1
Médico(a) 2
Técnico(a) em Agente Comunitario(a) de Satude 2
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TOTAL =10

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude

(CNES), de 2025.

Tabela 5 - Composi¢cdo da Equipe de Estratégia de Saude da Familia n° 60 da UBS Requido/Guaiap6

EQUIPE 60 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional Quantidade
Agente Comunitario(a) de Saude (ACS) 3
Auxiliar de Enfermagem 1
Enfermeiro(a) 1
Médico(a) 1
Técnico(a) em Agente Comunitdrio(a) de Satde 1

TOTAL =7

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES), de 2025.

Tabela 6 - Composicao da Equipe de Estratégia de Satide da Familia n® 79 da UBS Requido/Guaiap6

EQUIPE 79 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional Quantidade
Agente Comunitdrio(a) de Saude (ACS) 2
Agente de Combate a Endemias (ACE) 2
Enfermeiro(a) 1
Médico(a) 1
Técnico(a) de Enfermagem 1
Técnico(a) em Agente Comunitdrio(a) de Satude 2

TOTAL =9

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

(CNES), de 2025.

Por meio da apresentagdo da composi¢do das equipes, ¢ possivel identificar a

multiprofissionalidade que as constitui. Trata-se de profissionais de diferentes categorias
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funcionais, cada qual responsavel por uma dimensao especifica do cuidado, que, por meio do
trabalho coletivo, buscam possibilidades de garantir a integralidade da atenc¢ao.

Ademais, nem todas(os) as(os) profissionais estao inseridas(os) nas equipes. Existem
categorias que nao sdo incluidas na composi¢do minima, mas cujo trabalho ¢ essencial para o
funcionamento das unidades. Como exemplo, podemos mencionar a zeladoria/limpeza, a
recepcdo, a nutri¢do, a fisioterapia, a psicologia e o proprio servico social. Tal cendrio se
expressa na realidade de ambas as unidades.

Nesse contexto, 0 Técnico em Agente Comunitario de Satide € uma categoria que, por
exemplo, ndo aparece nas equipes da UBS Zona 7. Trata-se, contudo, de um(a) Agente
Comunitario(a) de Satude (ACS) que se especializou e realizou o curso técnico, com vistas a
capacitar e qualificar sua atuagao profissional.

Além disso, vale elucidar que, de acordo com a legislacdo, ndo existem diferencas
operacionais entre o(a) Auxiliar de Enfermagem e o(a) Técnico(a) de Enfermagem; por essa
razdo, consideramo-las categorias profissionais/funcionais equivalentes. O mesmo ocorre com
os(as) Agentes Comunitarios(as) de Saude e os(as) Agentes de Combate a Endemias (ACE). O
nivel de escolaridade, bem como a forma de contratacdo, a remuneragdo e o trabalho
desenvolvido, sdo bastante proximos. Inicialmente, ndo haviamos planejado entrevistar os(as)
ACE; todavia, foram profissionais que se dispuseram a participar da coleta de dados e que
também s3o fundamentais para o trabalho desenvolvido na APS.

Assim como nao haviamos planejado entrevistar as(os) ACE, estava previsto realizar
entrevista com os(as) profissionais médicos(as). Todavia, em nenhuma das Unidades
selecionadas para a pesquisa houve o interesse e a disponibilidade dessa categoria de participar.
Nao obtivemos justificativa precisa para a indisponibilidade desses(as) profissionais. No
entanto, no dia e momento da coleta de dados, fui informada de que os médicos(as) da Unidade
ndo estavam presentes.

Para esta pesquisa, a auséncia também se apresenta como um dado. Nao de forma
precisa e acabada, mas como uma inquietacao que abre possibilidades para outras discussdes.
Qual a relagdo hierarquica e de poder que os(as) profissionais da medicina usufruem em meio
ao trabalho em equipe, no contexto da saude publica brasileira? Anteriormente, mencionamos
a percep¢ao de uma cultura que privilegia e esté centrada no trabalho do(a) médico(a). Trata-
se, ainda, de um curso elitizado, em razao da dificuldade de acesso as universidades publicas e
dos altos custos das instituigdes privadas.

Diante disso, fica 0 questionamento: quem sdo as pessoas que possuem condicoes de

graduar-se e construir carreira nessa area? Ou até mesmo de adentrar um cargo publico?
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Sabemos que, diante da diversidade que constitui o Brasil — e da forga e disposi¢ao do povo
brasileiro —, ha excegdes. No entanto, elas nao constituem o foco deste momento analitico,
uma vez que estamos olhando para um cenario e objeto especificos. Esta pesquisa considera as
intersecgdes de género, raga e classe como dimensdes constitutivas dasidentidades e, a0 mesmo
tempo, estruturantes das desigualdades sociais. Adiante, no momento de discussao dos dados
coletados a partir das questdes abertas e subjetivas do questionario semiestruturado, teremos
mais elementos para nos aprofundarmos nessa discussao.

Ainda sobre as equipes, vale ressaltar que, no que se refere as Equipes de Satide Bucal
(eSB), a UBS Requido/Guaiapd conta com trés equipes. Duas delas sdo compostas por um(a)
cirurgido(d)-dentista e um(a) auxiliar de saide bucal, enquanto a terceira, atualmente, conta
somente com um(a) cirurgido(d)-dentista. As Equipes de Saude Bucal geralmente estdo
vinculadas a uma Equipe de Estratégia de Saide da Familia, considerando a integralidade do
cuidado promovido na APS.

Em todas as equipes — sejam elas de Estratégia de Satide da Familia (eSF), Equipe de
Ateng¢do Priméria (eAP) e as Equipes de Satide Bucal (eSB) as mulheres sdo maioria na UBS
Requido/Guaiapd. Entre as(os) profissionais que atuam na Unidade, realizei entrevista com seis
trabalhadoras. Todas as entrevistadas eram mulheres — ndo porque os homens que compdem
a equipe nao tenham sido convidadosa participar da pesquisa, mas porque as mulheres ocupam,
de forma expressiva, esse espago de trabalho.

Em rela¢ao a Unidade Basica de Saude Zona 7, esta esta localizada na Rua Bernardino
de Campos, n° 119, no bairro Zona 7, regido central do municipio. Trata-se de um territorio
caracterizado pela presenca significativa de imoveis comerciais € pela concentracdo de
universitarios(as), uma vez que se situa nas proximidades da Universidade Estadual de Maringa
(UEM).

Embora o municipio de Maringé seja reconhecido como uma das melhores cidades para
se viver no Brasil, apresenta desigualdades estruturais que também se expressam quando na
configuragcdo de seus territorios. Nesse sentido, por se tratar de uma regido central, a Zona 7
concentra iméveis com elevados valores de compra e aluguel. Esse aspecto a diferencia, por
exemplo, do bairro Requido/Guaiapo, que, embora também apresente custos elevados, possui
valores relativamente mais acessiveis em termos comparativos.

Essa dimensdo economica reflete diretamente no quantitativo € no perfil do publico
atendido, bem como na complexidade das demandas apresentadas. Ao considerar o conceito
ampliado de satide — constituido por fatores psicossociais —, observa-se que territdrios

marcados por maiores vulnerabilidades, localizados em regides mais periféricas € com menor



147

acesso a servicos assistenciais, de saude, educacdo, transporte, lazer e cultura, tendem a
produzir demandas de saudes especificas e multifatoriais.

Nesse sentido, pressupde-se que as pessoas atendidas pela UBS Zona 7 apresentam
condig¢des de acesso distintas daquelas atendidas e referenciadas pela UBS Requido/Guaiapo, o
que implica diretamente no trabalho desempenhado pelas equipes de saude.

A Unidade Basica de Satde Zona 7 tem seu horario de funcionamento das 07h as 19h.
O territério de abrangéncia dessa unidade compreende 22 ruas e 16 avenidas (Maringa, 2025).
O trabalho de cuidado longitudinal desempenhado pela Atencdo Priméria a Saide nesse
territorio € realizado por meio de trés Equipes de Estratégia de Satide da Familia (eESF), sendo
duas compostas por sete profissionais cada e uma por seis profissionais. Assim como as equipes
da UBS Requido/Guaiap06, as equipes da Zona 7 contam com uma diversidade de categorias
profissionais.

A aproximagdo com a UBS Zona 7 ocorreu de forma processual. Inicialmente,
estabeleci contato com a coordenacdo da unidade e agendamos um dia para que eu pudesse
apresentar, em linhas gerais, a pesquisa em desenvolvimento. Como j& mencionado
anteriormente, a UBS Zona 7 conta com 55 profissionais no total, sendo 43 mulheres e 12
homens. Entre os homens que atuam na unidade, observamos uma distribui¢do diferenciada em
relagdo aos cargos ocupados. Dentre eles, quatro possuem ensino superior — sendo trés
médicos e um fisioterapeuta —, enquanto os demais se distribuem entre quatro agentes
comunitarios de saude (ACS), trés recepcionistas ¢ um gerente de servicos, este ultimo
ocupando a fun¢do de chefia e coordenacao da unidade.

A tabela abaixo apresenta a distribuicdo dos profissionais do género masculino na

unidade em questao:

Tabela 7 - Profissionais do género masculino da UBS Zona 7 e respectivas categorias profissionais

CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
Agente Comunitdrio(a) de Satude (ACS) 4
Fisioterapeuta 1
Gerente de Servigos de Saude 1
Médico(a) 3
Recepcionista 3
TOTAL =12

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(CNES), de 2025.
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Tal distribuicdo permite observar que os homens estdo presentes tanto em cargos que
exigem maior nivel de escolarizagdo formal quanto em fungdes administrativas e de nivel
médio, incluindo aquelas historicamente associadas ao trabalho de cuidado no territdrio, como
¢ o caso dos ACS. Entretanto, nos chama atenc¢ao a concentragcao masculina em posi¢cdes de
maior prestigio e poder institucional, como a medicina e a gestdo da unidade. Mesmo em um
campo fortemente feminilizado como o da saude — especialmente na Atengao Primaria —, os
homens tendem a ocupar posi¢des mais valorizadas, inclusive institucionalmente.

Dos(as) quatro recepcionistas daunidade, apenas uma era do género feminino. No mais,
assim como na UBS Requido/Guaiap6, as mulheres estdo presentes em todas as categorias
profissionais. Esse cenario, conforme apontam pesquisas voltadas ao campo da satde, bem
como dos dados coletados nesta pesquisa, ¢ comum e caracteristico dessa politica publica. A

tabela a seguir apresenta as categorias ocupadas por mulheres na UBS Zona 7:

Tabela 8 - Profissionais do género feminino da UBS Zona 7 e respectivas categorias profissionais

CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
Agente Comunitaria de Saude (ACS) 2
Agente de Combate as Endemias (ACE) 5
Assistente Social 1
Cirurgid Dentista 3
Enfermeira 3
Fisioterapeuta 1
Médica 4
Psic6loga 2
Recepcionista 1
Técnica ou Auxiliar de Enfermagem 14
Técnica em Farmacia 1
Técnica ou Auxiliar em Saude Bucal 4
Zeladora/Trabalhadora da Limpeza 2
TOTAL =43

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), de 2025.
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Conforme apresentado na tabela, a UBS Zona 7 conta com 13 categorias/fungdes
profissionais, sendo que as 43 mulheres estdo presentes em todas elas. Os homens, por sua vez,
além de estarem em menor nimero, inserem-se em apenas cinco categorias profissionais. Essa
distribuicdo evidencia ndo apenas uma diferenca quantitativa, mas também qualitativa na
insercao de homens ¢ mulheres no interior da unidade.

Observamos que as mulheres ocupam, de forma ampla, as diferentes dimensoes
do cuidado, desde aquelas diretamente relacionadas a assisténcia até fungdes administrativas e
de apoio. Ja os homens tendem a se concentrar em espagos mais especificos e delimitados, o
que sugere uma participacdo mais restrita nas multiplas expressdes do trabalho em satde.
Considerando o contexto analisado, compreendemos que a inser¢do masculina nesse campo
pode indicar tanto a presenca de barreiras simbdlicas quanto a reprodugdo de hierarquias
profissionais no interior da propria politica. Esse cenario ndo se restringe a uma unidade
especifica, mas caracteriza a Aten¢do primaria a Saide como um todo, expressando tendéncias
mais amplas presentes na organizacao do trabalho em satde.

Apesar das diferengas entre a UBS Requido/Guaiap6 e UBS Zona 7, no que diz respeito
as especificidades do territério de abrangéncia e da populagdo adscrita, esta ultima também
desempenha o trabalho de cuidado por meio da atuacgdo de trés equipes. Uma delas conta com
seis profissionais, enquanto as outras duas sao compostas por sete profissionais cada. A seguir,

apresentamos duas'® tabelas com a composi¢do dessas equipes.

Tabela 9 - Composicdo das Equipes de Estratégia de Saude da Familia n° 92 e n° 93 da UBS Zona 7

EQUIPE 92 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional Quantidade
Agente Comunitdrio(a) de Satude (ACS) 3
Técnico(a) de Enfermagem 2
Enfermeiro(a) 1
Médico(a) 1
TOTAL =7

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), de 2025.

16 Apesar de serem trés equipes, apresentamos a composigdopormeio de duas tabelas, considerando que as equipes
n°92 e 93 possuem a mesma configuragao, tanto em termos de categorias profissionais quanto de quantitativo por
categoria.
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Tabela 10 - Composicdo da Equipe de Estratégia de Satide da Familia n°® 84 da UBS Zona 7

EQUIPE 92 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional Quantidade
Agente Comunitdrio(a) de Saude (ACS) 2
Agente de Combate a Endemias 1
Enfermeiro(a) 1
Médico(a) 1
Técnico(a) de Enfermagem 1
TOTAL =6

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
(CNES), de 2025.

A composicdo das equipes — incluindo a definicdo do numero de agentes
comunitarios(as) de saude (ACS) e/ou agente de combate as endemias (ACE), bem como de
equipe de enfermagem, medicina e outras categorias profissionais — ¢ realizada pela
coordenacdo da unidade, considerando tanto a disponibilidade de profissionais quanto as
necessidades do territério e da populagdo.

Esse processo evidencia que, apesar da estrutura minima definida pela normativa da
Aten¢do Primdria a Saude, a organizacdo concreta do trabalho ocorre de forma situada e ¢
atravessada por condicdes materiais, pela disponibilidade da forca de trabalho e demandas
especificas do territorio. Sendo assim, compreendemos que a configuragdo das equipes ndo €
apenas um dado técnico ou administrativo, mas expressa também as formas pelas quais o
cuidado ¢ organizado e operacionalizado no cotidiano de servigos.

No que se refere as Equipes de Saude Bucal (eSB) da UBS Zona 7, observamos uma
configuragdo semelhante & da UBS Requido/Guaiapd. Sao trés equipes, todas compostas por
dois(duas) profissionais cada: um(a) cirurgiao(a) dentista e um(a) auxiliar ou técnico(a) em
saude bucal.

Na Unidade Basica de Satde Zona 7, tivemos a possibilidade de realizar entrevista com
um profissional do género masculino. Ao todo, foram realizadas oito entrevistas, sendo sete
com profissionais mulheres € uma com um profissional homem.

Nesta subsecdo, compartilhamos informagdes acerca da localidade e abrangéncia

territorial de cada UBS investigada, bem como sobre o horirio de funcionamento, as
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caracteristicas de cada territorio, o numero de profissionais por género, o quantitativo de
equipes atuantes e as categorias profissionais ocupadas por homens e por mulheres.

Na proxima subsecao, nos dedicamos a olhar o perfil das(os) sujeitas(os), a partir de
uma perspectiva interseccional, que ndo se limita a questdo de género, mas abrange também
raca, classe, escolaridade, sexualidade e outras que atravessam suas vidas € o cotidiano
profissional. Buscamos, ainda, compreender a percep¢do dessas(es) profissionais sobre as
consequéncias daresponsabiliza¢dao pelo trabalho e pelo exercicio do cuidado, constituindo este

0 objetivo geral da pesquisa.

4.1.1 Café com Pesquisa em Saude e a aproximagdo com as(os) sujeitas(os) da pesquisa

Na introducao desta dissertagdo, adiantamos, de maneira breve, a realizacdo do Café
com Pesquisa em Saude enquanto estratégia de aproximagdo com o universo, o /ocus e as(os)
sujeitas(os) da pesquisa. O cuidado, além de constituir o objeto deste estudo, também se
apresenta como principio norteador daconducdo do processo investigativo e dacoleta de dados.
Por essa razdo, organizamos e realizamos esse momento de sensibilizagdo, reconhecendo a
importancia em compartilhar elementos dos saberes mobilizados no percurso de pesquisa com
as(os) profissionais, uma vez que sao elas(es) as(os) protagonistas.

O momento de sensibilizagdo foi pensado com o objetivo de promover uma
aproximacao prévia com as(os) sujeitas(os). Para tanto, elaboramos uma mesma estrutura de
planejamento e aplicacdo nas duas unidades — Requido/Guaiapé e Zona 7. Todavia, os
encontros, realizados em datas distintas, ocorreram conforme as condi¢des estruturais e
relacionais possiveis, sendo atravessados por elementos proprios de cada UBS.

No dia 25 dejulho de 2025, por volta das 14h, realizei o Café com Pesquisa em Saude
na UBS Requido/Guaiap6. Antes desse momento, entrei em contato com a coordenadora da
Unidade para apresentar os objetivos da pesquisa, justificando a necessidade e a relevancia da
coleta de dados. A partir desse contato, agendamos a datapara a primeira conversa com a equipe
— o Café com Pesquisa em Saude. Solicitei que ela convidasse todas(os) as(os) profissionais
disponiveis na data, para que eu pudesse fazer um momento de sensibilizacdo quanto a
importancia do protagonismo dessas(es) sujeitas(os) nesta pesquisa que estava em
desenvolvimento.

O momento em questdo contou com a presen¢a de 14 profissionais, sendo a maioria
agentes comunitarios(as) de saude, seguidas(os) por profissionais da enfermagem — entre

enfermeiras(os), técnicas(os) e auxiliares —, além de zeladoras(os) e uma assistente social que,
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apesar de ndo compor uma das categorias incluidas na pesquisa, demonstrou o interesse em
acompanhar a discussdo desenvolvida.

Utilizei um recurso visual, por meio de apresentacdo de slides. Como previ a
participacdo de diversas(os) profissionais, elaborei uma apresentagdo objetiva, contemplando
apenas os aspectos essenciais para que elas(es) pudessem compreender o contexto mais amplo
dapesquisa e, a partir disso, decidir se desejariam ou ndo participar do momento de entrevista
e da coleta de dados.

Iniciei a apresentacdo explicitando o que eu estava fazendo ali, elucidando que meu
principal interesse era discutir a importancia da realizacdo de pesquisas na saude publica
brasileira, reforgar o protagonismo delas(es) enquanto sujeitas(os) desta pesquisa e estimular a
participacdo. Me apresentei, falei da minha formacdo, da minha trajetéria de pesquisa e da
minha relagdao com o objeto de estudo. Em seguida, apresentei o problema de pesquisa: como
compreender a construgdo sociocultural do feminino e a responsabilizagdo das mulheres pelo
exercicio do cuidado, no contexto da Atencdo Primaria a Satde, no municipio de Maringa,
considerando o periodo de 2024 e 2025.

Apresentei também os objetivos geral e especificos, falei sobre o percurso realizado até
aquele momento e, de maneira breve, sobre as previsoes para as etapas seguintes. Destaquei a
aprovacao inicial da pesquisa na Secretaria Municipal de Saude de Maringd e, posteriormente,
no Comité de Etica e Pesquisa da Unespar. Abordei ainda a metodologia adotada e adiantei que,
para a coleta de dados, irlamos aplicar um questionario semiestruturado.

O encontro foi importante para a aproximacdo com as(0s) possiveis sujeitas(os) da
pesquisa naquele momento. Meu interesse era, de fato, “quebrar o gelo” e nao parecer uma
completa desconhecida diante das profissionais no momento da coleta de dados. Para
corresponder ao nome escolhido para o encontro, utilizamos de alguns recursos alimenticios,
café com canela, refrigerante, suco e salgadinhos de festa. Apos a apresentacdo das informagdes
referentes a pesquisa, tivemos um momento mais descontraido, que possibilitou trocas de forma
mais proxima e acolhedora.

A seguir, compartilhamos a foto que registra o Café com Pesquisa em Saude, realizado

na UBS Requido/Guaiap6.
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Figura 1 - Café com Pesquisa em Saude na UBS Requido/Guaiap6

Fonte: Acervo da pesquisadora (2025).

Ainda assim, foi possivel perceber algum grau de resisténcia em relagdo ao tema da
pesquisa, que tensiona relagdes de género, raca e classe social, bem como ao interesse ¢ a
disponibilidade para participar de pesquisas cientificas. Na minha percep¢ao, os motivos pelos
quais as(os) profissionais se apresentaram dessa forma sdo multifatoriais. Algumas(uns)
demonstraram dificuldades na compreensdo de determinados conceitos, como o de género.
Outras relataram que a sobrecarga de trabalho e o fluxo continuo e dindmico contribuem para
que se sintam pouco interessadas ou disponiveis para participar de pesquisas cientificas.

Em outro momento, articulamos, junto a coordena¢do da UBS Zona 7, a realizagdo do
Café com Pesquisa em Saude na respectiva unidade. O coordenador do servigo mostrou-se
bastante acessivel e aberto, contribuindo diretamente para a mobilizagcdo das(os) sujeitas(os). O
encontro foi realizado no dia 6 de agosto de 2025, por volta das 11 horas.

Adequei o recurso visual ja estruturado e levei o material com o intuito de realizar a
mesma dindmica aplicada na unidade do jardim Requido/Guaiap6. No entanto,a UBS Zona 7
nao contava com projetor disponivel naquele momento, de modo que a conversa ocorreu sem a
apresentacdo dosslides. Apesar dainseguranca inicial — uma vez que as circunstancias fugiram

do planejado —, tive a sensagao de que esse encontro foi produtivo de uma maneira diferente.
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Cabe destacar que percebi a comunicacdo como mais horizontal, e as(os) profissionais
permaneceram mais concentradas(os) e envolvidas(os) nas informagdes compartilhadas.

Esse momento ocorreu na sala das(os) agentes comunitérios de satide (ACS). Em geral,
nas unidades, essa categoria — que costuma estar presente em maior nimero — necessita e
dispde de um espago para a realizacdo de registros, discussdes e outras atividades internas, nos
periodos em que ndo estdo em campo, acessando diretamente as familias atendidas.

O momento de sensibilizagdo das(os) profissionais contou com a presenga de 10
participantes. Para além desses, foi possivel perceber, ao longo de toda a atividade, uma
movimenta¢do dindmica na sala, com profissionais entrando e saindo constantemente,
comunicando-se entre si para a resolugdo e/ou compartilhamento de demandas, sejam elas
programadas ou espontaneas. Apresentamos a seguir a foto que registra o Café com Pesquisa

em Saude!” realizado na UBS Zona 7:

Figura 2 - Café com Pesquisa em Sauide na UBS Zona 7

Fonte: Acervo da pesquisadora (2025).

Apesar da estrutura minima estabelecida pela legislacdo vigente, cada unidade se
organiza ¢ desempenha o cuidado a sua maneira, conforme as condigdes que dispde. No café

da UBS Requido/Guaiapd, tivemos acesso a um projetor, e a atividade foi realizada em um

17 Apenas oito participantes estavam presentes no momento em que a foto foiregistrada.
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auditorio, onde ocorrem reunides e outros eventos. Jana UBS Zona 7, ndo pudemos contar com
recurso tecnoldgico para apresentacdo dos slides, mas acessamos a sala — viva e movimentada
— das(os) agentes comunitarias(os) de saude.

Na primeira, ndo houve “interrupgdes” ou interferéncias na atividade, em decorréncia
tanto do espaco de realizagdo quanto da forma como a coordenacgao articulou esse didlogo. Na
segunda, o processo foi distinto: profissionais entravam e saiam, o que possibilitou um
envolvimento mais direto com a realidade cotidiana desse servigo de saude.

Apos a realizagdo do encontro na UBS Requido/Guaiap0d, surgiu o questionamento
acerca do quanto esse momento de sensibilizagdao havia sido efetivo para o alcance dos objetivos
dapesquisa. Por se tratar de uma tematica polémica e, por vezes, desconfortavel, perguntamo-
nos se, caso ndo tivéssemos compartilhado informagdes sobre o projeto e percurso da pesquisa,
bem como os conceitos e debates que a atravessa, teriamos obtido um maior adesdo a
participacdo por parte das(os) profissionais.

Como ja mencionado anteriormente, nosso objetivo inicial era entrevistar quatro
categorias profissionais/funcionais: agentes comunitarios(as) de satde, profissionais da
enfermagem — enfermeira(o), auxiliar e/ou técnico(a) de enfermagem —, profissionais da
medicina e da zeladoria/limpeza. Além disso, planejdvamos entrevistar ao menos dois
profissionais de cada categoria, entretanto, no percurso, decidimos que iriamos entrevistar
todas(os) aquelas(es) que demonstram interesse em participar e contribuir com este estudo.

Ainda que o processo de aproximagao com as(os) participantes da coleta de dados tenha
sido marcado por dinamicidade e por elementos que extrapolaram o planejamento inicial, ndo
identificamos outra forma possivel de construcdo da pesquisa. ApoOs essa experiéncia,
reconhecemos que ha aspectos que poderiam ser revistos ou reestruturados; contudo,
compreendemos a realizacdo dos encontros como elemento essencial desse processo. Esses
momentos possibilitaram a criagdo de vinculos, a familiarizagdo com a pesquisa e 0 acesso a
tematica em discussdo, cujos desdobramentos produzem efeitos e atravessamentos para toda a

sociedade.

4.2 Estrutura do questionario de entrevista e organizacido da analise dos dados nas UBS

Requiao/Guaiap6 e Zona 7

Nessa subse¢do 4.2 apresentaremos a estrutura do questionario de entrevista,
considerando tanto as questdes objetivas quanto as subjetivas, bem como as possiveis situagdes

encontradas durante o processo de coleta de dados. Além disso, buscamos demarcar a forma
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pela qual os resultados da pesquisa de campo sdo apresentados. Inicialmente, discorreremos
sobre estrutura do questiondrio e, ao final da subsecao, explicitamos como os dados produzidos
sdo organizados e analisados neste trabalho.

O questionario aplicado nas entrevistas contava com 15 questdes. Nove delas estavam
diretamente relacionadas ao perfil sociodemografico das entrevistadas. Dentre essas, seis eram
objetivas, com op¢ao de multipla escolha, e trés eram subjetivas, ainda com maior possibilidade
de aproximacao entre as realidades, por tratarem de aspectos relativos a idade, a renda e a
composicao familiar.

Vale adiantar que ao todo, considerando as duas Unidades Basicas de Saude (UBS)
selecionadas para a pesquisa, foram entrevistadas(os) 14 profissionais: Agentes de Combate as
Endemias, Agentes Comunitérias(os) de Satde, Enfermeiras, Auxiliares e/ou Técnicas(os) de
Enfermagem e Zeladoria. Destas(es), seis desses sdo profissionais das equipes da UBS
Requido/Guaiapo e oito da UBS Zona 7.

A seguir, apresentamos, por meio de trés tabelas, as questdes incluidas no questionario.
A primeira reune as questdes diretamente relacionadas ao perfil sociodemografico das
entrevistadas que nos auxiliam a compreender quem sdo essas mulheres — profissionais do

cuidado na APS — e quais as caracteristicas, categorias e intersec¢des que constituem suas

identidades.
Tabela 11 - Estrutura do questionario semiestruturado aplicado na pesquisa
N° DA QUESTAO CONTEUDO DA QUESTAO
1 Identifica¢do (nome e nome ficticio)
2 Género
3 Cor/Raga
4 Idade
5 Orientagao sexual
6 Escolaridade
7 Categoria profissional/funcional
8 Composi¢do familiar
9 Renda: individual e familiar

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2025).
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Conhecer o género, a cor/raca, a idade, a orientacdo sexual, a escolaridade, a categoria
profissional, a composi¢do familiar e a composi¢do darenda (individual e familiar) € relevante
para a discussdo que realizamos aqui. Primeiro, porque olhamos o objeto de pesquisa através
da lente interseccional, que considera essas categorias; segundo, porque as(os) profissionais
entrevistadas(os) sao as(os) sujeitas(os) e protagonistas da pesquisa. Além disso,
compreendemos que interseccionalidade diz respeito as identidades e as multiplas
determinagdes que as constituem. Partimos do entendimento de que a responsabilizagao pelo
cuidado ¢ constitutiva da identidade feminina; portanto, interessa-nos saber quais as
consequéncias dessa responsabilizagdo quando articulada as intersec¢des que conformam as
identidades das(os) sujeitas(os).

As outras seis eram questdes subjetivas, elaboradas com o intuito de responder ao
objetivo geral dapesquisa, que consiste em compreender as consequéncias daresponsabilizagao
pelo exercicio do cuidado, no contexto da divisdo sexual e racial do trabalho, a partir da
perspectiva das(os) profissionais da Atencdo Primdria a Saide (APS) do municipio de
Maringa/PR, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Ao estruturamos o formulario, consideramos diferentes situagdes possiveis e
antecipamos eventuais dificuldades para que as respostas contemplassem o objetivo proposto.
Por isso, duas foram pensadas como centrais, e as outras duas como complementares, sendo
aplicadas em caso de necessidade, a partir das respostas as primeiras. A seguir, apresentamos a

Situacdo 1 e as questdes elaboradas a partir dela, enquanto possibilidade de resposta das

entrevistas:
Tabela 12 - Questdes subjetivas: previsdo da Situacgdo 1
SITUACAO 1 CONTEUDO DA QUESTAO
Na sua casa,quem ¢ responsavel pelo trabalho doméstico, correspondente ao cuidado com a
casa, filhos e/ou demais familiares?
“Na minha

casa. eu sou Considerando que a promocao e realizagdo do cuidado com o outro (em suas varias
b

responsavel dimensdes) ¢ a atividade que preconiza o papeldos(as) profissionais da Atencdo Primaria a

pelo trabalho i i . . .
domeéstico ¢ de Saude (APS), como ¢ para vocé promover o cuidado no ambito pessoal, com a casa e
cuidado”. familiares, e, no 4mbito profissionala partir da atuacédo enquanto profissional de saude?

Vocé se sente sobrecarregada? De que forma? (fisicamente e psicologicamente)?

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2025).
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Quando elaboramos as questdes do questionario, pensamos que a Situagdo 1 —
mencionada na tabela anterior — apareceria com mais frequéncia. De onde vem essa
percepcao? Ela decorre exatamente da analise da realidade e relagcdes sociais, determinadas e
atravessadas pelas construgdes dos papéis sociais, no contexto de uma sociedade patriarcal. O
contato com pesquisas anteriores, mais amplas € nao necessariamente relacionadas ao nosso
objeto de pesquisa, mas voltadas a discussdo de género no contexto da satde, j& demonstravam
que as mulheres sdo maioria nesse cenario.

Além de responder ao objetivo da pesquisa, essas questoes estimulam — e estimularam
— areflexao acerca do trabalho de cuidadonao remunerado, no ambito das relacdes familiares,
e o trabalho de cuidado remunerado, no cendrio da Atencao Primaria a Saude. Partimos da
hipotese de que a articulagdo entre esses dois espacos de cuidado produz sobrecargas
especificas no cotidiano das profissionais; nos interessou, portanto, compreender se € como elas
percebem e nomeiam tais efeitos.

J& a Situagdo 2 foi pensando principalmente para entrevistas com homens. As excegoes
sempre estardo presentes, porém, em grande maioria, sdo as mulheres as responsabilizadas pelo
cuidado com familiares € com o ambiente doméstico. Consideramos també€m o0s possiveis casos
em que as mulheres entrevistadas, ao contarem com condigdes financeiras favoraveis,
pudessem dispor de ajuda de outras mulheres para a organizagdo e execugao do cuidado. Na

sequéncia, apresentamos a tabela com as questdes elaboradas a partir da Situagao 2.

Tabela 13 - Questdes subjetivas: previsdo da Situagdo 2

SITUACAO 2 CONTEUDO DA QUESTAO
“Em minha Na sua casa,quem ¢ responsavel pelo trabalho doméstico, correspondente ao cuidado com a
casa, outra casa, filhos e/ou demais familiares?
pessoa
(familiar ou

prestador(a) de | Quem € a pessoa responsavel pelo trabalho doméstico na sua casa/familia?
servico) realiza

o trabalho
domaéstico e/ou | Vocé considera que ela vivencia uma sobrecarga de trabalho a partir da execugdo de uma
de cuidado™. | qupla (ou tripla)jornada de trabalho?

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2025).

Portanto, a Situacdo 2 aplica-se nos casos em que a(o) entrevistada(o) ndo ¢ a(o)
principal responsavel pelas atividades de cuidado no espago doméstico. Ou essa
responsabilidade ¢ exercida por uma(um) familiar ou por uma(um) terceira(o) remunerada(o)

para desempenhar essa funcdo. Além de compreender os efeitos da responsabilizagdo do
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cuidado considerando o género e outras interseccoes, tinhamos o interesse de saber se tais
pessoas, que terceirizam o cuidado necessario para as atividades basicas da vida, reconheciam
as desigualdades e sobrecargas decorrentes desse processo.

Desde o inicio a ideia era aplicar um questiondrio semiestruturado, com questoes
objetivas fixas e questdes subjetivas para cada situagdo. Todavia, outras perguntas surgiam a
partir de respostas, do relato e da troca com as entrevistas.

Por isso, para essa andlise, as categorias da divisdo sexual e racial do trabalho, assim
como as discussOes sobre género e interseccionalidade, constituem ferramentas analiticas
fundamentais, pois nos permitem enxergar para além das aparéncias e compreender as
estruturas que sustentam a organizagao social do cuidado e as relagdes sociais. Portanto, tudo o
que foi discutido até aqui constitui base e caminho para a compreensao darealidade investigada.

Considerando as categorias analiticas mobilizadas para a apreensao do objeto deestudo,
a estrutura do questionario de entrevista, bem como o percurso da coleta de dados, optamos por
organizar a apresentagdo dos resultados em dois blocos.

No primeiro bloco, apresentamos o perfil das(os) participantes da pesquisa, de forma
separada, por unidade: inicialmente, a UBS Requido/Guaiap6 e, em seguida, a UBS Zona 7,
ainda no ambito desta subsecdo 4.2. No segundo bloco, serdo apresentados os resultados
referentes as questdes subjetivas, diretamente ligado ao objeto de estudo — o trabalho de
cuidado.

As informagdes relativas ao perfil das(os) participantes serdo sistematizadas em trés
tabelas. A primeira reune dados de género, cor/raga, idade, estado civil e orientacdo sexual; a
segunda contempla informagdes sobre escolaridade, categoria profissional e renda individual;
e a terceira aborda a composicio e a renda familiar. A medida que esses dados forem
apresentados, serdo  desenvolvidas discussdes e problematizagdes acerca das
interseccionalidades que constituem e atravessam as trajetorias das(os) sujeitas(os).

Desse modo, o primeiro bloco, dedicado ao perfil, organiza-se em trés momentos,
correspondentes as tabelas apresentadas. Todavia, € importante destacar que as andlises ndo se
restringem a esses marcadores. As entrevistas também possibilitaram o acesso a reflexdes
relevantes sobre sexualidade e outras dimensdes da subjetividade. Compreendemos que tais
elementos devem ser analisados de forma articulada, uma vez que compdem as identidades
das(os) participantes e, sob uma perspectiva interseccional, demandam uma abordagem

integrada.
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Ja no segundo bloco, situado na subsecao 4.3, apresentamos os resultados das questdes
subjetivas relacionadas ao trabalho de cuidado, bem como a percepgao das(os) entrevistadas(os)
acerca das consequéncias e sobrecargas desse trabalho.

A apresentacdo dessas respostas — que constituem os resultados das entrevistas — sera
realizada de forma articulada entre as duas unidades, UBS Requido/Guaiap6 ¢ UBS Zona 7,
organizando-se em dois momentos. Inicialmente, analisamos o trabalho de cuidado
desempenhado no &mbito doméstico e privado; em seguida, abordamos o trabalho de cuidado
realizado no contexto das Unidades Basicas de Saude.

Por fim, buscamos problematizar a articulacdo do trabalho de cuidado a partir desses
dois contextos, evidenciando suas inter-relacdes e os atravessamentos que configuram as
experiéncias das(os) participantes.

Mas, afinal, quem sdo as seis profissionais do cuidado entrevistadas na UBS
Requido/Guaiap6? E quem sdo as sete mulheres € o um homem da UBS Zona 7? A seguir,
apresentamos e problematizamos os dadose as categorias interseccionais que caracterizam o
perfil sociodemografico das(os) sujeitas(os) desta pesquisa. Inicialmente, serdo analisados os
dados referentes a UBS Requido/Guaiap6 e, posteriormente, aqueles relativos a UBS Zona 7.
Essa escolha metodologica visa evidenciar as especificidades de cada territorio, bem como as

aproximacoes e distanciamentos entre as realidades estudadas.

4.2.1 O perfil sociodemogrdfico das profissionais entrevistadas na UBS Requido/Guaiapo

O perfil sociodemografico das(os) sujeitas(os) serd apresentado por meio de trés
tabelas, todas contendo os nomes ficticios escolhidos pelas(os) proprias(os) entrevistadas(os).
Além do nome, a primeira tabela — Tabela 14 — apresenta informacgdes relativas a género,
cor/raga, idade, estado civil e orientagdo sexual. A segunda — Tabela 15 — retine dados sobre
escolaridade, categoria profissional e renda individual. Por fim, a terceira — Tabela 16 —
contempla informacdes referentes a composi¢do e a renda familiar. A seguir, iniciamos a

apresentacdo do perfil das profissionais entrevistadas na UBS Requido/Guaiap0.

Tabela 14 - Perfil sociodemografico das profissionais entrevistadas da UBS Requido/Guaiap6

NOME GENERO | COR/RACA IDADE ESTADO CIVIL ORIENTACAO SEXUAL

Bia Feminino Preta 59 Vitva Heterossexual

Eloa Feminino Parda 54 Separada/Divorciada Heterossexual
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Catarina | Feminino Preta 41 Casada Heterossexual
Luz Feminino Parda 60 Viiva Heterossexual
Sonia Feminino Parda 51 Separada/Divorciada Heterossexual
Verbdnica | Feminino Parda 43 Solteira Heterossexual

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir da coleta de dados na UBS Requido/Guaiap6, de 2025.

Como ja adiantado anteriormente, todas as profissionais entrevistadas na UBS
Requido/Guaiapd sdo mulheres. No que se refere a autodeclaragdo racial das participantes,
observamos a auséncia de profissionais que se declaram brancas. Entre as seis participantes,
duas se autodeclaram pretas (Bia e Catarina) e quatro pardas (Elod, Luz, Sonia e Verdnica).

A partir das entrevistas realizadas, especialmente com Veronica e Sonia, foi possivel
identificar ambiguidades no processo de autodeclaracdo racial, aspecto que reflete as
complexidades das classificagdes de cor/raga no Brasil. Ao ser questionada sobre sua cor/raga,
Verbnica responde que, “as vezes eu acho que sou preta, mas eu ndo sou preta, né? Mas eu
acho que sou parda” (Verdnica, Zeladora, UBS Requido/Guaiapd, 2025). De maneira
semelhante, Sonia declara: “ai, se eu falar pra vocé que tenho duvida. Entre branca e parda.
Mas assim, tem tanta mistura na minha familia [...]” (Sonia, ACS, UBS Requido/Guaiap0,
2025).

As falas nos permitem mobilizar a ideia de “mistura” familiar como explicagdo para a
dificuldade de classificacdo. Esse tipo de narrativa é recorrente no contexto brasileiro e revela
como as categorias raciais sdo atravessadas por ambiguidades e hierarquias historicamente
construidas.

Por meio dos dados apresentados, ¢ possivel identificarmos a presenca majoritaria de
mulheres negras (pretas e pardas) no grupo entrevistado, o que dialoga com a histéria de
concentracdo de mulheres negras em atividades relacionadas ao cuidado e ao trabalho em
servicos, fendmeno frequentemente analisado a partir das desigualdades raciais e de género
presentes na estrutura social brasileira.

Além da dimensdo racial, a idade se apresenta como um aspecto relevante para
compreendermos o perfil das trabalhadoras entrevistadas. Emrelagdo a essa categoria, notamos
uma menor diferenga etaria entre as participantes quando comparada a outra UBS investigada.
A entrevistada mais jovem ¢ Catarina, com 41 anos, seguida por Veronica, com 43 anos. Bia,
Eloa e Sonia situam-se na faixa dos cinquenta anos (entre 51 e 59 anos), enquanto Luz ¢ a mais

velha entre as participantes, com 60 anos de idade.
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Esse recorte etario indica um grupo relativamente homogéneo em termos de geragao,
composto majoritariamente por mulheres em estdgios mais avancados da vida laboral, o que
pode refletir tanto trajetorias profissionais mais longas no campo do cuidado quanto os proprios
padrdes de permanéncia nesse tipo de ocupacao.

No que diz respeito ao estado civil, observamos uma diversidade nas configuracdes
conjugais. Duas entrevistadas sdo vilivas (Bia e Luz), duas encontram-se separadas ou
divorciadas (Elod e Sonia), Catarina € a Unica casada e Veronica a Unica solteira. Esse panorama
sugere que a maioria das participantes ndo se encontram atualmente em relacdes conjugais
estaveis, aspecto que pode influenciar a organizacdo da vida cotidiana e das responsabilidades
domésticas e familiares. Além disso, todas as trabalhadoras entrevistadas se autodeclaram
heterossexuais.

A articulacdo desses elementos — género, raga, idade e estado civil — permite que
possamos acessar questdes relevantes para a andlise. A predominancia de mulheres negras no
grupo reforca a necessidade de considerar as intersecgdes entre género € raca na compreensao
das trajetorias profissionais no campo do cuidado. Historicamente, mulheres negras tém
ocupado de forma desproporcional posi¢des relacionadas ao trabalho de cuidado, muitas vezes
marcadas por menor valorizagdo sdcio-salarial.

A tabela a seguir, apresenta o perfil sociodemografico das entrevistadas da UBS
Requido/Guaiapd, reunindo informagdes referentes a escolaridade, categoria profissional e

renda individual.

Tabela 15 - Escolaridade, Categoria Profissional e Renda Individual das profissionais entrevistadas na UBS

Requido/Guaiapd

NOME ESCOLARIDADE CATEGORIA PROFISSIONAL RENDA INDIVIDUAL
Bia Médio Completo ACS R$ 3.000,00
Eloa Superior Técnico Auxiliar de Enfermagem R$ 3.100,00
Catarina Superior Técnico Auxiliar de Enfermagem R$ 3.100,00
Luz Médio Completo ACS R$ 3.800,00
Sénia Médio Completo ACS R$ 3.100,00
Verdnica Médio Completo Zeladora/Operacional R$ 2.300,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir da coleta de dados na UBS Requido/Guaiap6, de 2025.
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Entre as seis participantes entrevistadas, trés sao Agentes Comunitarias de Saude (ACS)
— Bia, Luz e Sonia —, duas sdo Auxiliares de Enfermagem — Elod e Catarina — e uma atua
como Zeladora ou Trabalhadora da Limpeza, no caso, Veronica.

Tratando-se da escolaridade, nenhuma das entrevistadas possui ensino superior
completo. Cabe destacar que, durante o trabalho de campo, nao foi possivel realizar entrevistas
com profissionais enfermeiras(os) ¢ da medicina, que, em geral, possuem formagdo de nivel
superior vinculadas as fun¢des que exercem. Entre as participantes, quatro possuem ensino
médio completo (Bia, Luz, S6nia e Verdnica), enquanto duas — Elo4 e Catarina — possuem
formacao técnica, requisito associado ao exercicio da fungdo de auxiliar de enfermagem.

A renda individual das entrevistadas também apresenta relativa proximidade. Os valores
se situam entre aproximadamente R$ 2.300,00, correspondente a renda de Verdnica,
trabalhadora da limpeza, ¢ cerca de R$ 3.800,00, sendo essa renda mais alta declarada por Luz,
que atua como ACS. Observamos, portanto, uma faixa relativamente restrita entre as
participantes, ainda que vinculada a diferentes categorias ocupacionais dentro da UBS
Requido/Guaiapd.

Outro aspecto relevante diz respeito ao fato de que nenhuma das entrevistadas declarou
desenvolver outra atividade laboral com o objetivo de complementar a renda. Esse dado pode
indicar que a remuneragdo recebida, embora situada em uma faixa salarial relativamente
limitada, constitui a principal — e, possivelmente, a Unica — fonte de sustento dessas
trabalhadoras.

O conjunto das informagdes apresentadas revela que o perfil das entrevistadas ¢
marcado pela presenga deocupagdes situadas nos niveis intermediarios e considerados de apoio
a estrutura do trabalho em saude. Tais ocupagdes — e dimensdes do cuidadona APS — sdo
caracterizadas por exigéncias formativas mais curtas, bem como por rendimentos relativamente
proximos entre si.

A configuragdo apresentada evidencia também a posicdo das trabalhadoras na
hierarquia profissional do campo dasaude, em que fungdes associadas ao cuidado cotidiano, a
atencdo direta a populacdo e a manutencdo dos servicos tendem a apresentar menor
reconhecimento institucional e salarial quando comparadas as profissoes de nivel superior.

A seguir, apresentamos as Ultimas informagdes sobre o perfil das entrevistadas na
unidade em questdo. No que se refere a composicdo ¢ a renda familiar das participantes,
podemos observar a presenca de diferentes arranjos domésticos e formas de organizacdo do

sustento familiar.
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Tabela 16 - Composicao e renda familiar das(os) profissionais entrevistadas na UBS Requido/Guaiap6

NOME COMPOSICAO FAMILIAR RENDA FAMILIAR
Bia Ela + 2 filhos (de 29 e 33 anos) Aproximadamente R$7.900,00
Eloa Unipessoal (mora sozinha) -
Catarina Ela + Esposo + Filha Aproximadamente R$10.000,00
Luz Ela + Filha + 3 netos(as) Aproximadamente R$7.600,00.
Sonia Unipessoal (mora sozinha) -
Veronica Ela + Irma +Irmao (de 36 ¢ 40 anos) + filho Nao soube declarar

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir da coleta de dados na UBS Requido/Guaiap6, de 2025.

Bia, agente comunitaria de saude (ACS), possui trés filhos(as). A filha ja se casou e nao
reside mais com ela, enquanto os dois filhos, de 29 e 33 anos, ainda moram na mesma casa. A
renda familiar gira em torno deR$ 7.900,00, sendo composta pelos rendimentos de trés pessoas:
Bia e seus dois filhos. Todavia, ao abordar a organizagdo das responsabilidades econdmicas e
familiares, a fala de Bia demonstra a centralidade do investimento materno no bem-estar € no

futuro dos filhos. Em seu relato, a entrevistada afirma:

Eu nunca fui de cobrar dos meus filhos. Eu sempre priorizei a educagdo.
Entdo, eu deixo o que eles ganham para investir neles. Mas eu divido com o
meu filho mais velho a alimentagado. [...] Com o meu mais novo, eu ndo divido
nada porque ele é estudante como vocé. [...] Como a minha renda da [....
Entdo, eu penso mais no que eles conquistam, pro futuro deles, sabe? Como
eu ndo tive isso [...]. Eu tive que trabalhar desde cedo. Entdo, minha filha, a
gente faz o contrario. Tenta com que eles tomem |...]. Acerte o caminho deles
no mundo. E invista naquilo, sabe? Eu ndo estudei, ndo completei, ndo entrei
numa faculdade porque eu ndo tive oportunidade porque eu tive que
trabalhar. Entdo, eu quero o melhor para os meus filhos, embora eles ja tao
homens (Bia, ACS, UBS Requido/Guaiapo, 2025).

O depoimento de Bia possibilita reflexdes acerca de uma disposi¢ao materna, marcada
pela priorizagdo das trajetorias educacionais e profissionais dos filhos, ainda que isso implique
renuncia ou relativizagdo das proprias necessidades, sejam elas materiais e/ou subjetivas. Esse
tipo de arranjo expressa uma logica de cuidado que ultrapassa a infancia e se estende a vida
adulta dos filhos, evidenciando a persisténcia de expectativas socioculturais que associam as
mulheres, em especial as maes, a responsabilidade pela promog¢ao do bem-estar familiar.

Bia constr6i uma narrativa em que o investimento nos filhos aparece como uma forma

de compensacdo ou de tentativa de ruptura com trajetérias marcadas por limitagdes
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socioecondmicas. Desse modo, o cuidado materno se manifesta articulado a projetos
intergeracionais de mobilidade social, nos quais as maes buscam oferecer aos filhos
oportunidades que elas proprias ndo tiveram.

Eloa e Sonia declararam morar sozinhas e, por esse motivo, nao possuem renda familiar
compartilhada, contando exclusivamente com a propria renda individual. No caso de Catarina,
a mesma reside com o esposo ¢ um filho, assim, a renda familiar ¢ composta pelo salario do
marido, que recebe aproximadamente R$ 7.000,00, somado ao seu proprio salario, resultando
em uma renda familiar proxima de R$ 10.000,00.

Luz, por sua vez, reside com a filha e trés netos(as). De acordo com seu relato, a filha
recebe aproximadamente o mesmo valor salarial que ela, sendo ambas as principais
responsaveis pelo sustento da familia e também pelas atividades domésticas de organizagio do
lar.

No momento da entrevista, ao refletir sobre sua vida antes da separagao conjugal, Luz
relata que sua inser¢do no trabalho ocorreu em um contexto de mudangas nas condigdes
financeiras da familia. Segundo ela, anteriormente o casal possuia maior acesso a servigos
privados, inclusive aqueles relacionados ao cuidado. No entanto, diante de dificuldades
financeiras, a entrevistada decidiu retornar ao mercado de trabalho, o que marcou uma

transformagdo importante em sua trajetoria. Em suas palavras:

Porque com meu marido, a gente pagava tudo particular. Ai, a gente teve um
problema na nossavida financeira, e eu falei: “vou voltar a trabalhar”. A,
entrei aqui, ndo sabia o que é UBS, o que ¢ SUS, o que é isso, o que é aquilo.
Ai, entrei com cara e coragem. Até meu marido, ele apostava que eu ndo
ficaria no trabalho. Eu ndo sei se é ciume, ndo sei, ndo queria que eu
trabalhasse. E eu falei: “eu vou!”. [...] Tanto que ele acabou permitindo,
porque nesse trabalho ndo exige que vocé se arrume, entendeu? E uniforme,
ténis e vai descabelado assim mesmo, né? Acho que foi por conta disso que
até ele acabou, tipo, aceitando (Luz, ACS, UBS Requido/Guaiap9).

Por meio do relato de Luz, € possivel perceber que antes de sua inser¢dao profissional,
sua sociabilidade estava restrita ao espago doméstico. Todavia, ainda que a decisdo de retornar
ao trabalho remunerado tenha sido motivada por necessidades economicas, o relato revela
tensOes relacionadas as expectativas de género presentes na relacdo conjugal. O fato de Luz
mencionar que o marido “ndo queria que ela trabalhasse” ou que “acabou permitindo” sua
permanéncia no emprego indica a presenga de relacdes de poder que atravessam as

possibilidades de autonomia feminina.
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Ademais, ao afirmar que o emprego “nao exige que vocé se arrume” e que se trata de
um trabalho realizado de uniforme, Luz sugere que o contexto da atividade laboral teria
reduzido possiveis conflitos relacionados ao ciime ou ao controle conjugal. A partir disso,
compreendemos que, a circulacio das mulheres no espago publico pode ser regulada por
expectativas ligadas a moralidade, a aparéncia e a vigilancia sobre seus corpos e interagdes
sociais.

Em relagdo ao caso de Veronica, a mesma apresenta o arranjo familiar mais diverso
entre as entrevistadas. Ela reside com uma irma, de 36 anos, um irmao, de 40 anos, ¢ seu filho,
compondo um domicilio com dinadmicas compartilhadas de cuidado. Ao comentar sobre a
organizagdo financeira de seu nucleo familiar, Veronica explica que, embora cada integrante da
casa possua sua propria renda, as responsabilidades relacionadas as despesas e & manutencao
do cotidiano sdo compartilhadas entre as(os) moradores. De acordo com ela, cada um contribui

como pode, entre possibilidades e dificuldades. Nesse sentido, Verdnica relata:

[...] Cada um tem o seu dinheiro. Mas ai cada um tem as suas
responsabilidades pra pagar, né? Dai a gente divide responsabilidades. So
que meu irmdo ndo trabalha. Ele faz hemodialise, entdo ele ndo trabalha. Ele
cuida da casa pra gente (Veronica, Zeladora, UBS Requido/Guaiapo, 2025).

A impossibilidade de insercdo do irmdo no mercado de trabalho, em fun¢do de
tratamento de saude, ¢ compensada pela realizacao de atividades domésticas, revelando como
familias organizam estratégias internas para lidar com situagdes de vulnerabilidade e de
redistribui¢do de tarefas de cuidado e manuten¢do do espago doméstico.

Em geral, os dados apresentados evidenciam a diversidade de configuracdes familiares
entre as profissionais entrevistadas, como as diferentes formas de compartilhamento — ou nao
— das responsabilidades economicas e de cuidado no espago doméstico. Observamos que, em
alguns casos, a renda ¢ resultado da contribuicdo de multiplos membros da familia, enquanto
em outros a entrevistada € a Unica responsavel por seu proprio sustento. Esses arranjos podem
influenciar diretamente as dindmicas de cuidado, a divisdo de responsabilidades no cotidiano e
as condi¢des materiais de reproducdo da vida dessas trabalhadoras.

Nesta subsecdo, dedicada a apresentagdao do perfil sociodemografico — bem como de
elementos das trajetorias que ultrapassam os dados refletidos — das entrevistadas da UBS
Requido/Guaiapd, ndo foram inseridas falas das participantes Eloa e Catarina. No entanto, seus

relatos serdo mobilizados na subsecdo seguinte.
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Aqui, tivemos como objetivo apresentar quem sao as sujeitas da pesquisa e, a partir das
categorias interseccionais que constituem suas identidades, refletir sobre como essas mulheres
se relacionam com o trabalho de cuidado e com o mundo de forma mais ampla. A seguir,
apresentamos e refletimos sobre os mesmos dados, correspondentes as(os) entrevistadas(os) da

UBS Zona 7.

4.2.2 O perfil sociodemogrdfico das(os) profissionais entrevistadas(os) na UBS Zona 7

A partir dos dados e dos relatos que incidem sobre perfil das(os) participantes das
entrevistas realizadas para esta pesquisa, temos a possibilidade de refletir as intersec¢des que
constituem suas identidades e consequentemente que atravessam a realidade de trabalho na
Atencao Primaria a Sattde do Municipio de Maringa.

Tivemos acesso a historias, trajetorias e narrativas que refletem a relagdo dasidentidades
femininas com o cuidado, bem como os atravessamentos € as consequéncias das construgdes
socioculturais sobre as relagdes sociais.

A seguir, apresentamos a primeira tabela — Tabela 17 —, contendo os dados referentes
a género, cor/raga, idade, estadocivil e orientacdo sexual das(os) profissionais entrevistadas(os)

na UBS Zona 7.

Tabela 17 - Perfil sociodemografico das(os) profissionais entrevistadas(os) na UBS Zona 7

NOME GENERO COR/RACA | IDADE ESTADO CIVIL ORIENTACAO
SEXUAL
André Masculino Branca 27 Solteiro Homossexual
Aurora Feminino Parda 46 Casada Heterossexual
Fernanda Feminino Amarela 50 Casada Heterossexual
Gloria Feminino Preta 55 Casada Heterossexual
Ester

Maria Feminino Branca 36 Solteira Heterossexual
Marcia Feminino Parda 61 Separada(o)/Divoerciada(o) Heterossexual
Patricia Feminino Preta 40 Casada Heterossexual
Rute Feminino Branca 44 Casada Heterossexual

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir da coleta de dados na UBS Zona 7, de 2025.
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O tnico homem entrevistado, por sua vez, apresenta caracteristicas que tensionam certos
padrdes normativos: trata-se do participante mais jovem (de27 anos), solteiro e que se identifica
como homossexual. Esse dado permite problematizar ndo apenas a baixa presenga masculina
nesses espagos, mas também como as masculinidades que adentramo campo do cuidado podem
estar associadas a dissidéncias em relagdo a norma heterossexual, evidenciando a necessidade
de distinguir analiticamente género e orientacdo sexual — categorias frequentemente
confundidasno senso comum, mas que operam de maneira distinta na estruturagao das relagoes
sociais.

No que diz respeito a idade, a maioria das(os) entrevistadas(os) situa-se entre 36 ¢ 61
anos, indicando um grupo com trajetoria profissional e de vida relativamente consolidada, o
que pode influenciar tanto as percepgdes sobre o trabalho quanto as formas de organizacdo e
responsabiliza¢do pelo exercicio do cuidado.

No que se refere ao estado civil, além de André e Maria, que se declaram solteiros(as),
observamos que cinco participantes sdo casadas e uma divorciada. Esse cendrio expressa a
persistente associa¢do entre feminilidade, conjugalidade e responsabilizagdo pelo cuidado, que
se inicia no contexto privado e familiar e se estende aos espacos publicos e profissionais.

Quanto a raca/cor, como apresentado na tabela, do total de participantes, quatro se
identificam como negras(os), sendo duas pessoas autodeclaradas pretas e duas pardas, trés
pessoas se identificam como brancas e uma se declarou como amarela. No que se refere a essa
ultima categoria, ¢ valido destacar que no momento da entrevista, na qual a participante
afirmou, de maneira hesitante e acompanhada de um movimento de auto-observagao,
identificar-se como ‘“amarela”. Naquele contexto, enquanto pesquisadora, optei por registrar a
autodeclaragdo, respeitando a forma como a propria participante se compreende.

Entretanto, consideramos relevante explicitar que, no exercicio da heteroidentificagao,
a referida participante foi por mim percebida como uma mulher branca, tanto em relagdo a cor
da pele quanto aos tragos fenotipicos. Nao foram mencionados, pela propria participante,
elementos associados a ascendéncia oriental e/ou asiatica, tampouco foram identificados tais
tracos durante a interacao.

Esse conflito na autodeclaracdo da cor/raga também se manifestou na entrevista
realizada com Aurora, de 46 anos, casada, mde de um filho de 17 anos, com ensino médio
completo e atuante como trabalhadora dalimpeza. Ao ser questionada sobre sua identificagdo
racial, a participante expressando ambiguidades e deslocamentos em sua resposta: “eu acho que
ta mais pra preta, né? No registro td pardo, mas eu acho que é preto. ‘Como vocé se identifica?”’

— pergunta da pesquisadora. Morena” (Aurora, Zeladora, UBS Zona 7, 2025).
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Por meio do relato de Aurora ¢ possivel compreender as tensdes que atravessam o0s
processos de identificac¢@o racial no contexto brasileiro, nos quais as categorias como “preta”,
“parda” e “morena” ndo apenas coexistem, mas expressam disputas simbolicas, historicas e
sociais. Ambas as situacdes — os casos de Fernanda e Aurora — evidenciam as tensoes e
ambiguidades que atravessam as classificagdes raciais no Brasil, especialmente em um contexto
marcado por processos histéricos de miscigenagdo e por dindmicas sociais que influenciam as
formas de auto e heteroidentificacao.

Tratando-se da orientagdo sexual, todas as participantes — com exce¢do de André — se
identificam como heterossexuais. Embora esse dado, de forma isolada, ndo se configure como
central, ganha relevancia quando articulado as demais dimensdes, especialmente ao género,
pois permite tensionar normas e expectativas que atravessam os espagos de trabalho e as
experiéncias no campo do cuidado.

A seguir, apresentamos a segunda tabela — Tabela 18 —, que retine informagdes sobre

a escolaridade, categoria profissional e renda individual das(os) sujeitas(os) da pesquisa.

Tabela 18 - Escolaridade, Categoria Profissional e Renda Individual das profissionais entrevistadas na UBS

Zona 7

NOME ESCOLARIDADE CATEGORIA PROFISSIONAL RENDA INDIVIDUAL
André Superior Completo ACS R$ 5.000,00
Aurora Médio Completo Zeladora/Operacional R$ 2.000,00
Fernanda M¢édio Completo Zeladora/Operacional R$ 2.000,00
Gloria Ester Superior Técnico ACE R$ 3.000,00
Maria Superior Completo ACE R$ 3.000,00
Mércia M¢édio Completo ACE R$3.100,00
Patricia Superior Técnico Auxiliar de Enfermagem R$ 3.300,00
Rute Superior Técnico ACE R$ 3.000,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir da coleta de dados na UBS Zona 7, de 2025.

Na Unidade Basica de Saide Zona 7 foram entrevistadas(os) quatro Agentes de
Combate as Endemias (ACE) — Gléria Ester, Maria, Marcia e Rute — um A gente Comunitério
de Saude (ACS) — André —, uma auxiliar de enfermagem — Patricia — e duas trabalhadoras
dalimpeza — Aurora e Fernanda. A composicao do grupo demonstra a diversidade de funcdes

e dimensdes do cuidado que integram o cotidiano de Aten¢do Primaria a Saude (APS). As
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dimensdes do cuidado compreendem as atividades diretamente vinculadas ao cuidado em satude
quanto aquelas relacionadas a manuten¢ao dos espacos e condicdes de trabalho.

Sobre a escolaridade das(os) participantes, observamos que parte das(os) profissionais
entrevistadas(os) possui formagao superior, ainda que ocupem cargos cujo requisito de ingresso
seja o ensino médio completo. Destacamos, nesse sentido, o caso de Maria, ACE que possui
graduacdo em Historia, bem como o de André, que ji concluiu uma graduagdo em
Administragdo e, no momento da entrevista, cursava uma segunda graduacdo em Agronomia.
Além disso, trés participantes possuem ensino médio completo e trés possuem formagao técnica
de nivel médio, o que revela um cenario de qualificacdo que, em alguns casos, ultrapassa as
exigéncias formais dos cargos ocupados.

E importante olhar para a trajetoria educacional das(os) sujeitas(os) por meio da lente
interseccional. As duas pessoas entrevistadas com ensino superior sao brancas: André e Maria.
Por outro lado, a terceira pessoa que se declara branca na entrevista ¢ Rute, que, apesar de ndo
ter ensino superior completo, mantém-se ativa na realizacdo de cursos técnicos € na busca por
qualifica¢do profissional, como expressa em sua fala: “eu sou técnica em andlises clinicas e
estou me formando de um outro técnico agora, que a formatura é em novembro [2025]. ‘Mais
Saude com a Gente’, técnica em saude agora. Comecei a Economia, mas ndo é minha praia”
(Rute, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A trajetoria de Rute também evidencia como a presenca de vinculos familiares
fortalecidos, 0 apoio e o incentivo a escolarizagao desempenham um papel central na construgao
da percep¢do sobre a importancia da formagdo educacional e profissional. Em sua fala, a

participante destaca a influéncia direta do pai nesse processo:

Mas é que assim, eu fui criada pra ser forte. Apesar do meu pai ser muito
conservador, ele falava sempre assim: “vocé vai estudar pra nunca depender
de um homem na sua vida”. Independente se vocé vai trabalhar fora ou ndo,
se seu marido vai ter condi¢oes de cuidar de vocé ou ndo, isso é uma escolha
de vocés, ponto. Masvocé vai ter que saber fazer. Entdo ele me colocou em
varios cursos pra fazer desde pequena, desde adolescente, né? Entdo ele
sempre me incentivou, ele ficou sabendo que eu passei no vestibular antes de
mim. [...] Ele me criou pra ser forte e independente (Rute, ACE, UBS Zona 7,
2025).

A narrativa de Rute revela uma dimensao importante: ainda que inserido em uma logica
conservadora, o nucleo familiar pode atuar como agente de incentivo a autonomia feminina,

sobretudo por meio da valorizagdo e da educagdo como estratégia de independéncia. Sendo
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assim, a formagdo educacional aparece nao apenas como qualificacdo profissional, mas como
um recurso simbolico e material de protecdo frente as desigualdades de género.

Na fala de Rute, assim como na fala de outras profissionais entrevistadas, ficam
explicitas as contradigdes que atravessam a vida das mulheres, especialmente quando
consideradas as expectativas sociais em torno do casamento ¢ da maternidade. A participante
revela que: “[...] quando eu casei, meu marido falou assim: ‘ndo, fica em casa, né?’ Logo,
casei, ja tive um filho” (Rute, ACE, UBS Zona 7, 2025).

Esse deslocamento demonstra como, mesmo diante de um histérico de incentivo a
autonomia, as relagdes conjugais podem reconfigurar prioridades, restringir possibilidades e
tensionar projetos individuais. Diante disso, podemos compreender que a valorizagdao
educacional convive, de forma contraditéria, com arranjos de género, raca, classe, sexualidade
e outros, que ainda atribuem as mulheres a centralidade do espago doméstico e do cuidado.

Ja a fala da participante Gloria Ester sobre sua trajetoria educacional chamou atengao,
uma vez que evidencia como as diferentes dimensdes — especialmente as relagdes de género e
as violéncia que atravessam a vida das mulheres — impactam diretamente a continuidade dos

estudos. Ao relatar sua experiéncia, a entrevistada afirma:

Eu fiz até o ensino médio e tenho dois técnicos. Fiz faculdade também, mas
nao terminei. Eu iniciei. Eu fiz Pedagogia e ndo terminei. E fiz Educagdo
Fisica e ndo terminei. Ambos eu fiz dois anos e meio. Primeiro, Pedagogia,
porque eu estavafazendo o Técnico em Farmdcia. Ai ficou muito pesado para
fazer os dois. E a Educacgdo Fisica, assim que eu terminei o ensino médio, o
que eu fiz? Passei, fui, comecei a fazer faculdade, mas ai estava numa época
de muito estupro la em Sdo Paulo e a gente pegava trem, os caras catavam as
meninas, tudo. Ai meu pai falou: “ndo, pode parar de estudar”. Estudava la

»»

no ABC. Ai meu pai falou: “ndo, eu ndo consigo estar te levando e trazendo”.
Ai eu parei (Gloria Ester, ACE, UBS Zona 7, 2025).

Partindo desse relato, ¢ possivel compreender, em um primeiro momento, a sobrecarga
da conciliagdo entre formagao educacional e outras atividades, o que ja impde limites concretos
a permanéncia nos estudos. No entanto, para além dessa dimensdo, a fala explicita como a
violéncia de género — nesse caso, o medo do estupro no espaco publico — atua como um fator
determinante na interrupg¢ao da trajetoria educacional e de formagao profissional. A decisao de
interromper os estudos, mediada pela figura paterna, evidencia também como a protegdo das
mulheres, em contextos marcados pela violéncia, muitas vezes se traduz em restricdo de sua
circulacdo e acesso a direitos, como a educagao.

A participante relata ainda: “eu ia continuar aqui, né? Casei e ia continuar aqui na

UEM. Eu tava com os papéis tudo certinho. Ai meu marido resolveu ir embora pra Portugal e
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nos fomos. Ai eu vivi la 17 anos, voltei em 2013. Final de 2013” (Gloria Ester, ACE, UBS Zona
7,2025).

Diante do relato, ¢ possivel compreender como projetos de vida e de formagdo
profissional das mulheres sdo frequentemente atravessados por relacdes de género — raga e
classe — que as colocam em posi¢ao de adaptagdo as decisdes conjugais. Observa-se que,
mesmo diante de um percurso ja estruturado para dar continuidade a sua formagdo, a
entrevistada interrompe esse processo para acompanhar o projeto do marido, demonstrando a
centralidade atribuida as demandas e desejos masculinos no interior das relagdes.

A fala daparticipante Marcia, Agente de Combate as Endemias (ACE)da UBS Zona 7,
acerca de sua trajetoria profissional, revela um sentimento de arrependimento por ndo ter dado

continuidade aos estudos. Ao refletir sobre essa dimensao de sua vida, a entrevistada afirma:

Eu sinto ndo ter estudado. Eu poderia ter feito uma faculdade. Tem que esse
arrependimento. [...] Ai, eu me senti... falei, gente, entrar na faculdade, eu
poderia ter entrado. Ai, eu me cansava muito, chegava tarde, eu poderia ter
feito, né, EAD, também ndo fiz. Eume acomodei, né? Eu me acomodei. Eu me
acomodei antes, me acomodei depois (Marcia, ACE, UBS Zona 7, 2025).

O relato evidencia que Marcia atribui a si mesma a responsabilidade por nao ter
ingressado no ensino superior, interpretando essa trajetoria a partir daideia de “acomodacao”.
Todavia, ao observarmos o conjunto de sua narrativa, ¢ possivel perceber que essa avaliagao
est4 atravessada por condi¢des concretas de sua vida cotidiana, como as exigéncias do trabalho
e o cansago acumulado, intensificado pelas responsabilidades relacionadas ao cuidado e a
organiza¢do da vida familiar.

Assim, a fala das participantes evidenciam que as desigualdades de género ndo se
expressam apenas na divisdo do trabalho ou nas responsabilidades de cuidado, mas também nas
condi¢des de acesso e permanéncia em espagos formativos. A interrupcao dos estudos, nesse
contexto, ndo pode ser compreendida de maneira isolada, como uma escolha individual, mas
como resultado de um conjunto de determinagdes sociais que incidem de maneira desigual
sobre as mulheres.

No que se refere a renda, as agentes de combate as endemias recebem, em média, cerca
de trés mil mensais, com variagdes decorrentes de adicionais, como o de insalubridade. Andr¢,
entretanto, apresenta uma composi¢cdo de renda distinta, uma vez que possui fontes adicionais

provenientes de investimentos financeiros, conforme relata:



173

Eu tenho outras fontes de renda, que sdo dos meus dividendos. Eu fago
investimento, entdo, todos os meses eu tenho retorno de alguns dividendos. E
ai, tem meu salario aqui. O saldrio aqui ta 3 mil e pouquinho; com mais
insalubridade, vai dar uns trés mil e oitocentos, aqui. De dividendos,
geralmente eu recebo uns 2 mil por més (André, ACS, UBS Zona 7, 2025).

A agente de combate as endemias (ACE), Gloria Ester — mulher preta e da classe
trabalhadora —, possui renda aproximada de trés mil e trezentos reais. Ja as trabalhadoras da
limpeza, as profissionais zeladoras do espago fisico, apresentam renda média em torno de dois
mil reais. No caso de Gloria Ester, observamos também a necessidade de complementacao de

renda por meio de atividades autonomas, como a venda de produtos:

E porque eu trabalho aqui e trabalho também vendendo as coisas. Eu vendo
Natura, eu vendo Avon, eu vendo um monte de coisa. Tem um extra. A renda
aqui, que eu recebo certinho, da dois, quase 3 mil. Mais ou menos 3 mil reais.
No més passado eu tirei 800 reais com as vendas. Porque foi fraquinha, mas
eu consigo tirar mais (Gloria Ester, ACE, UBS Zona 7, 2025).

Mesmo que se trate de trabalhadoras(es) concursadas(os), podemos observar que ¢
recorrente o desenvolvimento de atividades remuneradas adicionais como forma de
complementa¢do darenda. Podemos captar isso a partir das falas de André e Gloria Ester, que
demonstram como, mesmo diante de um trabalho complexo e por vezes exaustivo, se faz
presente a necessidade de buscar outras fontes de rendimento. Esse contexto contribui para a
intensificacdo das jornadas de trabalho, configurando duplas ou até triplas jornadas,
principalmente para as mulheres, quando consideramos também o trabalho doméstico e de
cuidado ndo remunerado.

A terceira tabela— Tabela 19 —, apresenta informagdes acerca dacomposi¢ao familiar

— ou seja, com quem as(0s) participantes residem — bem como a renda do grupo familiar.

Tabela 19 - Composicdo e renda familiar das(os) profissionais entrevistadas na UBS Zona 7

NOME COMPOSICAO FAMILIAR RENDA FAMILIAR
André Ele + Mae (de 47 anos) Niao soube declarar
Aurora Ela + Esposo + Filho (de 17 anos) R$ 5.000,00
Fernanda Ela + Esposo + 2 filhos (homens) R$ 8.000,00
Gloéria Ester Ela + Esposo R$ 5.000,00
Maria Unipessoal (mora sozinha) -
Marcia Ela + Filha (de 25 anos) Filha ajuda com a
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alimentacdo

Patricia Ela + Esposo R$ 6.800,00
Rute Ela + Esposo + Filha (de 17 anos) Entre R$ 6.000,00 ¢

R$7.000,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora a partir da coleta de dados na UBS Zona 7, de 2025.

Ao analisarmos os dados sobre a composi¢do familiar, observamos que a maioria
das(os) participantes reside em arranjos familiares conjugais, predominantemente compostos
por elas(es) e seus/suas conjuges, com ou sem a presenca de filhos(as). Gloria Ester e Patricia,
por exemplo, vivem com seus esposos, enquanto Fernanda, Rute e Aurora residem com seus
companheiros e filhas(os), caracterizando arranjos familiares nucleares. J4 no caso de Marcia,
o0 arranjo ¢ monoparental, sendo composto por ela e sua filha adulta, de 25 anos. Maria por sua
vez, apresenta um arranjo unipessoal, residindo sozinha. O caso de André se distancia dos
demais uma vez que ele reside com sua mae, de 47 anos, evidenciando uma outra configuragao
familiar.

As informagdes reunidas na tabela permitem que possamos identificar a centralidade da
familia nuclear heterossexual como arranjo predominante entre as(os) profissionais
entrevistadas(os), ainda que coexistam outras formas de organizagdo familiar, com arranjos
monoparentais, unipessoais e intergeracionais. Essa diversidade, mesmo que presente no
contexto investigado, ndo rompe com a centralidade das relagdes familiares como espago
privilegiado de organiza¢do da vida cotidiana e, especialmente, do cuidado.

A presenca predominante de mulheres vivendo com companheiros e, em muitos casos,
com filhas(os), tensiona a analise quando articulada a divisao sexual e racial dotrabalho. Ocorre
que, mesmo inseridas no mercado de trabalho formal, essas mulheres permanecem, em geral,
como as principais responsaveis pelo cuidado doméstico e familiar, o que contribui para a
sobrecarga e configuragdo de multiplas jornadas de trabalho.

No caso de Marcia, por exemplo, que ¢ divorciada ha um longo periodo, o arranjo
monoparental pode intensificar ainda mais essa responsabilizagdo, ao concentrar nela as
dimensdes produtiva e reprodutiva do trabalho. Além disso, ao refletir sobre o periodo posterior

a separacdo a mesma relata que:

Nos primeiros anos até sai com as amigas, ai eu comecei a notar que o0s
homens sdo tudoigual [...]. Eu falei, ndo, eu tinha uma filha pequena, jamais,
né? Por um homem na minha casa, uma filha menor? Eu tenho esse
pensamento. Nao que a mulher separada ndo possa namorar, mas era uma
questdo de cuidado, porque a gente vé muitas coisas ruins que acontecem.
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Mulheres que as vezes acreditam, colocam homem dentro de casa, acontece
uma tragédia (Marcia, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A decisdo de ndo estabelecer novos relacionamentos também estd atravessada por
preocupacdes relacionadas ao cuidado e a protecdo da filha. Ao mencionar o receio de “colocar
um homem dentro de casa”, Marcia expde uma percepgao socialmente difundida sobre os riscos
que podem envolver a convivéncia de criangas — especialmente meninas — com padrastos ou
parceiros da mae. Nesse sentido, sua fala sugere que a maternidade e a responsabilidade pelo
cuidado influenciam diretamente nas escolhas afetivas. Portanto, o papel materno pode
reorganizar praticas e possibilidades de constru¢ao da vida conjugal.

A configuracdo conjugal e a maternidade, atravessam diretamente sua identidade e sua
individualidade, incidindo também sobre suas formas de sociabilidade e sobre a maneira como
ela se percebe enquanto mulher. Em sua fala, a entrevistada evidencia que, apos a separacao,
ndo estabeleceu novos relacionamentos afetivos com outros homens. Ao narrar sua trajetoria,

Marcia afirma:

Eu nunca quis, ai depois eume decepcionei, falei: nossa, ndo é isso [...]. Nao
é dizer que sdo todos iguais, mas é tipo assim [...]. Ndo vai mudar. Se eu me
apaixonasse, talvez eu teria [outro relacionamento], mas eu ndo me
apaixonei. Entdo eu estou [...] 10 anos que eu ndo tenho relacionamento
nenhum. Endo me faz falta, entendeu? Sexualmente, ndome faz falta (Marcia,
ACE, UBS Zona 7, 2025).

Continuando, ao falar mais sobre sua vida afetivo-sexual, Marcia também relata:

Eu ja fiz tratamento e tudo. Quando eu vou, eu falo para os médicos, se eu
tenho algum problema. EFu ndo sinto vontade de ter relagdo sexual
Simplesmente a libido. Eu ndo tenho libido. E eu me sinto bem. Sinto-me bem.
Ndo tenho vontade de [...] ter relacionamento mais com ninguém. E quanto
mais a gente vai passando o tempo, menos a gente tem, né? Mas ta tudo bem
pra mim (Marcia, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A fala de Marcia evidencia, por um lado, a presenca de expectativas sociais que
associam a realizacdo feminina a conjugalidade e a vida sexual ativa — o que pode ser
percebido no fato da entrevistada buscar atendimento médico para investigar se haveria “algum
problema”. Por outro lado, sua narrativa também aponta para um movimento deressignificagdo
dessa experiéncia, na medida em que ela afirma sentir-se bem com sua condigdo atual e nao
perceber a auséncia de relacionamento ou de desejo sexual como uma falta em sua vida. Desse

modo, a experiéncia daseparacao e damaternidade no contexto do arranjo monoparental parece
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produzir rearranjos em sua trajetoria afetiva e em suas prioridades no cotidiano, deslocando a
centralidade da conjugalidade na constitui¢ao de sua identidade.

A separacao também aparece na narrativa de Marcia como um marco importante de
transformagdo em sua trajetoria, principalmente em relagdo a constru¢do de maior autonomia e
independéncia, manifestada pela possibilidade de retomada de investimentos em si mesma.

Relembrando esse periodo, a participante relata:

Depois que eu me divorciei, ai eu voltei a trabalhar, né? Ai, nesses 15 anos,
eu voltei a trabalhar ja direto. Trabalhei no supermercado, depois na
prefeitura. Entdo, foi muito bom pra mim emocionalmente, né? Porque eu
fiquei muito em casa, apesar de sair, viajava, ia com a familia. Mas, assim, o
contato com o trabalho ndo tinha mais, né? Eu ndo sabia pegarum onibus
para andar. Eu ndo sei dirigir. Tentei, mas ndo consegui. Mas ndo sabia nem
pegar um onibus, ndo conseguia pegar. Porque eu ndo sabia sozinha. Era
tudo ele e ele, sabe? Entdo foio |...] meu Deus. A separag¢do foi otima para
mim nesse sentido. Sabe? (Marcia, ACE, UBS Zona 7, 2025).

Segundo a entrevistada, durante o casamento, parte significativa de sua interacao social
e de sua autonomia cotidiana era mediada pela presenga do ex-companheiro. Ao afirmar que
“era tudoele e ele”, Marcia sugere que sua vida pratica — inclusive aspectos aparentemente
simples, como deslocar-se pela cidade — estava fortemente vinculada a figura masculina.

Diante disso, a separagdo, embora represente uma ruptura conjugal, também se
apresenta como uma possibilidade de reconfiguracdo de sua individualidade. Entretanto, essa
experiéncia nao se manifesta da mesma forma nas trajetorias de todas as(os) entrevistad as(os).
Em relagdo aos casos de Maria e André ¢ possivel perceber outras dindmicas.

No contexto da relagdo conjugal e familiar, um acontecimento na trajetoria de Rute
mostra-se crucial para a reconfigura¢do de suas prioridades, inclusive no que se refere as
praticas de autocuidado. A participante relata que a maternidade, somada a experiéncia de uma

trai¢cdo conjugal, a colocou em uma situacdo intensa de vulnerabilidade emocional e fisica:

Fiqueium tempo bem mal, bemruim mesmo. |...| Ainda sofriuma traigdo. [ ...]
Eu falei que ndo queria mais. [...] Nao quero mais isso pra minhavida. |...]
Eu ndo me enxergo mais como eu era antes. Eu ndo sei mais quem eu sou.
Entdo eu vou [...] me redescobrir, me reencontrar. [...] Ndo me separei,
porque eu ndo quis ir embora. Tinhamos um filho pequeno, entdo vamos
tentar, mas vai ser nos meus termos, do meu jeito. E dai foi, mudou tudo. A
eu voltei a trabalhar, voltei a estudar, cortei o cabelo, pintei o cabelo, sou
loira natural, pintei o cabelo depreto, azulado, deraiva...] (Rute, ACE, UBS
Zona 7, 2025).
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O relato de Rute revela um momento de ruptura, marcado pela desestabiliza¢do de sua
identidade e pela necessidade de reelaboragdo de si. Ao mesmo tempo, esse processo inaugura
um movimento de retomada de agéncia, no qual o retorno aos estudos, ao trabalho e as praticas
de autocuidado aparecem como estratégias de reconstrucao subjetiva.

Ao ampliar o olhar para as diferentes dinamicas, composigdes familiares e experiéncias
de sociabilidade, consideramos importante analisar também o caso de Maria. Para ela, que
também ¢ ACE na UBS Zona 7, morar sozinha pode indicar maior autonomia; no entanto, isso
nao implica, necessariamente, a auséncia de responsabilidades de cuidado. Como expressa em
sua fala: “é muito dificil por causa que |[...]. Primeiro que ninguém cuida da gente, né? A gente
¢é que td sempre cuidando dos outros. E, ainda mais pra gente que td sozinha, né? No meu caso,
eu sou so. Entdo, ndo tem ninguém” (Maria, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A fala de Maria explicita uma dimensao frequentemente invisibilizada: a auséncia de
redes de apoio para aquelas(es) que exercem o papel de cuidadoras(es), evidenciando que o
cuidado se configura como uma pratica social. Nesse sentido, ele se sustenta em relagdes
desiguais que nem sempre garantem reciprocidade, ou seja, o cuidado ndo ¢ necessariamente
circular — cuidar nao implica, automaticamente, ser cuidada(o).

Ja no caso de André, observamos uma configuragdo intergeracional que nos permite
problematizar as articulagdes entre género, vinculos familiares e a responsabilizacao pelo

cuidado. Em sua fala, ele menciona que:

Eu sempre morei sozinho. Desde 2017 eu fui emancipado, fui morar sozinho.
E, ano passado, minha mde veio pra cd, porque eu ndo sou daqui. Eu sou ld
de Sao Luis do Maranhdo, sou maranhense. Ai minha mde veio pra cd e
comegou a organizar mais as coisas, sabe? Mas la em casa, assim,
geralmente, quando ndo é minha made que limpa a casa, a gente também
chama a diarista e ela limpa (André, ACS, UBS Zona 7, 2025).

O relato de André evidencia que, mesmo em um arranjo que inclui a preseng¢a masculina,
as atividades domésticas e de organizagdo do lar permanecem associadas ao trabalho feminino,
seja por meio da atuagdo da mae, seja pela contratacdo de outra mulher para a realizagdo dessas
tarefas. Essa dindmica reforca a persisténcia da divisdo sexual do trabalho, em que o cuidado e
o trabalho doméstico continuam sendo socialmente atribuidos as mulheres, ainda que mediadas
por relacdes familiares ou pela terceirizagdo de servigos.

A analise da composic¢ao familiar, articulada as demais dimensdes que constituem tanto
a identidade quanto o trabalho de cuidado, refor¢a a compreensdo de que o trabalho de cuidado

ndo se restringe ao espago institucional, mas € continuamente produzido e reproduzido no
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ambito doméstico, sendo atravessado por diversas desigualdades que estruturam tanto a vida
privada quanto os espacos de trabalho.

No que se refere a renda familiar, observamos uma variagao entre as(0s) participantes,
com valores que oscilam entre aproximadamente R$ 5.000,00 ¢ R$ 8.000,00 mensais, além de
situacdes em que nao ha declaragdo precisa ou em que a renda nao se configura de forma
compartilhada. As participantes Gloria Ester e Aurora apresentam renda familiar em torno de
R$ 5.000,00. Fernanda possui a maior renda familiar, com cerca de R$ 8.000,00, enquanto
Patricia declara aproximadamente R$ 6.800,00. Rute indica uma faixa entre R$ 6.000,00 ¢ R$
7.000,00.

Entre as(os) profissionais entrevistadas(os), o caso de Maria se destaca, uma vez que
por se tratar deum arranjo unipessoal, ndo ha propriamente uma renda familiar, mas apenas sua
renda individual. Isso expressa a concentragdao, em uma Unica pessoa, tanto na provisao material
quanto na organiza¢do da vida doméstica. J4 Marcia relata que sua filha contribui apenas com
despesas relacionadas a alimentagdo, evidenciando uma forma parcial de compartilhamento dos
custos, sem que isso configure, necessariamente, uma renda familiar estruturada. Em relago
ao caso de André, o participante nao soube informar a renda de sua mae, com quem reside, o
que impossibilita a delimitacdo precisa da renda familiar total.

Analisar tais dados nos permite compreender que a renda familiar, embora seja um
elemento central para a reprodugdo material davida, ndo se apresenta de forma homogénea nem
plenamente transparente entre as(os) participantes. Além disso, mesmo nos casos em que ha
composi¢cdo de rendimentos — especialmente nos arranjos conjugais —, isso ndo implica,
necessariamente, uma divisdo equitativa das responsabilidades domésticas e de cuidado, que
tendem a permanecer sob responsabilidade das mulheres.

Situagdes como as de Marcia e André também evidenciam limites no acesso ou no
controle das informagdes financeiras das familias, o que pode refletir dindmicas de poder e
organiza¢do doméstica. Por outro lado, o caso de Maria deixa explicito como, em arranjos
unipessoais, as dimensdes produtiva e reprodutiva do trabalho se concentram em uma Unica
pessoa, o que pode implicar tanto maior autonomia quanto maior sobrecarga.

Em geral, os dados reforcam a importancia de analisar a renda familiar de forma
articulada a composicdo familiar, ao género e a divisdo sexual do trabalho, uma vez que as
desigualdades ndo se expressam apenas nos valores financeiros, mas também nas formas pelas
quais o trabalho — remunerado e ndo remunerado — ¢ distribuido e experienciado no cotidiano.

Nessa direcao, a fala de Gloria Ester permite observar como essas dinamicas se

concretizam nas relagdes conjugais, evidenciando a persisténcia de papéis de género que
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associam ao homem a fung¢do de provedor em um cenario considerado “ideal”. Como expressa
a participante: “[...] ndo, ele ndo pega um tostio meu. O meu dinheiro é meu. E ele quem paga
aluguel, agua, luz, internet. Ah, ele tira quatro, quase cinco mil por ai” (Gloria Ester, ACE,
UBS Zona 7, 2025).

Ao apresentarmos o perfil sociodemografico das(os) sujeitas(os), perpassamos a
discussdo de diferentes elementos, categorias e caracteristicas fundamentais para
compreendermos os atravessamentos de género, raga e classe, bem como suas relagdes com o
trabalho e a responsabilizacdo pelo cuidado. As entrevistas possibilitaram o acesso as trajetorias
das(os) participantes, permitindo visualizar como as construgdes socioculturais impactam a
subjetividade e as relagcdes humanas.

Cabe sinalizar que, nesta subsecdo, ndo foram inseridas, propriamente, falas das
participantes Patricia e Fernanda. Consideramos que suas entrevistas apresentam elementos
centrais que serdo explorados na proxima subsec¢do, voltada especialmente para a andlise dos
resultados obtidos a partir das questdes subjetivas. Tais questdes foram diretamente elaboradas
com o objetivo geral da pesquisa de apreender a percep¢do das(os) das(os) sujeitas(os) acerca
dos impactos do trabalho de cuidado.

Um resultado relevante observado a partir da analise do perfil das(os) participantes da
pesquisa, refere-se a predominancia de pessoas autodeclaradas negras entre as(os)
entrevistadas(os). Do total de 14 participantes, provenientes das UBS Requido/Guaiapd e UBS
Zona 7, 10 sdo pessoas autodeclaradas negras, por trés pessoas autodeclaradas brancas(os) e
uma amarela.

Esse dado nao se apresenta de forma isolada, mas dialoga diretamente com a discussao
tedrica anteriormente desenvolvida, que evidencia a historica vinculagdo das mulheres negras
ao trabalho de cuidado. Tal relagdo esta ancorada em processos sociais € historicos marcados
pela divisdo racial e sexual do trabalho, que, ao longo do tempo, tém atribuido a essas mulheres
posicdes especificas no interior das dinamicas de cuidado, tanto no espago doméstico quanto
no campo profissional.

Portanto, a expressiva presenca de mulheres negras entre as(os) participantes pode ser
compreendida como uma manifestagdo contemporanea da continuidade dessas estruturas,
evidenciando como tais constru¢des socioculturais operam também na organizacao do trabalho
na Atengao Primaria a Saude de Maringd/PR. Assim, a realidade observada nas duas unidades
pesquisadas ndo apenas reflete essa heranca histérica, mas também contribui para sua

reproducao, ao manter a centralidade das mulheres negras nas praticas de cuidado.
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4.3 Evidenciando a voz de quem cuida: a responsabilizacao pelo exercicio do cuidado na

otica das(os) profissionais da Atencao Primaria a Saude de Maringa/PR

A presente subsec¢do se constitui como espago de apresentagdo e problematizagdo dos
resultados obtidos a partir das respostas das(os) entrevistadas(os) as questdes abertas do
questionario. Tais questdes sdo analisadas a luz da categoria tedrica e conceitual da divisdo
sexual e racial do trabalho.

Os resultados das questdes subjetivas — isto €, as respostas, falas das(os) profissionais
entrevistadas(os), que caracterizam este segundo bloco de apresentagao dos dados coletados
por meio da pesquisa de campo — serdo apresentados e discutidos em dois momentos. No
primeiro, discorreremos a partir das reflexdes acerca do cuidado desenvolvido no contexto
privado, envolvendo a casa ¢ as relagdes familiares e conjugais. No segundo, trazemos as falas
que expressam o trabalho de cuidado desempenhado no contexto profissional da Atengdo
Primaria a Satide do municipio de Maringa/PR.

Nao realizamos a separagdo entre as respostas das(os) participantes da UBS
Requido/Guaiapd e da UBS Zona 7; ao contrario, apresentamos os dados de forma conjunta,
buscando evidenciar aproximagdes, tensoes e especificidades que emergem das narrativas. As
falas sao devidamente sinalizadas e referenciadas ao longo do texto, sendo incorporadas a uma
exposicdo continua e articulada dos resultados.

As questdes subjetivas (abertas) do questiondrio estdo diretamente ligadas ao trabalho
de cuidado. Elas foram elaboradas com o intuito de contemplar o objetivo geral da pesquisa:
compreender as consequéncias da responsabiliza¢ao pelo exercicio do cuidado, no contexto da
divisdo sexual e racial do trabalho, a partir da perspectiva das(os) profissionais da Atengao
Priméria a Saude (APS) do municipio de Maringa/PR, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Nesse sentido, buscamos apreender como essas(es) profissionais percebem os impactos
de atuarem diretamente com o cuidado, bem como de que maneira interpretam as sobrecargas
decorrentes dessa atividade. Além disso, as questdes procuram explorar como se configura, na
perspectiva das(os) participantes, a articulagdo entre o cuidado desempenhado no ambito
profissional e aquele realizado na vida privada. Como essas(esses) profissionais percebem os
impactos de trabalharem diretamente com o cuidado? Como percebem a articulacdo docuidado
no ambito profissional e o cuidado na vida privada?

Conforme apresentado na subsegao 4.2 desta dissertagdo, mostrou-se necessario prever

situacdes distintasno roteiro de entrevistas — Situacdo 1 e Situagdo 2 —, demodo a contemplar
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diferentes configuragdes da organizagdo do trabalho doméstico e de cuidado, geralmente
influenciadas pelas relagdes de género.

Empiricamente, observamos que a Situagao 1 correspondeu a realidade das 13 mulheres
entrevistadas, enquanto a Situagdo 2 se aplicou a experiéncia de André, ACS daUBS Zona 7 e
unico participante do género masculino na pesquisa.

A Situagdo 1, formulada a partir da afirma¢do “Na minha casa, eu sou responsavel pelo
trabalho doméstico e de cuidado”, orientou um conjunto de questdes voltadas a compreensao
da centralidade do cuidado na vida dessas mulheres. Nesse sentido, investigamos quem assume
a responsabilidade pelo trabalho doméstico — compreendendo atividades relacionadas a
manutencao da casa, ao cuidado com os filhos e/ou outros familiares —, bem como a forma
pela qual as entrevistadas articulam o cuidado desempenhado no ambito privado com aquele
exercido no contexto profissional, enquanto trabalhadoras da Atencao Primaria a Saade (APS).
Além disso, buscamos apreender a percep¢ao de sobrecarga, considerando as dimensdes fisicas,
psicologicas, emocionais e relacionais.

Por sua vez, a Situagdo 2, enunciada como “Em minha casa, outra pessoa (familiar ou
prestador[a] de servigo) realiza o trabalho doméstico e/ou de cuidado” direcionou a entrevista
para a identificagdo de quem assume tais atividades no contexto familiar do participante André.
Como ja mencionado anteriormente, essas responsabilidades sao desempenhadas, em diferentes
momentos, ora por sua mae, com quem reside, ora por uma prestadora de servigos.

A distingdo entre essas duas situagdes permitiu nao apenas adequar o instrumento as
diferentes realidades encontradas em campo, mas também evidenciar, de forma mais nitida, as
dinadmicas de distribui¢do do trabalho doméstico e de cuidado, bem como suas implicagdes, a
luz da divisdo sexual e racial do trabalho.

Por se tratar de questdes subjetivas, que atravessam multiplas dimensdes das relagdes e
da vida social e expressam certa complexidade, optamos por analisar os resultados a partir de
dois eixos centrais: 1. A naturalizacdo do cuidado: género, familia e responsabilizacao; ¢ 2.
o cuidado como trabalho na APS: sentidos e consequéncias na experiéncia das(os)
profissionais.

Iniciando a apresentacgao pelo primeiro eixo — 1. A naturaliza¢do do cuidado: género,
familia e responsabilizacio —, por meio da realizagdo das entrevistas e das falas das(os)
sujeitas(os), foipossivel identificar o quanto as construgdes socioculturais relativas ao trabalho
de cuidado estdo enraizadas, e operando como uma espécie de consciéncia coletiva que orienta
concepgdes e praticas cotidianas. Nesse sentido, muitas das mulheres entrevistadas

compreendem sua relagdo com o cuidado como algo naturalizado, associado a uma suposta
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predisposi¢ao feminina. Em alguns casos, ainda que haja um reconhecimento de que essa
atribuicdo ¢ socialmente construida, ela permanece fortemente internalizada.

A fala de Bia, mulher preta, ACS da UBS Requiao/Guaiap6, de 59 anos de idade,
explicita essa tensdo ao reconhecer, simultaneamente, a permanéncia de uma légica tradicional
e a tentativa de questiona-la: “[...] o servico doméstico é praticamente meu ainda. Ainda é toda
aquela cultura, sabe? Que a mulher é dona de casa |[...]” (Bia, ACS, UBS Requido/Guaiap0).
Ao mesmo tempo em que identifica a dimensdo cultural dessa responsabilizagao, a entrevista
revela como, na pratica, a divisdo do trabalho doméstico continua sendo desigual, recaindo
majoritariamente sobre ela.

J& a fala de Fernanda, autodeclarada amarela, zeladora e/ou trabalhadora da limpeza da
UBS Zona 7, de 50 anos de idade, evidencia um nivel ainda mais profundo de naturalizacdo, ao

associar o cuidado a uma caracteristica inata das mulheres:

[...] Eu acho que a mulher ja nasce com aquela coisa de responsabilidade,
sabe? De querer manter tudo organizado, tudo perfeito. O homem é mais
light, pra ele tanto faz tanto fez. A gente td aqui, preocupada com o filho, se
o filho comeu, se o filho foi trabalhar, se ndo perdeu a hora, o que que eu vou
fazer na janta. Eisso eu acho que ja é da mulher, né? A gente ja nasce com
esse dom. [...] A mulher é pau pra toda obra (Fernanda, Zeladora, UBS Zona
7,2025).

Nessa perspectiva, o cuidado aparece como parte constitutiva da identidade feminina,
reforgando a ideia de que as mulheres seriam, por natureza, mais responsaveis, organizadas e
dedicadas as demandas familiares e de cuidado. Essa compreensdo contribui para a
invisibilizagdo do carater social e historico dessa atribuicao, bem como de suas consequéncias
para as subjetividades das mulheres, a0 mesmo tempo em que legitima a sobrecarga vivenciada
por elas.

Nessa mesma direcdo, o relato de Gloria Ester, mulher preta, ACE da UBS Zona 7, de
55 anos de idade, aparece associado a ideia de que as mulheres possuem uma maior capacidade
— ou mesmo uma predisposicdo — para realizar multiplas tarefas simultaneamente. A
entrevistada afirma que: “geralmente é a mulher que faz mais, né? Porque o homem consegue
fazer uma coisa so. A mulher ndo. A mulher ja faz trés, quatro coisas ao mesmo tempo. Entdo
nos acabamos [...] nos mulheres, acabamos fazendo mais” (Gloria Ester, ACE, UBS Zona 7,
2025).

A fala daparticipante evidencia como a desigualdade na divisdo do trabalho doméstico

e decuidado ¢ frequentemente explicada a partir deuma suposta diferenca de capacidades entre
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homens e mulheres, refor¢ando a ideia de que a maior responsabilizagdo feminina seria
consequéncia “natural” de suas habilidades.
A autora Flavia Brioli (2014) problematiza como as relagdes familiares, bem como as

nogoes relativas a maternidade se relacionam com as identidade e subjetividades das mulheres:

A nogao de familia pode estar profundamente ligada a afetos e sentimentos,
de diferentes tipos. As experiéncias que temos das relagdes familiares sdo
singulares, intimase fundamentais parapercepgao dequemsomos, isto ¢, para
as nossas identidades. Mas falar em familia ¢ falar de uma realidade social e
institucional, profundamente politica tanto nos fatores que a condicionam
quanto em seus desdobramentos (Brioli, 2014, p. 7).

A partir da problematizagao realizada pela autora, articulada a fala das participantes, ¢
possivel compreender que ndo existe uma predisposicdo natural das mulheres em relagdo as
atividades de cuidado, mas sim construgdes sociais que se manifestam nas relagdes e que, além
de produzirem identidades, também estruturam desigualdades.

Entretanto, a fala de Gloria Ester sobre as dindmicas que envolvem o cuidado em seu
ambiente privado — tanto no espago doméstico quanto na relagdo conjugal — nao ¢ marcada
pela sobrecarga ou por conflitos internos. A entrevista apresenta elementos que indicam um
maior compartilhamento de responsabilidades. Ao ser questionada sobre quem era a(o)
principal responsavel pelo trabalho de cuidado, a participante afirma: “nos dois. Eu e meu
marido [...]. Chega na sexta-feira, nos dois. Um pega um canto, outro pega o outro [...], eu vou
lavando roupa, ele vai limpando. [...] Quando eu quero assistir um filme, vou ld e sento com
ele. E perfeito” (Gloria Ester, ACE, UBS Zona 7, 2025).

Ainda que esse relato aponte para uma experiéncia mais equitativa, ele nao se apresenta
como regra, sendo possivel identificar, em outras trajetorias, a persisténcia — ainda que
tensionada — de normas de género na organizacao do trabalho doméstico e de cuidado.

No caso de Patricia, mulher preta, de 40 anos de idade, auxiliar de enfermagem da UBS
Zona 7, a partir de seu relato sobre a realizagdo das atividades domésticas, € possivel perceber
uma inversdo relativa de papéis: “geralmente é a mulher, mas infelizmente na minha casa, meu
marido que faz mais. [...] Ele escolhe o hordrio que ele trabalha, entdo por isso ele fica mais
responsavel pela casa” (Patricia, Auxiliar de Enfermagem, UBS Zona 7, 2025). Embora haja
uma reorganizacao das responsabilidades, o uso do “infelizmente” revela a permanéncia de
normas de género que associam o cuidado e o trabalho doméstico as mulheres.

A partir da fala de Rute, mulher branca, de 44 anos, ACE na UBS Zona 7, ¢ possivel

identificar como o trabalho doméstico ¢ frequentemente percebido como “ndo trabalho”,
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especialmente em meio as relagdes familiares e conjugais, determinadaspor construgdes sociais

de base patriarcal. Em relagdo a sua dindmica familiar, a participante relata que:

[...] No comego era eu. Eu fazia tudo. Mercado, pagava as contas, limpava a
casa, cuidava do filho. [...] Ele trabalhava fora e eu so em casa. |...] Era tudo
por minha conta. Ai eu tive uma depressdo. |...] Além de eu fazer tudo, era
uma cobranga, assim, bem injusta. Tipo assim, vocé ndo faz nada, vocé so fica
em casa (Rute, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A narrativa de Rute evidencia como a responsabilizacdo pelo cuidado pode produzir
impactos diretos na saude das mulheres, ao relacionar a concentragdo das responsabilidades
domésticas ao adoecimento psiquico. Assim, a referéncia a depressdo, nesse contexto, nao
aparece como um evento isolado, mas como expressio de um arranjo desigual de
responsabilidades, marcado pela acumulacdo de tarefas e pela auséncia de reconhecimento.

Nesse sentido, Cornejo, Santiago e Brasil (2022, p. 204) afirmam que:

Essas transformagdes tém alteradoa forma de se relacionar na atualidade, mas
seguem causando impacto no psiquismo das mulheres, pois o trabalho
doméstico e o cuidado com a prole continuam a ser responsabilidade,
prioritariamente, das mulheres, mesmo quando elas t€m emprego formal.

Alinhado a reflexdo das autoras, por meio da fala de Rute, € possivel perceber também
como habilidades associadas ao cuidado e ao espago doméstico podem ser apropriadas dentro

de uma logica de controle e dominagao. De acordo com a entrevistada:

Eu nao tenho esse temperamento de submissdo, de ficar quietinha, de ser
“Amélia ™. [...] Eu sei fazer as coisas dentro de casa, porque minha mde me
ensinou. Gosto de cozinhar, porque eu gosto, ¢ meu.|[...] E ele achava que por
eu fazer essas coisas, que eu ia ficar ali, sabe, dentro de casa, cozinhando,
costurando. E ele ia dominar. Porque a gente vive em uma sociedade
patriarcal, machista, conservadora, que o homem pode tudo e a mulher nada.
[...] Ele comprava minhas roupas. Ele escolhia as roupas que eu ia usar. Ele
condicionava tudo o que eu tinha que fazer, tipo cabelo, cor de esmalte |...]
(Rute, ACE, UBS Zona 7, 2025).

A regulagdo das vestimentas, do cabelo e de outros aspectos da identidade e expressao
pessoal aponta para a materializacdo derelagdes patriarcais no cotidiano, nas quais a autonomia
feminina ¢ progressivamente restringida. Nesse sentido, a naturalizacdo do cuidado ndo opera
de forma isolada, mas se articula a um conjunto mais amplo de mecanismos de dominacdo de

género.
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A questao “quem cuida de quem cuida?”’ emerge como um eixo central de
problematizagdo a partir das narrativas das entrevistadas, especialmente quando se observa a
realidade de trabalhadoras do cuidado que nao dispoem de redes de apoio do ambito familiar.
Nesses casos, a responsabilizagdo pelo cuidado se apresenta de forma ainda mais intensificada,
visto que essas mulheres, além de desempenharem cotidianamente o cuidado no contexto
profissional, também assumem integralmente a gestdo de suas proprias vidas no espaco
doméstico, sem compartilhamento ou apoio.

A fala de Maria, mulher branca, ACE da UBS Zona 7, de 36 anos e que reside sozinha,
explicita essa condigdo: “[...] ninguém cuida da gente, né? E a gente que td sempre cuidando
dos outros. E ainda mais pra gente que td sozinha, né? No meu caso, eu sou so. Entdo, ndo tem
ninguém [...]” (Maria, ACE, UBS Zona 7, 2025). Ao destacar que “ndo tem ninguém”, a
entrevistada evidencia ndo apenas a auséncia de uma rede de cuidado, mas também a solidao
que atravessa essa experiéncia.

Por outro lado, a fala de Elod, mulher negra (autodeclarada parda), auxiliar de
enfermagem da UBS Requido/Guaiap6, de 54 anos de idade e que também reside sozinha,
aponta para uma forma distinta de significar essa mesma condigdo: “[...] eu me sinto satisfeita
fazendo tudo por mim mesma” (Eloé, Auxiliar de Enfermagem, UBS Requido/Guaiapo, 2025).
Nesse caso, a auséncia de uma rede de cuidado no ambito doméstico € ressignificada como
autonomia e autossuficiéncia. No entanto, essa aparente autonomia também pode ser
compreendida como um processo de adaptagdo as condigdes concretas de vida, nas quais o
autocuidado se apresenta menos como escolha e mais como necessidade.

Ja Gloria Ester, apesar de ndo apresentar conflitos significativos ou sobrecargas nas
responsabilidades do cuidado doméstico, revela uma preocupacido com o futuro, uma vez que
o casal nao possui filhos(as): “eu t6 assim, com medo, por conta da nossa idade. Porque a gente
ndo tem filho, sabe? |...] Al eu falo assim: o que vai ser de nos?” (Gléria Ester, ACE, UBS
Zona 7, 2025).

A auséncia de filhos(as) emerge, nesse contexto, como um elemento que produz
inseguranga diante do envelhecimento e das possiveis necessidades de cuidado, manifestadas
ao longo do tempo. Essa preocupacao evidencia como persiste a associagdo entre maternidade
e paternidade e garantia de cuidado, especialmente na velhice.

Ainda que algumas narrativas indiquem a existéncia de maior compartilhamento das
tarefas domésticas, por meio das entrevistas, observamos que a organizagdo e o gerenciamento
do cuidado permanecem, majoritariamente, sob responsabilidade das mulheres. Esse trabalho

ndo envolve apenas a execucdo das atividades, mas o planejamento, a distribuicdo e a
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supervisao detarefas no cotidiano doméstico. Nesse sentido, o relato de Fernanda explicita essa

dinimica:

A maior responsabilidade é minha, mas todo mundo contribui. [...] Eu chego
em casa. vocé vai fazer isso, vocé vai fazer aquilo. Porque da mesma forma
que eu saio para trabalhar, eles também tém que contribuir em casa. [...] Mas
ndo existe essa proatividade, eu que tenho que falar: “filho faz isso, marido
também” (Fernanda, Zeladora, UBS Zona 7, 2025).

Nessa direcao, ao refletirem sobre os processos historicos de construgdes dos papéis de
género, as autoras Elis Regina Cornejo, Juliana Picoli Santiago e Moana Ahary Oliveira Brasil

(2022, p. 204) retomam o processo de socializagdo das meninas e mulheres e problematizam:

Um breve panorama histérico orienta-nos a compreensao de que a condi¢do
femininarevelaem suas bases o extenso processo de domesticacdo da mulher,
de modo que esta seja desde a terna idade formada e preparada para tornar-se
responsavel pelo bom funcionamento da casa, do casamento, procriacdo e
harmonia familiar.

Essa dindmica também se manifesta na fala de Aurora, mulher negra, de 46 anos e
zeladora da UBS Zona 7: “tipo assim, durante a semana, meu marido viaja. [...] Quem chegar
primeiro vai se virando. Mas o grosso éeu. |...] Ele ajuda. [...] E o filho é na base do: vai fazer,
tem que fazer tem que ajudar!” (Aurora, Zeladora, UBS Zona 7, 2025).

Tanto no caso de Fernanda quanto no de Aurora, ¢ relevante problematizar a ideia de
“ajuda”, que revela uma assimetria importante: ao passo que a mulher se mantém como
principal responsavel, a atuagdo dos demais aparece como complementar, € ndo como
corresponsavel. Nesse contexto, persiste uma hierarquizacao das responsabilidades, na qual o
cuidado continua a ser estruturado a partir de uma referéncia feminina.

As narrativas apresentadas, situadas no primeiro eixo da analise, revelam, portanto,
como a divisdo sexual do trabalho se reproduz nao apenas nas praticas concretas, mas também
no plano simbolico, por meio de discursos que ora reconhecem sua construgao social, ora a
reafirmam como algo inerente as mulheres.

Antes de adentrar o segundo eixo de andlise das questdes subjetivas, ¢ importante
destacar uma diferenca significativa no desenvolvimento do didlogo a partir das entrevistas,
especialmente no que se refere a essas questdes. No caso UBS Zona 7, encontramos mais
elementos voltados a reflexdo do trabalho de cuidado desempenhado no ambito familiar. A
aproximacdo com as(os) profissionais da unidade possibilitou que compartilhassem diversos

aspectos de suas trajetorias, contribuindo para o aprofundamento da discussdo a luz do
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referencial tedrico adotado. Por essa razdo, neste primeiro eixo, houve uma predominancia de
falas dos profissionais dessa unidade.

Ao adentrar o segundo eixo de andlise — 2. o cuidado como trabalho na APS:
sentidos e consequéncias na experiéncia das(os) profissionais —, voltado ao trabalho de
cuidado na Aten¢do Primaria a Saude, a fala de Bia evidencia elementos centrais para a
compreensdo das percepgdes e experiéncias das(os) profissionais nesse contexto. Ao refletir
sobre o cuidado, a participante destaca dimensdes relacionais e éticas como fundamentais para
o trabalho desenvolvido: “eu aprendi que para cuidar vocé precisa ter empatia, conhecer o
paciente, ouvir, principalmente. [...] E se vocé ndo tiver empatia para se colocar no lugar |...]
o cuidado ja vai ser quebrado ali” (Bia, ACS, UBS Requido/Guaiapd, 2025).

Seu relato evidencia uma compreensdo do cuidado que ultrapassa procedimentos
técnicos, sendo fundamentada na escuta, no vinculo e na capacidade de se colocar no lugar do
outro. A compreensdo da entrevistada dialoga com a discussdo de Ayres (2009, p. 37) quando
o autor afirma que “a atitude de cuidar ndo pode ser apenas uma pequena e subordinada tarefa
parcelar das praticas de satide”. Desse modo, para Bia, o cuidado é concebido como uma pratica
relacional, que depende diretamente do envolvimento subjetivo da(o) profissional. Todavia, a
fala da entrevistada ndo deixa de revelar as tensdes que atravessam esse trabalho no cotidiano
da APS: “as vezes ¢ cansativo [...] da um desanimo [...] ha situagoes que vocé ndo consegue
resolver. Foge da nossa al¢ada” (Bia, ACS, UBS Requido/Guaiapd, 2025).

Ao explicitar o cansago ¢ a sensacao deimpoténcia diante dasdemandas que extrapolam
as possibilidades de intervencao, Bia evidencia os limites institucionais e estruturais do trabalho
na APS. E possivel perceber que a impossibilidade de resolu¢io de determinadas situagdes
tensiona a propria concepgao de cuidado baseada na empatia e na escuta, gerando frustragoes e
desgaste emocional.

Os limites percebidos por Bia, bem como o sentimento de frustracdo gerados a partir
deles, também dialogam com a compreensdo de Catarina, que, apesar de expressar sentimentos
ambivalentes, apresenta uma percepcao semelhante: “pra mim é bem gratificante e as vezes
decepcionante |...] as vezes eu venho embora meia frustrada com algumas coisas que eu vejo
que acontecem no dmbito familiar. As vezes entristece” (Catarina, Auxiliar de Enfermagem,
UBS Requido/Guaiapd, 2025).

O cuidado ¢ percebido pelas entrevistadas como uma pratica que ultrapassa a dimensao
técnica, envolvendo o acompanhamento das dindmicas familiares e das condi¢des sociais que
atravessam a vida das(os) usuarias(os). Ao destacar que o trabalho ndo se limita a medicagdo

ou a procedimentos especificos, Catarina reforca a centralidade de agdes educativas e
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relacionais: “ndo é so medicar, vacinar, é uma orientagdo também que vai levar para a casa, é
tentar mudar essa forma de pensamento” (Catarina, Auxiliar de Enfermagem, UBS
Requido/Guaiapo, 2025).

Luz, mulher negra, ACS da UBS Requiao/Guaiap6, também compartilha do sentimento
de frustracdao e impoténcia diante dos desafios que perpassam sua realidade de trabalho. De

acordo com a entrevistada:

O que mais impacta pra mim é quando eu chego em determinada casa, trago
determinadoproblemapara a UBSe aquinoposto ndotem solugdo. Eu trouxe
o problema e ndo vou conseguirresolver. [...] Ai o profissional acima de mim
me fala: “Ta, mas hoje ndo da. Hoje ndo tenho médico. Hoje ndo tem como
ir ld ver. [...] Deixa pra préxima”, mas a proxima ja é tarde. E isso que me
impacta, isso me deixa nervosa, frustrada. [...] Antigamente, eu acho que
tentava subir nas paredes (Luz, ACS, UBS Requido/Guaiapo, 2025).

E justamente essa ampliagio do escopo de cuidado que intensifica o envolvimento
emocional das categorias profissionais que atuam na APS. Ao lidar com as mais diversas
situagdes de vulnerabilidade social, Catarina evidencia um tipo de sofrimento que ndo decorre
apenas da sobrecarga de trabalho, mas da dificuldade de intervir de forma efetiva em realidades
complexas.

Nesse sentido, Sonia, mulher negra, de 51 anos, ACS da UBS Requido/Guaiap6, chama
atencdo para o fato de que as(os) profissionais da APS, especialmente em sua categoria
profissional/funcional, tém, pela propria configuracao do trabalho, um contato muito proximo
com as vulnerabilidades das familias atendidas. Como afirma: “principalmente na saude da
familia, porque o atendimento ndo é aqui dentro, vocé vai na casa, entdo vocé vé o problema
da pessoa lda na casa” (Sonia, ACS, UBS Requido/Guaiapd, 2025).

O autor José Ricardo de Carvalho Mesquita Ayres (2009), em seu trabalho intitulado
Cuidado: trabalho e interagdo nas praticas de saude, tece diversas reflexdes e contribuicdes
para que possamos compreender a complexidade do exercicio do cuidado demaneira ampliada.
Em didlogo com os relatos das(os) entrevistadas, o autor aponta que, de fato, a experiéncia
concreta de aproximagdo com o cotidiano das familias no territdrio, explicita que o cuidado na
APS extrapola os limites das competéncias técnico-procedimentais, incorporando uma
dimensao relacional, ética e social. Assim, “[...] cuidar, no sentido de um ‘tratar que seja’, que
passa pelas competéncias e tarefas técnicas, mas nao se restringe a elas, encarna mais ricamente

que tratar, curar ou controlar aquilo que deve ser a tarefa pratica da satde coletiva” (Ayres,

2009, p. 35).
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A partir da entrevista realizada com Maria, ACE da UBS Zona 7, podemos identificar o
peso emocional do trabalho desempenhado por ela e demais profissionais de sua categoria
profissional. De acordo com ela: “é muito dificil quando vocé descobre que um municipio como
Maringa, tem 14 mortes confirmadas por dengue. Eu me sinto muito frustrada por isso, porque
parece que nosso trabalho esta sendo em vdo” (Maria, ACE, UBS Zona 7, 2025). Diante dos
esfor¢os realizados, em contraste com desfechos negativos, ¢ gerado o sentimento de frustracao
e de sobrecarga: “entdo, é muita responsabilidade. Eu acho pesado” (Maria, ACE, UBS Zona
7,2025).

Além disso, Maria destaca que recentemente a gestdo teve um olhar mais voltado a
saude mental das(os) trabalhadoras(es): “agora que a gente esta fazendo um curso de saude
mental [...], comegaram a se importar com esse lado do servidor. Mas até entdo, ndo tinha esse
olhar” (Maria, ACE, UBS Zona 7, 2025). Sua fala demonstra a existéncia de uma lacuna no
cuidado institucional com essas(es) profissionais. Por fim, em seu relato, ela também menciona
sua percepcao sobre as desigualdades territoriais no exercicio do trabalho, comparando a
atuagdo na UBS Zona 7 — localizada na regido central — com as unidades situadas nos bairros
do municipio: “aqui é mais tranquilo do que ld. La tem mais, por ser bairro, a diferenga entre
centro, regido central e bairro é muito grande” (Maria, ACE, UBS Zona 7, 2025).

Por meio da entrevista realizada com Fernanda, profissional da zeladoria/limpeza da
UBS Zona 7, foi possivel perceber que ela reconhece a sobrecarga que vivencia a partir da
articulagdo dos trabalhos de cuidado que desenvolve — no espaco doméstico, enquanto a
principal responsavel pelas atividades, quanto no a&mbito profissional, a partir do trabalho que

desempenha na APS. A entrevistada coloca que:

E muito cansativo porque eu levanto cinco horas da manhd, tem a questio do
onibus pra se deslocar até o trabalho, ja chega que o nosso trabalho ndo é
facil. Ja trabalha o dia todinho, ai chega em casa, tem aquele compromisso,
aquela responsabilidade de ir lavar, de passar, de cozinhar, de manter tudo
organizado. E muito cansativo. [...]Euachoqueno meucaso é mais no corpo.
Porque eu trabalho muito com o corpo, como eu sou da limpeza. E na minha
casa também é aquela rotina, né? De lavar, passar e cozinhar (Fernanda,
Zeladora, UBS Zona 7, 2025).

A fala de Gloria Ester também evidencia a presenca de uma carga fisica significativa no
exercicio de suas atividades: “entdo, eu ndo vou falar pra vocé, que ndo tem aquela carga, ai,
to cansada, to isso, aquilo. E que obviamente a gente cansa, porque o meu trabalho éum pouco
forg¢ado, porque a gente anda bastante, tem que subir escadas, tem que visitar as construgoes”

(Gléria Ester, ACE, UBS Zona 7, 2025).
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Esse relato dialoga com a experiéncia de Marcia, ACE da UBS Zona 7, que também
salienta o carater extenuante do trabalho: “eu me sinto cansada. [...] Quando eu digo cansada,
mentalmente, fisicamente, né? Vou fazer 62 anos. [...] A gente caminha bastante. O sol, né? O
sol é nosso inimigo. [...] Tem dia que t6 esgotada e falo, hoje ndo quero fazer nada. [...] Mas é
cansativo. O meu trabalho ¢ cansativo” (Mércia, ACE, UBS Zona 7, 2025).

Os relatos das trabalhadoras, atuantes como ACE, explicitam as exigéncias corporais do
trabalho desenvolvido por elas — que inclusive, se desenvolvem de maneira aproximada —
marcado por deslocamentos constantes e esforco fisico, indicando que a dimensdo fisica
constitui um elemento relevante na organizacao e na experiéncia do trabalho.

Quando questionamos Bia, se ela se sentia feliz enquanto trabalhadora do cuidado na
saude, ela respondeu: “eu vou ser sincera. Profissionalmente, pensando, eu ja fui bem mais. Eu
ndo sei se é porque estou envelhecendo, sabe? |...] Eu estou entrando na terceira idade, entdo
vocé vai se vendo no proximo que vocé visitar” (Bia, ACS, UBS Requido/Guaiapd, 2025). A
entrevistada associa sua experiéncia atual ao processo de envelhecimento, destacando que o
contato com usudrias idosas provoca identificagdes com o proprio futuro: “eu vou la visitar uma
senhorinha la de 70, 80 anos e me vejo no futuro” (Bia. ACS, UBS Requido/Guaiapo, 2025).

Por outro lado, as(os) profissionais André e Elod se aproximam na forma como lidam
com as demandas que atendem e no modo como se envolvem com o trabalho. No caso de André,
ele relata que, a partir daexperiéncia da sua made — que atuou por muitos anos como enfermeira
—, construiu a consciéncia de que seria necessario aprender a separar as emogdes decorrentes
do trabalho de cuidado. Nesse sentido, afirma: “minha mde é enfermeira. Entdo, ela sempre me
falava das situagoes tristes, das situagoes complicadas que os pacientes dela passavam, e eu
via ela se deixar afetar” (André, ACS, UBS Zona 7, 2025).

Ja Eloa, que atua como auxiliar de enfermagem e possui trajetoria consolidada no campo
da satde, revela que suas experiéncias profissionais para além da Atengdo Primaria a Satde
funcionaram como uma espécie de “escola”. Nesses contextos, aprendeu a se fortalecer diante
da complexidade dos casos, bem como da vulnerabilidade e fragilidade dos(as) pacientes sob
seus cuidados. Ao ser questionada sobre os impactos gerados por meio da atuagdo nesse
contexto de trabalho, sobre o envolvimento emocional com as demandas, ela afirma: “as vezes,
ndo muito, porque eu trabalhei no Hospital do Cdncer e la foi uma escola pra mim, né? Foi
um lugar muito esse que eu aprendi muito. Entdo, eu ndo levo muito pra casa, ndo. O que eu

fago aqui e deixo aqui mesmo” (Eloa, Auxiliar de Enfermagem, UBS Zona 7, 2025).
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Sonia também aborda como, atualmente, desenvolveu maiores condigdes de separar as
emocdes decorrentes do trabalho de cuidado. Ainda assim, ao mencionar a necessidade de “dar

conta de tudo, ser forte”, sua fala revela uma dimensao ambivalente dessa experiéncia:

Ah, e as vezes vem com uma sobrecarga. Porque, assim, como eu trabalho
com cuidado e sempre cuidei muito das coisas da casa, quando era casada
também, parece que a pessoa da conta de tudo, que é forte. Entdo, as pessoas
acham que vocé sempre aguenta tudo, entendeu? Existe essa sobrecarga.
Porque além de dentro da casa, ld fora vocé também vé muita coisa e tem que
orientar as pessoas. Alem dos seus problemas pessoais, vocé lida com outros
problemas, ndo so problemas de saude, mas com muitos problemas pessoais
das pessoas (Sonia, ACS, UBS Requido/Guaiapo, 2025).

Em sintese, foi possivel compreender que a ideia — e a necessidade pratica — de “ser
forte”, presente ndo apenas no relato de Sonia, mas também na fala de vdarias outras(os)
profissionais entrevistadas(os), configura-se como uma expectativa socialmente construida. Tal
expectativa contribui para a naturalizagdo da sobrecarga e para a ampliacdo das
responsabilidades historicamente e culturalmente atribuidas as mulheres, tanto no ambito
doméstico quanto no profissional.

A andlise das entrevistas, que considerou o perfil das(os) profissionais participantes —
contemplando categorias e marcadores interseccionais de identidades — até suas percepcdes
sobre o trabalho desempenhado e os efeitos da responsabilizagdo social pelo cuidado, ndo
permite estabelecer uma hierarquizacdo precisa dos impactos gerados por esse processo. Ou
seja, nao foi possivel delimitar de forma isolada se tais impactos se manifestam
predominantemente nas dimensdes fisicas, emocionais, psicoldgicas ou relacionais.

Sendo assim, compreendemos que essas dimensdes se apresentam de forma imbricada,
compondo uma experiéncia complexa de sobrecarga, na qual os diferentes efeitos se atravessam
e se potencializam mutuamente. Além disso, a forma como cada categoria profissional vivencia
e elabora essa sobrecarga ¢ profundamente atravessada por suas posicdes sociais, trajetorias de
vida e relagdes estabelecidas para além do trabalho, evidenciando o carater relacional e situado
dessas expectativas.

Ao refletir sobre os relatos que abordam a tentativa de separar as emocdes e de adotar
uma postura mais “fria” diante das demandas atendidas, compreendemos que esse movimento
implica um esfor¢o continuo e o dispéndio de energia por parte das(os) profissionais. Trata-se
de uma estratégia construida no cotidiano de trabalho, que ndo se estabelece de forma imediata.

Essa capacidade de distanciamento emocional ¢ desenvolvida, sobretudo, ao longo do

tempo de atuagdo e da experiéncia acumulada no campo da satde, mas também pode ser
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atravessada por vivéncias pessoais, como situagdes envolvendo terceiros ou familiares
proximos. Assim, mais do que uma caracteristica individual, essa habilidade deve ser
compreendida como um processo socialmente e profissionalmente construido, articulado as
condig¢des concretas de trabalho e as trajetérias de vida das(os) sujeitas(os).

Outro aspecto identificado apartir do contato direto com as(os) profissionais da Atencao
Primaria a Saide de Maringd/PR, refere-se a persisténcia e a reproducao de construgdes
socioculturais nas dindmicas relacionais e nas trajetorias de vida. Observamos, nas entrevistas,
a presenca de sentimentos e percepcdes ambivalentes, bem como limites na elaboracdo de uma
reflexao mais articulada sobre o trabalho de cuidado, especialmente no que diz respeito a sua
compreensao como uma pratica que atravessa, de forma continua, o ambito doméstico, as
relacdes familiares e o exercicio profissional na APS.

Para além do alcance dos objetivos da pesquisa, destacamos a importancia do
movimento de reflexdo conjunta sobre o trabalho de cuidado e seus atravessamentos, realizado
pelas(os) participantes. Cada uma(um), a sua maneira, elaborou reflexdes e problematizacdes
acerca de diferentes dimensdes de sua experiéncia, incluindo os limites institucionais, os
sentidos atribuidos ao trabalho, as frustracdes vivenciadas, bem como as necessidades enquanto
trabalhadoras(es) do cuidado e os impactos desse exercicio em suas subjetividades.

Esse processo reflexivo, ainda que por vezes marcado por ambiguidades e limites,
revela-se significativo ndo apenas como fonte de dados para a pesquisa, mas também como
espaco de elaboragdo das proprias experiéncias, evidenciando a poténcia analitica e politica da

escuta no contexto da investigacao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Antes de chegarmos as consideracgdes finais destadissertagdo, percorremos um caminho
marcado por discussoes fundamentais para a compreensao das consequéncias — € percepgoes
— da responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado, no contexto da divisdo sexual e racial do
trabalho, a partir da perspectiva das(os) profissionais da Aten¢do Primaria a Saude (APS) do
municipio de Maringa/PR, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), objetivo geral deste
estudo.

Apoés a apresentacdo do percurso metodoldgico e das escolhas que orientaram a
pesquisa, aprofundamos a discussdo acerca da complexidade que constitui o objeto investigado:
o trabalho de cuidado exercido pelas(os) profissionais da Atencao Primaria a Saude (APS), no
contexto da divisdo sexual e racial do trabalho. Nesse percurso, optamos pela escrita em
primeira pessoa — do singular e do plural — reconhecendo meu lugar enquanto pesquisadora,
como parte implicada no processo de producdo de conhecimento. Da mesma forma, assumimos
0 compromisso com uma linguagem inclusiva e com um posicionamento politico que prioriza
a visibilidade das mulheres, considerando sua centralidade empirica na pesquisa.

Ao longo do trabalho, discutimos a constru¢do das identidades de género sob a logica
do patriarcado, articulando as questdes raciais e educacionais. Analisamos dados
sociodemograficos e incorporamos reflexdes a partir da literatura brasileira, especialmente por
meio da obra de Conceicdo Evaristo, mobilizando a escrevivéncia como ferramenta tedrico-
metodoldgica potente para pensar as experiéncias das mulheres negras. Nesse sentido,
dialogamos com o Feminismo Negro e com os efeitos historicos dacolonizagdo na conformagao
das desigualdades sociais.

Abordamos, ainda, a divisao sexual do trabalho e sua articulagdo com a dimensao racial,
evidenciando a centralidade das mulheres negras no exercicio do cuidado. Problematizamos o
cuidado na logica capitalista, discutindo sua feminizagdo, bem como as legislagdes e estruturas
institucionais que o atravessam, com destaque para o SUS, a APS e a organizagdo darede de
aten¢do a saude no municipio de Maringa/PR.

No campo empirico, apresentamos uma breve caracterizagdo do municipio, bem como
das unidades de saude investigadas — UBS Requido/Guaiapé ¢ UBS Zona 7 —, além da
estrutura do instrumento de coleta de dados e das situagdes previstas no roteiro de entrevistas.
A analise contemplou tanto o perfil das(os) participantes quanto suas narrativas sobre o trabalho

de cuidado.
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Por meio desse percurso, os objetivos especificos da pesquisa foram sendo
contemplados de forma articulada ao longo da analise, possibilitando-nos: a) refletir sobre o
conceito de cuidado, a partir da relagdo com a construgao sociocultural do género feminino; b)
analisar o conceito e a pratica da divisdo sexual e racial do trabalho no ambito da Atengdo
Priméaria & Saude (APS), no contexto do Sistema Unico de Satude (SUS); ¢) compreender as
varias dimensdes do exercicio do cuidado, a partir da interseccionalidade de género, raga/etnia
e classe social, na perspectiva dos(as) profissionais da Atencdo Primaria a Satde (APS); d)
refletir, a partir dos dados qualitativos, sobre as variaveis que afetama vida das(os) profissionais
da Atencao Primaria a Satde (APS) do municipio de Maring4/PR.

A partir dos dados coletados e analisados, foi possivel identificar que as mulheres
constituem a maioria da forca de trabalho na Atencao Primaria a Satide (APS) do municipio de
Maringa/PR, com destaque para a expressiva presenca de mulheres negras. Esse dad o reafirma
a continuidade histérica da associagdo entre mulheres negras e o trabalho de cuidado,
amplamente discutida ao longo desta dissertagdo. Tornar visivel essa relagdo — constituida e
sustentada por determinantes historicos, culturais, politicos e econdmicos — contribui para a
ampliacdo do debate publico e para a problematizacdo das bases que a constituem. Nesse
sentido, sua explicitacdo pode favorecer o reconhecimento, por parte do poder publico e da
sociedade, da necessidade de assumir responsabilidades frente aos atravessamentos que
permeiam o trabalho de cuidado, especialmente no que diz respeito as desigualdades de género
€ raga que o estruturam.

Ademais, a andlise da legislagdo relacionada ao cuidado evidenciou a centralidade e
importancia do investimento em politicas publicas nesse campo. Destacamos a importancia da
previsdo or¢amentaria estatal voltada ao reconhecimento do trabalho de cuidado, bem como a
melhoria dascondigdes detrabalho e a garantia de direitos e seguridade para as(os) profissionais
cuidadoras(es). As percepcdes das(os) profissionais entrevistadas(os) reforcam nao apenas a
necessidade de fortalecimento da Atengao Primaria a Saude, mas também das politicas sociais
direcionadas as familias nos territdrios. Isso se justifica pelo fato de que as vulnerabilidades
vivenciadas pela populacio atendida se refletem diretamente na sobrecarga fisica, emocional,
psicologica e relacional das(os) trabalhadoras(es). Nessa mesma dire¢ao, as narrativas destacam
a urgéncia de se pensar e implementar politicas publicas especificas voltadas a saide mental
dessas(es) profissionais, considerando os impactos cotidianos decorrentes das condigdes de
trabalho e das demandas complexas que enfrentam.

A literatura mobilizada neste estudo evidencia a complexidade que caracteriza o

trabalho de cuidado, entendido como uma atividade multifacetada, atravessada por diversas
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dimensdes e que produz impactos igualmente diversos na vida das(os) trabalhadoras(es). Trata-
se de um campo que exige ndo apenas competéncias técnicas, mas também envolvimento
subjetivo, o que intensifica seus efeitos sobre quem o exerce.

Ainda assim, mesmo diante dos desafios e das multiplas sobrecargas associadas a esse
trabalho, a estabilidade proporcionada pelo ingresso via concurso publico, bem como as
condig¢des de seguridade social e previdencidria emergem como aspectos positivos na percepcao
das(os) participantes. Esses elementos sdo reconhecidos como fatores que contribuem para
maior seguranca material e previsibilidade das condi¢des de vida, atenuando, em alguma
medida, os efeitos adversos inerentes ao exercicio do cuidado no contexto analisado.

No campo tedrico, a presente pesquisa contribui para o aprofundamento dos estudos
sobre género e patriarcado, bem como para a compreensdao dos processos de construcdo das
identidades, ao articular, de forma indissociavel, as dimensdes de raga/etnia e classe social. Tal
abordagem ¢ sustentada pela perspectiva da interseccionalidade, que se mostrou fundamental
para a analise das multiplas determinagdes que atravessam o trabalho de cuidado.

O estudoamplia as possibilidades analiticas das politicas publicas ao incorporar a logica
interseccional como eixo estruturante, especialmente no que se refere a compreensao da divisao
sexual e racial do trabalho no ambito da politica de satde. Os achados evidenciam que ndo ¢
possivel pensar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas sem considerar
a logica da equidade e do reconhecimento das desigualdades historicamente produzidas e
reproduzidas nas relagdes sociais.

Apesar das diversas contribuigdes deste estudo, o percurso investigativo foi atravessado
por elementos que extrapolaram o planejamento inicial, como a impossibilidade de entrevistar
as(os) profissionais médicas(os) e enfermeiras(os). Em um primeiro momento, essa limitacao
gerou frustragdo; no entanto, também possibilitou o redirecionamento dapesquisa, viabilizando
a inclusdo de agentes de combate as endemias (ACE). A participacao dessas(es) profissionais
revelou-se extremamente relevante, ao trazer narrativas e reflexdes que ampliaram a
compreensdo sobre o trabalho de cuidado no contexto da Ateng¢do Primaria a Satude.

Outra questdo que, inicialmente, suscitou preocupagdo esteve relacionada a hipotese de
que as mulheres negras estariam concentradas nas categorias profissionais ¢ nas dimensoes
menos valorizadas no ambito da APS, como, por exemplo, as atividades de zeladoria e limpeza
das unidades. Contudo, os achados da pesquisa indicaram uma realidade mais complexa: as
mulheres negras estdo presentes em multiplas dimensdes do trabalho em satde, incluindo todas

as categorias profissionais contempladas nas entrevistas. Esse resultado tensiona visdes
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simplificadoras e reforga a importancia de analises que considerem a diversidade de insercoes
e experiéncias dessas trabalhadoras no interior das politicas publicas de saude.

Considero importante destacar que os atravessamentos interseccionais analisados neste
estudo também incidiram sobre mim, enquanto pesquisadora, mulher negra e pertencente a
classe trabalhadora. Ao longo do processo de constru¢ao da pesquisa, me reconheci nas falas
das profissionais entrevistadas, identificando convergéncias entre suas experi€éncias e as
trajetorias de vida das mulheres negras da minha propria familia — minha mae, tias e avos.

Essa elaboragdo pessoal contou com a contribuigdo do professor e pesquisador Paulo
Vitor Palma Navasconi (2019) que, ao refletir sobre a relacdo entre a pesquisa e o(a)
pesquisador(a), destaca que a produ¢do do conhecimento estd intrinsecamente atravessada pela
subjetividade de quem a conduz. Essa dimensdo constitui um elemento fundamental na
construgdo dos saberes, implicando um posicionamento politico comprometido com as lutas e
resisténcias de nossas(os) antepassadas(os).

Navasconi (2019) propde, nesse sentido, uma provocagdo norteadora que atravessa todo
o processo de pesquisa, convidando-nos a reflexdo critica sobre os lugares que ocupamos e as

implicacdes desses lugares na producao do conhecimento:

Por que nao olhar para mim mesmo e escrever a partir da minha prépria
experiéncia ¢ dos meus semelhantes? Por que ndo construir uma escrita
diferente dos padrdes hegemonicos da producdo do conhecimento? Por que
ndo tomar minhas experiéncias de ser negro para investigar a produgio do
conhecimento hegemdnico? (Navasconi, 2019, p. 40).

Nesse percurso, os referenciais tedricos mobilizados e os dados empiricos produzidos
deixaram de ser apenas objetos de andlise e passaram a dialogar diretamente com a realidade
na qual estou inserida. Esse movimento possibilitou uma reflexdo mais situada sobre o cuidado,
compreendendo-o a partir das formas como ele se organiza, circula e ¢ vivenciado em meu
contexto social e familiar.

As discussoes acerca da constituicdo das identidades femininas, do racismo que
atravessa as relagdes sociais e as subjetividades negras, das dindmicas conjugais e familiares,
bem como das formas pelas quais o cuidado circula, revelam tanto as sobrecargas produzidas
no contexto de uma sociedade capitalista quanto seu cardter fundamental enquanto pratica de
resisténcia e fortalecimento das redes e comunidades. O cuidado, nesse sentido, revela-se
simultaneamente como espago deuma responsabilizagdo desigual e de poténcia, tensionado por
desigualdades estruturais, mas também mobilizador de vinculos, estratégias e formas de

sustentacdo da vida.
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A historia, o referencial teorico mobilizado, as falas das entrevistadas e as experiéncias
por mim vivenciadas, assim como aquelas compartilhadas pelas mulheres de minha familia,
evidenciam que, mesmo diante de um sistema marcado por multiplas opressoes e pela producao
continua de desigualdades, as mulheres constroem e reconstroem seus caminhos com forga,
criatividade, sagacidade e persisténcia. Elas — n6s — nos colocamos no mundo a partir das
condi¢des historicamente dadas, mas também em constante superagdo dessas mesmas
condigoes.

Longe de qualquer tentativaderomantizagdo desse processo, reafirmamos a necessidade
de que o poder publico e a sociedade como um todo reconhegam e se comprometam com o
enfrentamento das desigualdades de género, raga/etnia, classe social, sexualidade, entre outras.
Ainda assim, € inegavel que o contato com essas narrativas — marcadas pela forga, pela
inser¢@o em diferentes espagos, pela busca por autonomia e por praticas de autocuidado — se
apresenta como uma experiéncia potente, sensivel e inspiradora.

A elaboragdo deste trabalho, assim como o contato com conceitos, produgoes teoricas,
textos literarios e narrativas até entdo nao acessados em minha trajetdria pessoal e profissional,
enquanto pesquisadora e assistente social, possibilitou a transformagdo do meu olhar
investigativo. Mais do que isso, promoveu o desenvolvimento de uma sensibilidade ampliada
para sentir, perceber e refletir sobre minhas proprias relagdes, bem como sobre as formas pelas
quais me insiro no mundo.

Se tornou possivel compreender o processo dissertativo como uma construgdo continua
de saberes, e ndo necessariamente um produto acabado — assim como nos, enquanto
sujeitas(os) sociais, também estamos em permanente processo de constituigdo e transformagao.

Finalizo estas considera¢des retomando o ensinamento do intelectual quilombola e
ativista politico brasileiro Nego Bispo: “Somos da circularidade: comego, meio e comego”.
Essa afirmacdo nos convida a compreender o conhecimento, a vida e as experiéncias como
movimentos ciclicos, abertos e inacabados, reafirmando a continuidade dos processos de

aprendizagem, luta e (re)existéncia.
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APENDICE A — Questionario de entrevista semiestruturada

Nome:

APENDICES

Género:

( ) Masculino

( ) Feminino

() Género Fluido
( ) Nao-Binario

Outro:

Cor, raca e/ou etnia:
( ) Branco

() Preto

( ) Pardo

( ) Amarelo

( ) Indigena

Idade:

Estado Civil:

( ) Solteiro(a)

( ) Casado(a)

( ) Em unido estavel

Outro:

Orientacao Sexual:

() Heterossexual

( ) Homossexual

( ) Bissexual

() Prefiro ndo declarar

Outro:
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Composi¢ao familiar:

Nivel de Escolaridade:

( ) Fundamental Incompleto
( ) Fundamental Completo
( ) Médio Incompleto

( ) Médio Completo

( ) Superior Técnico

() Superior Graduagao

() Superior P6s-Graduacao

Categoria Profissional:

( ) Agente Comunitario(a) de Satde

( ) Auxiliar ou Técnico de Enfermagem
( ) Enfermeiro(a)

( ) Médico(a)

() Zelador(a)

Renda individual:

Renda familiar;

P1 - Nasua casa, quem ¢ responsavel pelo trabalho doméstico, correspondente ao cuidado com

a casa, filhos e/ou demais familiares?

Situacdo 1: Na minha casa, eu sou responsavel pelo trabalho doméstico.

P2 - Considerando que a promocdo e realizagdo do cuidado com o outro (em suas varias
dimensdes) ¢ a atividade que preconiza o papel dos(as) profissionais da Atengdo Primaria a
Saude (APS), como ¢é para vocé promover o cuidado no ambito pessoal, com a casa e familiares,

e, no ambito profissional a partir da atuagao enquanto profissional de satde?

P2 extra - Vocé se sente sobrecarregada? De que forma? (fisicamente e psicologicamente)?



208

P1 - Nasua casa, quem ¢ responsavel pelo trabalho doméstico, correspondente ao cuidado com
a casa, filhos e/ou demais familiares?

Situacao 2: Outra pessoa; algum familiar ou prestador(a) de servigo.

P2 - Quem ¢ a pessoa responsavel pelo trabalho doméstico na sua casa/familia?

P2 extra - Vocé considera que ela vivencia uma sobrecarga de trabalho a partir da execucgdo de

uma dupla (ou tripla) jornada de trabalho?
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APENDICE B — Termo de Ciéncia do Responsavel pelo Campo de Estudo

TERMO DE CIENCIA DO RESPONSAVEL PELO CAMPO DE ESTUDO

Titulo do projeto: “Divisao Sexual e Racial do Trabalho na Atencdo Primaria a Saiude do

Municipio de Maringa/PR”

Local de pesquisa: Duas (2) Unidades Bésicas de Saude, gerenciadas pela Secretaria

Municipal de Saude do municipio de Maringa/PR.
Orientadora: Prof.* Dra. Maria Inez Barboza Marques;
Aluna Mestranda: Livia Maria Silveira (Assistente Social);

Responsavel pelo local de realizacio da pesquisa: Secretario Municipal de Saude ou o

Coordenador de Geréncia de Planejamento da Secretaria Municipal de Satde de Maringéd/PR.

Declaro(amos) que as pesquisadoras acima identificadas estdo autorizadas a realizar a
pesquisa com o titulo “Divisdo Sexual e Racial do Trabalho na Atengdo Primaria a Satde do
Municipio de Maringad/PR”, a partir da coleta de dados que serdo utilizados exclusivamente
para fins cientificos. O armazenamento dos dados ocorrerd em um periodo de até 05 anos,
contados a partir do ano de 2024. Apo6s este periodo os dados serdo descartados.

A pesquisa a ser desenvolvida tem como objeto “o cuidado exercido pelos(as)
profissionais da Atengdo Primaria a Satde (APS), no contexto da divisdo sexual do trabalho”.
Caracteriza-se essencialmente como pesquisa qualitativa, no entanto, contard com a
contribuicdo de dados quantitativos para qualificar a andlise. Tera suporte da pesquisa
bibliografica e sera utilizada também a estratégia documental, a partir de documentos publicos.

Ap0s a autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude de Maringd/PR e a aprovagdo do
Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR), serio
selecionadas duas (2) Unidades Basicas de Saude (UBS) localizadas no municipio. A definicao
das duas (2) Unidades ird depender do direcionamento fornecido pela Secretaria Municipal de
Satde de Maringd/PR, através do parecer da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Projetos
dePesquisa e de Extensdo, juntamente com a Coordenacdo da Atenc¢ao Primaria. O critério para
selecao ¢ que seja uma Unidade localizada em uma area mais central e a outra em area mais
periférica, com vistas a realizagdo de uma andlise comparativa, com base em condigdes

socioecondmicas que permeiam os territorios.
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Nas duas (2) Unidades selecionadas, serdo realizadas entrevistas semiestruturadas com
oito (8) profissionais das diferentes categorias atuantes em duas (2) Unidades Basicas de Satude
(UBS) localizadas no municipio de Maringa/PR. Portanto, os(as) sujeitos da pesquisa serao
os(as) profissionais atuantes nas areas de enfermagem (enfermeiros(as), técnicos(as) e/ou
auxiliares de enfermagem), da medicina, dos(as) agentes comunitarios de saude (ACS) e da
zeladoria. O formulario de entrevista contard com questdes objetivas, referentes ao perfil
dos(as) participantes, e, questoes abertas que possibilitem a compreensao sobre a percepgao
dos(as) mesmos(as) com relagdo as consequéncias decorrentes da responsabilizagdo pelo
exercicio do cuidado nos ambitos pessoal e profissional.

Para a sele¢do dos(as) profissionais que irdo participar da entrevista semiestruturada,
serd realizada uma reunido com o nome ‘“café com pesquisa em satde”. Neste espago, a aluna
pesquisadora ir4 realizar uma dinamica “quebra gelo”, além de apresentar o presente projeto de
pesquisa e introduzir a tematica abordada no mesmo. O objetivo desta acdo ¢ estimular o
interesse em participar daentrevista, reiterando sempre a importancia no aceite por parte dos(as)
sujeitos(as) e o protagonismo do(a) profissional da APS na realizagdo da presente pesquisa.

Com relagdo a entrevista semiestruturada, o questiondrio sera construido a partir de
questdes objetivas relacionadas a: género, idade, cor, orientagdo sexual, estado civil,
escolaridade e categoria profissional. Contard também com questdes referentes a composi¢ao
familiar e renda individual. Ademais, serd composto por questdes abertas, que dardo subsidio
para responder aos objetivos da pesquisa a partir da analise qualitativa. Serdo duas (2) questoes
principais e duas (2) questdes complementares, pensando nas dificuldades que podem surgir
com relagcdo a compreensao das questdes centrais, além de possibilitar estimulo para que o(a)
participante possa refletir sobre sua realidade e fazer com que sua resposta contemple as
questoes e o objetivo da entrevista.

Vale esclarecer que o questionario sera preenchido pela aluna pesquisadora e as questoes
abertas serao gravadas, pensando em manter a fidedignidade das respostas. Estas respostas
serdo, mais tarde, transcritas, sendo incluidas no trabalho final (dissertagio de mestrado)
enquanto citacdes. Ainda sobre as questdes abertas, apesar de serem diferentes, elas possuem
um unico objetivo: compreender a percepcao dos(as) sujeitos(as) acerca da responsabilidade
sobre o exercicio do cuidado, ndo somente no ambito pessoal, mas também enquanto
profissionais desaude da APS. Para que defato, os objetivos sejam alcangados, serdo realizadas
entrevistas de pré-testes apds a aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa da UNESPAR,
considerando a possibilidade de haja questdes no questiondrio a serem ajustadas para uma

melhor aplicacdo e coleta dos dados.
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Torna-se importante enfatizar sobre o compromisso ético durante todo o processo da
pesquisa, principalmente no momento de realizacdo da entrevista semiestruturada, que sera
realizada em local privativo e acolhedor, assegurando a seguranca e o conforto dos(as)
envolvidos(as). Compreende-se a responsabilidade com os dados e informacdes coletadas, bem
como com os(as) sujeitos(as) participantes, assim, os seres humanos envolvidos terdo total
liberdade para se desligarem do processo a qualquer momento, além disso, garante-se o respeito
ao anonimato e prote¢ao de dados (a partir da utilizagdo de nomes ficticios), a individualidade
e ao desejo dos(as) mesmos(as).

O referido projeto serd realizado juntos aos participantes que aceitarem participar da
pesquisa ap6s a aprovacao do comité de ética em pesquisa, assegurando sua confidencialidade
e o anonimato dos(as) sujeitos(as) da pesquisa deacordo com as normas daResolugdo CNS/MS
no 466/2012; e/ou CNS/MS no 510/2016 e suas complementares. Esta autorizagdo so tera
validade mediante parecer de aprovagdo do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Estadual do Parand (CEP-UNESPAR), e o pesquisador responsavel devera
obrigatoriamente entregar o parecetr/aprovagdo do CEP-UNESPAR para Instituigdo (campo de

estudo).

Campo Mourdo/PR, 26 de julho de 2024.

Coordenadora/Orientadora do Projeto de Pesquisa

Responsavel pelo Campo
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APENDICE C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Apresenta-se, a seguir, 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido utilizado
na pesquisa, aplicado as(os) participantes das entrevistas, conforme exigéncias éticas e

aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Prezado(a) Colaborador(a),

Vocé esta sendo convidada(o) a participar da pesquisa intitulada “Divisdo Sexual e
Racial do Trabalho na Aten¢do Primdria a Saude do Municipio de Maringd/PR”, que sera
desenvolvida no ambito do “Mestrado Interdisciplinar Sociedade e Desenvolvimento” da
Universidade Estadual do Parand - (UNESPAR) Campus de Campo Mourdao/PR. A responséavel
pela pesquisa ¢ a Professora Dra. Maria Inez Barboza Marques, endereco: Av. Comendador
Norberto Marcondes, 733 - Centro, Campo Mourdo/PR; telefone para contato: (44) 3424-0100,
e-mail: maria.marques@unespar.edu.br; e a aluna mestranda Livia Maria Silveira, enderego: R.
Ernesto Volpato, 244 - Jd. Paris - Maringa/PR; telefone para contato (44) 9 91080954; e-mail:
liviamsilveiraas@gmail.com. Vale ressaltar que a realizacdo da pesquisa foi autorizada pela
Secretaria Municipal de Satide de Maringa/PR, bem como aprovada pelo Comité de Etica e
Pesquisa (CEP) da UNESPAR.

A pesquisa tem como objetivo geral compreender as consequéncias da
responsabilizacdo pelo exercicio do cuidado, no contexto da divisdo sexual e racial do trabalho,
a partir da perspectiva das(os) profissionais da Atencao Primaria a Satde (APS) do municipio
de Maringa/PR, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Deste modo, sera executada a
partir de entrevista semiestruturada com as(os) profissionais das categorias de enfermagem
(enfermeiras(os), técnicas(os) e/ou auxiliares de enfermagem), da medicina, das(os) agentes
comunitdrios de saide (ACS) e da zeladoria. As duas Unidades Bésicas de Satde (UBS)
selecionadas enquanto locus da pesquisa sdo: UBS Zona 07 e UBS Guaiap6/Requido, conforme
direcionado pela Secretaria de Satde de Maringa/PR.

Todas as suas duvidas poderdo ser elucidadas com as responsaveis pela pesquisa. Apds
o compartilhamento acerca do processo da pesquisa, quando todas as questdes forem

compreendidas, se vocé estiver de acordo em participar darealizacdo deste estudo, solicitamos
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que rubrique as folhas e assine ao final deste documento. Este documento tera duas vias, sendo
que uma via ficard com as pesquisadoras responsaveis € a outra serd entregue a voce.

Voc¢ estara livre para decidir participar ou recusar-se. Caso ndo aceite participar, nao
havera nenhum problema, desistir ¢ um direito seu. Além disso, se assim desejar, sera possivel

retirar o consentimento em qualquer fase da pesquisa sem nenhuma penalid ade.

DADOS DO PARECER DE APROVACAQO
Emitido Pelo Comité de Etica em Pesquisa, CEP UNESPAR.

Numero do parecer: 7.063.162.

e PARTICIPACAO NA PESQUISA:

A pesquisa em desenvolvimento contara com levantamento bibliografico e utilizagao de
documentos publicos, todavia, ¢ de carater essencialmente qualitativo, considerando o objetivo
geral e a proposta de realizar entrevista semiestruturada com as(os) sujeitas(os): profissionais
atuantes na Atencdo Primaria a Saude (APS), alocadas(os) nas Unidades Basicas de Satde
(UBS) do municipio de Maringa/PR. Portanto, a sua participa¢do ¢ de extrema importancia,
uma vez que enquanto profissional de satde da APS, vocé ¢ a(o) sujeita(o) da pesquisa e possui
protagonismo neste estudo.

A pesquisa de campo que voceé ird participar, sera realizada com oito (8) profissionais,
sendo quatro (4) de cada Unidade Béasica de Saude (UBS), um de cada categoria profissional:
enfermagem, medicina, agente comunitario de saide e zeladoria.

Para a selecao das(os) profissionais que irdo participar da entrevista semiestruturada,
em 06 deagosto de 2025, foi realizada uma reunido com o nome “Café com pesquisa em satde”.
Neste espaco, a aluna pesquisadora apresentou o projeto de pesquisa e convidou os profissionais
para participarem da coleta de dados. A agdo teve como objetivo estimular o interesse em
participar daentrevista, reiterando sempre a importancia no aceite por parte das(os) sujeitas(os)
e o protagonismo da(o) profissional da APS na realizagao desta.

Com relagdo a entrevista semiestruturada, o questiondrio foi construido a partir de
questdes objetivas relacionadas a: género, idade, cor, orientagdo sexual, estado civil,
escolaridade e categoria profissional. Conta-se também com questdes referentes & composicao
familiar e renda individual. Ademais, ¢ composto por questdes abertas, que dardo subsidio para
responder aos objetivos da pesquisa a partir da analise qualitativa. Trata-se de duas (2) questdes

principais e duas (2) questdes complementares, pensando nas dificuldades que podem surgir
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com relacdo a compreensdao das questdes centrais, além de possibilitar estimulo para que a(o)
participante possa refletir sobre sua realidade e fazer com que sua resposta contemple as
questoes e o objetivo da entrevista.

Vale elucidar que o questionario sera preenchido pela aluna pesquisadora e as questoes
abertas serao gravadas, pensando em manter a fidedignidade das respostas. Estas respostas
serdo, mais tarde, transcritas, sendo incluidas no trabalho final (dissertagdo de mestrado)
enquanto citacdes. Ainda sobre as questdes abertas, apesar de serem diferentes, elas possuem
um Unico objetivo: compreender a percepgao das(os) sujeitas(os) acerca da responsabilidade
sobre o exercicio do cuidado, ndo somente no ambito pessoal, mas também enquanto
profissionais de saide da APS.

Torna-se importante enfatizar sobre o compromisso ético durante todo o processo da
pesquisa, principalmente no momento de realizacdo da entrevista semiestruturada, que sera
realizada em local privativo e acolhedor, assegurando a seguranca e o conforto das(os)
envolvidas(os). Compreende-se a responsabilidade com os dados e informacdes coletadas, bem
como com as(0s) sujeitas(os) participantes, assim, os seres humanos envolvidos terdo total
liberdade para se desligarem do processo a qualquer momento, além disso, garante-se o respeito
ao anonimato e protecao de dados (a partir da utilizagdo de nomes ficticios), a individualidade

e ao desejo das(os) mesmas(os).

e RISCOS E DESCONFORTOS:

Considera-se que toda pesquisa apresenta riscos, nesse sentido, pode ser que existam
dificuldades quanto ao tempo disponivel para participagdo da entrevista, considerando a
sobrecarga de trabalho que caracteriza este nivel de atencdo a saude, todavia, teremos
disponibilidade para adaptacdo aos horarios das(os) participantes. Deve-se considerar a
possibilidade de desconfortos no momento da entrevista, diante da problematica apresentada
(sobrecarga de trabalho), mas, refor¢a-se o compromisso com a ética e respeito a liberdade
das(os) sujeitas(os), além de assegurar um olhar sensivel as possiveis limitacdes emocionais
das(os) mesmas(os).

Com relacdo a compreensdo das questdes que compdem o formulario de entrevista, a
proposta ¢ apresenta-las de forma objetiva e entendivel, fornecendo suporte, caso necessario,
para compreensao e assimilagdo doconteudo. Ademais, caso algum das(os) participantes decida

por desistir da participagdo, seu posicionamento serd acolhido, validado e respeitado.

e BENEFICIOS:
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A relevancia da pesquisa em desenvolvimento se justifica por diversas razdes.
Por ser uma tematica complexa e que tem interface com as varias areas do conhecimento, além
de se manifestar nos diferentes setores sociais, torna-se relevante fomentar tal discussdo e
contribuir com a producao cientifica. Neste sentido, fundamenta-se a necessidade de elaboragao
de politicas publicas para mulheres, a fim de diminuir as desigualdades sociais, reconhecer e
intervir em meio aos sistemas de opressao de género, raga/etnia e classe social.

Pormeio dolevantamento de dados, dasanalises e discussoes a partir do trabalho
realizado por profissionais da politica de Satide, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
mais precisamente, no contexto da Atengdo Primaria (APS) do municipio de Maringa/PR,
espera-se que os resultados contribuam para a atuacdo dos gestores municipais de saiude, no
sentido de respaldar o planejamento de estratégias a serem aplicadas na gestdo dos servigos,
além de agregar positivamente nas intervengdes voltadas a satide do trabalhador.

No processo de realizagdo das entrevistas semiestruturadas, espera-se estimular
e favorecer a reflexdo das(os) sujeitas(os) da pesquisa sobre suas realidades e relagdes sociais,
tendo em vista promover a percep¢do das consequéncias oriundas das construgdes
socioculturais que colocam as mulheres em desvantagens em relagdo aos homens, resultando
em multiplas desigualdades.

As problematicas de género, raga/etnia e classe social, aparecem em meio as
demandas sociais em todos os espagos sdcio ocupacionais das(os) profissionais do Servigo
Social. Uma vez que se apresentam-se como expressoes da questdo social, sdo objetos de
intervengdo da(o) Assistente Social. Diante disso, justifica-se a relevancia da realizagdo da
presente pesquisa, que deve contribuir para um melhor desempenho no processo de

planejamento e intervengdes profissionais.

e CONFIDENCIALIDADE:

Informamos ainda que as informagdes serdo utilizadas somente para os fins desta
pesquisa, ademais, serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a
preservar a sua identidade. Os dados coletadosnesta pesquisa (gravagdes e entrevistas), ficardo
armazenados em pastas de arquivo no computador pessoal, sob a responsabilidade da
pesquisadora e da orientadora, pelo periodo minimo de cinco anos.

Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, uma vez que o
aceite em participar ¢ voluntario, todavia, fica garantida a indeniza¢do em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participagdo na pesquisa, conforme decisao judicial ou

extrajudicial.
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e ESCLARECIMENTOS:

Caso vocé tenha mais duvidas ou necessite elucidacdes adicionais sobre o estudo ¢ suas
consequéncias, enfim, tudo o que queira saber antes, durante e depois da sua participacao, pode
nos contatar nos enderecos abaixo ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa da UNESPAR,
cujo endereco consta deste documento.

Qualquer duvida com relagcdo a pesquisa podera ser elucidada com o pesquisador

responsavel, conforme o enderego abaixo:

Nome: Prof* Dr: Maria Inez Barboza Marques;
Telefone: (43) 99644-6777,

E-mail: maria.marques@unespar.edu.br.

Qualquer duvida com relagdo aos aspectos éticos da pesquisa podera ser solucionada
pelo Comité Permanente de Etica em Pesquisa (CEP) envolvendo Seres Humanos da

UNESPAR, no endereco abaixo:

CEP UNESPAR

Unespar Campus Paranavai — Avenida Gabriel Esperidido, S/N — Sala 20,
Jardim Morumbi, Paranavai - PR | CEP: 87.703-000
Telefone: (44) 3424.0100 | E-mail: cep@unespar.edu.br

e RESSARCIMENTO DAS DESPESAS:
Caso a(0) Sra.(0) aceite participar da pesquisa, nao receberd nenhuma compensagao

financeira.

e CUSTOS:
Foi pontuado de que nao ha nenhum valor econdmico, a receber ou a pagar, por sua

participacdo na pesquisa, tendo em vista que sua participa¢ao ¢ voluntaria.

PREENCHIMENTO DO TERMO:
Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas,

devidamente preenchida e assinada entregue a vocé.
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Além da assinatura nos campos especificos pelo pesquisador e por vocé, solicitamos
que sejam rubricadas todas as folhas deste documento. Isto deve ser feito por ambos (pelo

pesquisador e por voce), como garantia do acesso ao documento completo.

TERMO 1

Pelo presente instrumento que atende as exigéncias legais, o(a) Sr.(a)

, declara que, apos leitura minuciosa do TCLE, teve oportunidade

de fazer perguntas, esclarecer duvidas que foram devidamente explicadas pelo(a)
pesquisador(a), ciente dos servigos e procedimentos aos quais sera submetido e, ndo restando
quaisquer duvidas a respeito do lido e explicado, firma seu CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO em participar voluntariamente desta pesquisa. E, por estar de acordo, assina

0 presente termo.

Maringa/PR, 02 de outubro de 2025.

Assinatura

TERMO 2

Eu, Maria Inez Barboza Marques, declaro que forneci todas as informacdes referentes ao

projeto de pesquisa supra-nominado.

Campo Mourao/PR, 09 de agosto de 2024.

Assinatura da Pesquisadora



