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PROGRAMAS PROGRAD

e PROGRAMA DE REESTRUTURACAO CURRICULAR DOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UNESPAR

- Articulacao curricular da Graduacao

- Subsidios Tedricos aos Docentes

e PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO ENSINO DA
GRADUACAQO E APOIO AO ESTUDANTE

- Programa de Monitoria Académica

- Apoio a aquisicao de equipamentos e acervos
bibliograficos

- Apoio a praticas de inclusao e diversidade

e PROGRAMA DE ARTICULACAO E APOIO A EDUCACAO
BASICA

- Pibid
- Pacto Nacional pelo Fortalecimento Ensino Médio



PROGRAMA DE REESTRUTURACAO DOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UNESPAR

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A concepcao de universidade como instituicdo social, publica,
gratuita, laica e autonoma;

A garantia de socializagdo e produgao de conhecimentos
socialmente relevantes para nossa comunidade;

A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao como
fundamento metodoldgico do ensino universitario;

A luta pela garantia de acesso e permanéncia dos estudantes no
ensino superior;

O compromisso ético-politico com a busca por uma formacao
integral, humana e profissional, que contribua para o processo de
emancipacao social.



PROGRAMA DE REESTRUTURACAO DOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UNESPAR

OBJETIVOS

Contribuir para a consolidacao do projeto universitario publico, por
meio do estabelecimento de uma politica institucional voltada ao
fortalecimento, qualificacdo e articulacdo de seus cursos de
Graduacao;

Viabilizar um espago multiplo e diversificado para diagnosticar
nossas potencialidades e nossos limites concretos;

Promover analises e discussdes balizadas por sodlidos conceitos
cientificos;

Fomentar a criatividade da comunidade académica, no sentido de
oportunizar a criacdo de espacos comuns e diversificados no
curriculo académico de toda a UNESPAR;

Proporcionar a construgao de novas propostas formativas, que
oportunizem uma educacao socialmente comprometida com o
desenvolvimento e a formacao humanos.




ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE
REESTRUTURACAO

' ETAPA DO PROGRAMA PERIODO DE DURAGAO PREVISTO

Avallagao diagnostica Agosto de 2015 a fevereiro

de 2016

Encerramento, sistematizacao e divulgacao Até marco de 2016
dos diagnosticos obtidos

Proposicdes curriculares e debates Margo a dezembro de 2016

Reestruturagao dos PPC’s e curriculos A partir de 2017



BASE DE DADOS DO DIAGNOSTICO

ATIVIDADES | RESULTADOS | RELATORIOS

REALIZADAS OBTIDOS ENTREGUES

| Encontro Cursos Afins  Relatdrios GTs 13

12 Reunido nos Relatérios Pedagogicos 1174
Colegiados dos Cursos

12 Reuniao de Trabalho Apresentacdo/ Relatoérios 02

com Coordenadores GTs Gerais

Il Encontro Geral Relatorios Administrativo 48
— Legais

Aplicacdo dos Relatérios 19

Diagnosticos Estudantes



SISTEMATIZACAO DO DIAGNOSTICO

e Organizacao dos dados obtidos conforme dimensoes
exigidas nos Instrumentos de Avaliacao de Cursos de
Graduacao: CEE/PR

e Subsidios para futuras discussbes no ambito o
Programa de Reestruturacao dos Cursos ¢
Graduacdo e para fundamentar acbes de
Planejamento e Gestao na UNESPAR

M O

e Resultados explorados em trés dimens0es: organizacao
didatico-pedagdgica, infraestrutura e corpo docente



PRINCIPAIS QUESTOES IDENTIFICADAS

* Auséncia de defini¢ao epistemologica, filosofica,
politica e pedagogica

* Auséncia conteudos relativos a questoes sociais,
ambientais, culturais, acessibilidade, direitos humanos

* Auséncia de defini¢ao da articulagao e das politicas de
ensino, pesquisa e extensao

* PPC’S sem clareza na identificagao do perfil do
orofissional ou este é incoerente com curriculo

 Licenciaturas com caracteristicas, perfis e curriculos de
Bacharelados

» PPC’s com disciplinas desatualizadas e
descontextualizadas em relacao ao perfil do egresso




PRINCIPAIS QUESTOES IDENTIFICADAS

o Descumprimento das exigéncias minimas das DCN’s

 Todos detectaram necessidade de ajustes, tanto legais
quanto pedagogicos
* Presenca de conteldos, disciplinas e matrizes que nao

atendem necessidades dos estudantes: realidade socio-
economica, regional

 Falta nas matrizes curriculares: contemplar flexibilidade,
acessibilidade, pedagogica e atitudinal,
interdisciplinaridade, articulacdo da teoria com a pratica,
além da pesquisa e extensao

» Cursos Afins - proposta geral: manter ndcleo comum nos
primeiros anos e depois diversificar para atendimento das
habilitacoes, especificidades, demandas locais



PRINCIPAIS QUESTOES IDENTIFICADAS

* Metodologia nos PPC’s: incoerente com atividades pedagogicas ou
totalmente ausente

« Metodologias de ensino: demandas de melhorias por parte dos
estudantes

* Avaliacao: procedimentos previstos e utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem devem atender a concepgao do curso
definida no PPC - ausente

» Maioria néo realiza avaliacdo e acompanhamento sistematico dos
PPC’S
» Estagios obrigatdrios: alguns sem orientagao e supervisao, inclusive

nas licenciaturas, sem relagao teoria e pratica, nao cumprem CH,
sem relacdo com educacao basica

* Incluir nos PPC’s atividades de apoio aos discentes: extraclasse e
psicopedagogico, de nivelamento, de acessibilidade,



ETAPA ATUAL: PROPOSICOES

2° Encontro de Cursos Afins

Atividade: Estudo e elaboragdo dos principios tedricos dos PPC’s dos Cursos (itens
1, 2 e 3 do “Formulario para Propostas dos PPC’s dos Cursos de Graduacdo da
Unespar™)

Conteudos: concepcdo de universidade, sociedade, as demandas regionais e a
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo

Reunides dos Colegiados dos Cursos de Oferta Unica e Cursos Afins

Atividade: Estudo e elaboracdo dos principios teoricos dos PPC’s dos Cursos (itens
1, 2 e 3 do “Formulario para Propostas dos PPC’s dos Cursos de Graduacdo da
Unespar™)

Conteudos: concepc¢do de universidade, sociedade, as demandas regionais e a
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao

Encontros nos NDE’s, Colegiados de Cursos e com os Estudantes de Todos os
Cursos

Atividade: Socializacdo e discussdo dos itens dos PPC’s ja abordados e
sistematizados




3% Encontro de Cursos Afins e

Encontro dos Cursos de Oferta Unica

Atividade: Estudo e elaboracdo dos principios tedricos dos PPC’s dos
Cursos (finalizagdo do item 3 do “Formulério para Propostas dos PPC’s
dos Cursos de Graduacgdo da Unespar”)

Contetdos: Dimensdes PPC, concepcbes de ensino-aprendizagem,
metodologias, avaliacéo e definicdo do perfil profissional do egresso

22 Reunido de Trabalho com os Representantes dos GT’s de todos 0s
Cursos de Graduacdo Afins e dos Coordenadores de Cursos de Oferta
Unica

Atividade: Socializacao e debate dos resultados obtidos e avalia¢ao das
etapas do Programa

Encontros nos Colegiados de Cursos e com os Estudantes
Atividade: Socializacdo e discussdo dos itens dos PPC’s ja abordados e
sistematizados

IV Encontro Geral do Programa de Reestruturacdo dos Cursos de
Graduacao da Unespar

Atividades: Palestra para introducdo as discussdes da matriz curricular
no Programa de Reestruturacdo e debate coletivo dos resultados
obtidos

Contelidos: organizacdo curricular, integracdo das areas de
conhecimento e projetos multi/interdisciplinares




Reunido nos Campi, por areas de conhecimento e centros de area
Atividade: Discussdo coletiva entre cursos, centros e &reas de conhecimento para
analisar possibilidades viaveis de projetos e disciplinas comuns no ambito dos Campi

4° Encontro de Cursos Afins e

Reunides dos Cursos de Oferta Unica

Atividade: Estudo e elaboracdo inicial das propostas de estruturas curriculares
constantes nos PPC’s dos Cursos (item 4 do “Formulério para Propostas dos PPC’s dos
Cursos de Graduacgéo da Unespar”)

Conteddos: concepgdo de curriculo, interdisciplinaridade e esbogo da proposta de
matriz curricular

Encontros nos Colegiados de Cursos e com os Estudantes
Atividade: Socializagao e discussdo da matriz curricular inicialmente proposta nos PPC’s

Reunido nos Campi, por areas de conhecimento e centros de &rea

Atividade: Discussdo coletiva entre cursos, centros e areas de conhecimento para
analisar a viabilidade e adequac¢éo das propostas iniciais das matrizes curriculares e suas
integragdes entre areas comuns




| FORUM ESTADUAL DAS LICENCIATURAS

DO ESTADO DO PARANA
Londrina, 25 e 26 de abril de 2016




TEMA GERAL

Resolucao CNE n°® 02/2015:

“Debates e encaminhamentos
coletivos pela qualidade da
formacao Iinicial e continuada de
professores no Parana”



Resolucao CNE n° 02/2015

Art. 3°;

8 1° Os cursos de que trata o caput terdo, no minimo, 3.200 (trés mil e
duzentas) horas de efetivo trabalho académico, em cursos com duracao de, no
minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos, compreendendo:

| - 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular,
distribuidas ao longo do processo formativo;

Il - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estagio supervisionado, na area de
formacdo e atuacao na educagao basica, contemplando tambem outras
areas especificas, se for o caso, conforme o projeto de curso da instituicio;

Il - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas) horas dedicadas as atividades
formativas estruturadas pelos nicleos definidos nos incisos | e Il do artigo 12
desta Resolucao, conforme o projeto de curso da instituicao;

IV - 200 (duzentas) horas de atividades teorico-praticas de aprofundamento
em areas especificas de interesse dos estudantes, conforme nucleo definido
no inciso Il do artigo 12 desta Resolucéo, por meio da iniciacédo cientifica, da
iniciagdo a docéncia, da extensao e da monitoria, entre outras, consoante o
projeto de curso da instituicao.



Resolucao CNE n° 02/2015

DA FORMAGAO INICIAL DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA EM NIVEL SUPERIOR

Art. 9° Os cursos de formacao Inicial para os
profissionais do magistério para a educacao
basica, em nivel superior, compreendem:

| - cursos de graduacao de licenciatura;

* |l - cursos de formacao pedagogica para
graduados nao licenciados;

e |l - cursos de segunda licenciatura.



07 GT’s

GTO01: “Contetidos nas ementas das disciplinas obrigatorias e/ou criagdo de
novas disciplinas?”

GT02: “Desafios com o impacto de carga horaria: necessidade de contratacao
docente?’

GT03: “Prolongamento dos cursos? E a situag@o dos cursos noturnos?’

GT04: “As quatro dimensdes das diretrizes: formacao inicial, formagéo
continuada; segunda licenciatura; formacao pedagogica dos bachareis’

GT05: “Carga horaria de pratica de ensino e a dimenséo pedagogica’

GT06: “Resolucdo CNE 02/2015 e a curricularizacao da extenséo”

GTO07: “PIBID: nova portaria e novo edital?”



PRINCIPAIS DESAFIOS DAS IES — RESOLUCAO
02/2015 - VISAO A PARTIR DOS GTS

1) Pouco tempo para realizacdo das reformulacoes
curriculares; Solicitacdo ao CEE e envio de um Oficio do
PROGRADES para a APIESP reivindicar junto ao CNE;

2) Novos contelidos ou inserir nas ementas das disciplinas
0S novos temas a ser abordados; Possibilidade - criar
disciplinas que trabalnem com grupos tematicos,
envolvendo professores de diferentes departamentos;

3) Necessidade de contratacao docente para suprir a
demanda gerada pelo aumento de carga horaria minima
para os cursos de licenciatura;

4) Curricularizacdo da Extensdo - Gradualizacdo da
Extensao e da Pesquisa.




PRINCIPAIS DESAFIOS DAS IES — RESOLUCAO
02/2015 - VISAO A PARTIR DOS GTS

5)Oficio para SETI e CEE/PR explicitando os “Desafios das
sete universidades estaduais do Parana frente ao impacto
de carga horaria e a necessidade de contratacéo docente,
decorrentes da Resolucao CNE/CP n° 02/2015”

6) Agendamento do segundo FORUM ESTADUAL DAS
LICENCIATURAS, na UEM, com o tema: “As quatro
dimensoes das diretrizes: formacao Inicial; formacao
continuada; segunda licenciatura; formacao pedagogica
dos bacharéis”.

7) Necessidade de adequacao dos editais de contratacao
de professores. (SEED - OFICIO DA PROGRADES)
PRINCIPAIS DESAFIOS DAS IES)



PRINCIPAIS DESAFIOS DAS IES — RESOLUCAO
02/2015 - VISAO A PARTIR DOS GTS

8) Criacao de um GT on line para qualificar o debate em torno de
temas que nao foram consensuais durante a plenaria e que
deverdo ser retomados em um proximo evento. Os temas a ser
abordados sao:

8.1 Revisitar as questdes epistemoldgicas dos conteudos a serem
abordados de acordo com a novas DCNS;

8.2 Quais sdo as melhores estratégias para absorver o impacto de
carga horaria nas IES;

8.3 Relato de experiéncias exitosas no interior das IES;

8.4 Concepcoes de formacao docente a partir dos aspectos legals,
tedricos e estruturais;

8.5 O papel do Plbld no processo de formacao docente Xx
precarizacao do "ser" professor;

8.6 O repensar das contratacdes dos professores universitarios -
porgue as experiéncias em ensino nao sdo valorizadas?




Sintese diagndstico UFPR Licenciaturas
(Cadernos do Professor — Vol. 4. Prograd, UFPR, 2015)

Enfase na formacdo do bacharel, em detrimento & do educador;

Debates na reestruturagao se concentram em questoes
disciplinares (areas de estudo), na definicdo de carga horaria e na
distribuicdo de disciplinas;

Falta da relacao dialética entre a teoria e pratica;

Grande parte das mudancas visando apenas a cumprir a legislagao;

Enfase na avaliacdo dos estudantes, em detrimento da do proprio curso e
de seu Projeto Pedagdgico;

Resultados das avaliagoes em larga escala, assim como o das avaliagoes
Internas nao foram consideradas nos PPCs do Curso de Pedagogia;

Intencao de formar “profissionais competentes que assumam postura
critica e responsavel”; porem néo ha (no PPC) indicacao explicita de como
exatamente a formacao se dara;

Desconsideracao do percurso historico do Curso e de seu PPC;
Falta de elementos suficientes que caracterizem qualquer linha tedrica.



Tramitacao de Processos -
Conselhos Superiores e CEE

- Com sete meses de antecedéncia as divisoes de ensino
devem montar 0s processos para reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos. Este deve
contem os documentos de acordo com a Delibercao
01/2010 do Conselho estadual de Educacao — Art. 49 e
50;

- Os devem ser encaminhados a Prograd;
- A Prograd analisa e encaminha a SETI e CEE.

Obs. Considerar, a0 montar o processo, o Instrumento de
Avaliacao dos Cursos de Graduacao -
CEA/CES/SETI/CEE/PR;



ESTAGIO
- RESOLUGAO N 010/2015 - CEPE/UNESPAR;

e Art. 2° - Os regulamentos proprios, um para
cada Curso de Graduacao da Unespar, deverao
ser propostos pelo respectivo Colegiado e
aprovados pelo Conselho de Centro respectivo,
de conformidade com o Regulamento Geral e
demais determinacOes do Regimento Geral da
Unespar.

*Formacao em cada campus de Central de Estagio



