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TERMO DE COMPROMISSO – AFASTAMENTO CAPACITAÇÃO
Termo de Compromisso – Afastamento Integral que entre si celebram a UNESPAR, pessoa jurídica de direito público, inscrita o Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica do Ministério da Fazenda, sob o nº 05.012.896/0001-42, com sede na Rua Pernambuco, 858, na cidade e comarca de Paranavaí, Estado do Paraná, neste ato representado pela Reitora, Salete Paulina Machado Sirino, brasileira, portadora da cédula de identidade nº 3.783.403-3/PR, e de outro lado o(a) Sr(a). ………..…..….…..………..…., Professor(a), brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade nº ….………………..., Regime de Trabalho …..……., lotado(a) no Colegiado de ………….….., doravante denominado(a) DOCENTE, mediante as cláusulas e condições a seguir:
CLÁUSULA PRIMEIRA – A UNESPAR autoriza o(a) docente, integrante do Cargo de Professor de Ensino Superior, o afastamento integral pelo período de ...….…..…. a .…….….…………. para realização de (Mestrado, Doutorado, Pós-doutorado) em (área), na (Instituição).
SUBCLÁUSULA ÚNICA – O prazo previsto nesta cláusula pode ser prorrogado mediante requerimento do(a) docente à Direção de Centro a que pertence, acompanhado de toda documentação necessária, e com autorização da Reitoria da Unespar, desde que não tenha descumprido nenhuma das cláusulas deste Termo. 
CLÁUSULA SEGUNDA – O(A) Docente se compromete a remeter ao Colegiado afeto, todos os documentos necessários ao acompanhamento de seu curso de pós-graduação objeto do presente Termo.
CLÁUSULA TERCEIRA - Durante o seu período de afastamento, o(a) docente receberá o vencimento equivalente ao seu regime de trabalho.
SUB CLÁUSULA ÚNICA - O afastamento integral assegura ao (à) docente o direito de afastar-se com remuneração correspondente ao regime de trabalho em que se encontra à época de seu afastamento, bem como os reajustes e demais vantagens que vierem a ser concedidos, considerando os seguintes aspectos:
1º O afastamento integral para mestrado e doutorado implica todas as obrigações inerentes ao regime de trabalho …….., devendo o(a) docente dedicar-se exclusivamente às atividades vinculadas ao programa de pós-graduação.
2º O(A) docente afastado(a) integral ou parcialmente para pós-graduação está impedido(a) de assumir cargos administrativos ou participar de comissões na Unespar.
3º O afastamento integral para pós-doutorado implica em todas as obrigações inerentes ao regime de trabalho TIDE, devendo o docente dedicar-se integralmente às atividades do estágio pós-doutoral, com as seguintes ressalvas:

I – caso o estágio pós-doutoral seja de docente permanente de Programa de Pós-Graduação da Instituição, e o afastamento não exceda 12 meses, este pode manter na Instituição as seguintes atividades:

a) orientação na pós-graduação, desde que seja definido um coorientador para o período;

b) coordenação de projetos financiados por órgãos de fomento, cadastrados na Divisão de Pesquisa e Pós-Graduação, desde que seja definido um responsável para o período;

c) vinculação a Grupo de Pesquisa da Instituição, contando este período para todos os efeitos relativos a relatórios e pontuação.
CLÁUSULA QUARTA – O afastamento autorizado mediante este Termo não prejudicará as férias a que tem direito o(a) docente e serão usufruídas anualmente, em período comum ao dos demais docentes da Instituição, sem possibilidade de acumulação para os anos subsequentes.
CLÁUSULA QUINTA – O(A) docente se compromete a obter o título referente ao curso de pós-graduação, objeto deste termo, caso contrário, será considerado(a) inadimplente e poderá sofrer processo administrativo.
CLÁUSULA SEXTA – O(A) docente se compromete a reassumir, no prazo de 30 (trinta) dias após a defesa, ou imediatamente, no caso de retorno sem conclusão, as suas funções na Instituição, sob pena de abertura de processo administrativo por abandono de cargo.
SUB CLÁUSULA ÚNICA – O(A) docente que ficou afastada com TIDE reassume suas atividades neste regime e deve cumprir todas as exigências do mesmo, sob pena de ocorrer em inadimplência e sofrer as penalidades cabíveis.
CLÁUSULA SÉTIMA – O(A) docente se compromete a trabalhar para a UNESPAR, expirados os prazos concedidos e formas estabelecidas neste Termo, no mínimo no mesmo regime de trabalho de afastamento, e neste regime deve permanecer por período equivalente ao tempo em que ficou afastado de forma parcial ou integral.
CLÁUSULA OITAVA – É de responsabilidade do(a) docente inadimplente, pelo disposto nas cláusulas segunda, quinta, sexta e sétima, a obrigação, certa e exigível, de ressarcimento, à UNESPAR, do valor equivalente ao montante dos vencimentos percebidos durante o período de afastamento, atualizado através do acréscimo de correção a este valor, sujeitando-se às medidas judiciais cabíveis para este fim.
CLÁUSULA NONA – Todas as despesas decorrentes do curso de pós-graduação, tais como despesas de viagens, mudanças, taxas pagas à IES na qual será feito o curso, correrão por conta do(a) docente.
CLÁUSULA DÉCIMA – A UNESPAR e o(a) docente se comprometem a obedecer a Lei Estadual nº 6174 de 16/11/1970 e Decreto Estadual nº 453 de 24/03/1999, e que passam a fazer parte integrante deste instrumento.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – É competência, para dirimir qualquer litígio resultante deste Termo de Compromisso, o foro da Comarca de Paranavaí, Estado do Paraná, com prévia renúncia de ambas as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e compromissados, lavram datam e assinam o presente Termo de Compromisso, na presença das testemunhas abaixo assinadas:
___________________, _______ de _______________ de ________.
_____________________


_______________________


     
   
                      Salete Paulina Machado Sirino                       
     Docente


  

Reitora - UNESPAR
Testemunhas:
1) ____________________________

_________________________
                            Nome 





         Assinatura

2) ____________________________

_________________________
                            Nome 





         Assinatura
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